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Partea 1 - Contextul

1.1. ViZIuUNE

Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu” Medgidia ofera servicii de educatie
si formare profesionald ce au la baza calitatea, performanta, promovarea
valorilor europene, egdalitatea sanselor pentru toti participantii si sustine
progresul tuturor elevilor sai, astfel incat ,ma@aine sa fim mai buni decéat azi.”

Va trebui sG credm pentru a avea:
“infrastructurd” educationald adecvata
mijloace didactice eficiente si moderne
oameni competenti si deschisi spre nou
elevi care participa la propria lor educatie
o relatie biunivocd cu comunitatea
absolventi integrati profesional si social

YV VV VY

1.2. MISIUNE

Scoala asigurad o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii si
ale tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de azi si
un parcurs scolar personalizat potrivit talentelor si aspiratiilor fiecaruvia intr-un
mediu educational in care este promovatd cooperarea si colaborarea si in
care dificultatile sunt depdsite impreuna.

Misiunea pe care si-o asuma Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu”
porneste de la valorile cheie ale organizatiei:

+ asigurarea cadrul propice desfasurarii unui invatamant de cadlitate,
pentru a oferi noi si importante avantaje educationale elevilor prin
transformarea scolii intr-un lacas de cultura si civilizatie,

+ consolidarea rolului scolii ca principala institutie de educatie si
invalamant, ca centru de resurse educationale pentru comunitate,
formarea elevilor ca viitori cetateni, activi si creativi, capabili sa se
integreze pe piata muncii si intr-o societate dinamica de tip
european.

Raspunzdnd cerintelor si nevoilor societdfi romdénesti  actuale,
comunitatii locale si politicilor de reformare a invaidmantului, Liceul
Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia 1si propune formarea initiald si
continud a unor specialisti in domeniile: “Mecanic”, “Electric”, “Economic”,
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“Textile”, "Servicii”, "Productie media” capabili s& facd fatd progreselor si
dinamicii actuale a activitatilor din aceste domenii.

Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, pdrinti, cadre
didactice, agenti economici, manageri) are ca scop formarea unor
competente tehnice si abilitdfi cheie care sd permitd o integrare socio-
profesionald adecvatd. Elevii vor fi pusi In centrul tuturor proceselor de
predare —invatare si vor fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie,
ceea ce ar creste eficienta colaborarii  dinfre profesor/ maistru instructor si
elev.

Aplicdnd tehnici moderne de muncd intelectuald, dezvoltnd un
parteneriat activ cu agenti economici de profil si o ofertd educationald
adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si absolventilor nostri
sa fie deschisi unei formdri continue care sa-i facd apti sd se incadreze n
societatea viitorului, societate racordatd la valorile europene.

Cadrul geografic

Liceul Tehnologic , Nicolae Titulescu” Medgidia este situat in zona de
nord a municipiului Medgidia si deserveste intreaga regiune Nord (anexa 1).

Scurt istoric

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” este o unitate de invatadmant de
prestigiu, recunoscutd pentru rezultatele obtinute de-a lungul anilor, la
concursurile pe meserii, interdisciplinare, pentru absolventii care sunt cautati
pe piata muncii pentru profesionalismul lor.

Echipa manageriald a reorientat oferta scolard spre domeniile cerute
de piatd, a stabilit politica educationald si directiile strategice pentru un
invatadmant de calitate.

Unitatea de invatamént a primit denumirea de Liceul Tehnologic
+Nicolae Titulescu” Medgidia incepdnd cu anul de Invatamant 2018 - 2019 si
din acest motiv in documentatia de fatd se int@lnesc si alte denumiri din
perioadele anterioare.

Trepte ale devenirii
® 2018, Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” Medgidia, conform
ordinului MEC nr.5177/28.09.2018 (anexa 2);
® 2005, Colegiul Tehnic ,Nicolae Titulescu” Medgidia, conform
ordinului MEAC nr. 4214/30.05.2005;
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® 1990, Grup Scolar Industrial pentru Constructii de Masini Medgidia -
1990, subordonatd Ministerul Educatiei Nationale;

® 1973, Liceul Industrial nr.1 denumire datd in urma comasarii scolii
profesionale .LM.U.M. si Liceul de culturd generald nr. 2;

® 1963, Grup Scolar LM.U.M. (Intreprinderea Metalurgica de Utilaje
Medgidia, denumire schimbatd ulterior Tn Intreprinderea Mecanicd
de Utilgje Medgidia), subordonatd Ministerului Metalurgiei si
Constructiilor de Masini - 1963 Ministerul Industriei si Constructiilor de
Masini;

® 1954 Scoala Profesionald Metalurgicd, subordonatd Ministerului
Industriei Grele. Denumirea unitdtii scolare se poate vedea pe un
stat de platd, fila nr.398, din 19 iulie 1952;

Cladirea are o arhitecturd deosebitd, impundatoare, corpurile de cladiri
fiind dispuse In form& de patrat care inchid curtea interioard.

Spatille de Tnvatamant sunt largi, luminoase, optime pentru o institutie
de invatadmant.

REPERE DIN ARHIVA

In dosarul 179/1953, foaia 27 de la Arhivele Nationale Constanta, este
mentionat transferul din anul 1949, a elevilor de la Scoala profesionald din
Constanta la $Scoala Profesionald Metalurgicd din Medgidia. Scoala a
functionat in partea de sud-vest a orasului, muténdu-se In corpurile A si B ale
cladiri actuale 1n 1952, cu o capacitate de 360 elevi, bdiefi, conform
dosarului nr.168/1952 Arhivele Nationale, urménd ca in 1954 sa se termine
corpurile C.D.E.F.G.9 -documente cadastrale Nr.2478/2006

In 29 martie1953 au fost predate beneficiarului cladirea si proiectul
conform procesului verbal din dosarul nr. 179/1953 Arhivele Nationale

Structura:
> 1952-1962
Existau clase n:

» domeniul mecanic: strungari metale, frezori, rectificatori, ldcatusi-
mecanici-montatori, sudori, sculeri, tinichigii, lacatusi constructii
metalice;

» domeniul metalurgic: turndatori, forjori, tratamentisti;
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Instruirea practica se efectua in atelierul scoald, respectiv anul | si la
IMU Medgidia, anul Il, anul Il

Din procesele verbale din registrul de inspectie care incepe de la
pagina 1 cu procesul verbal din 19.12.1962 si se termind cu procesul
verbal din 01.04.1987, reiese structura claselor, numarul de elevi, locul
de efectuare ainstruirii practice si dotarea atelierelor scoald.

> 1962 - 1996

Se pot observa domeniile de pregdtire si meserile in care erau
pregdatiti elevii, din Registrul de procese-verbale de inspectii, registru
documente scolare: strungar metale, sculer matriter, IGcatus constructii
metalice, lacatus mecanic montator, sudor, turndtor montator,
prelucrator prin aschiere, mecanic, Iacdtus mecanic, proiectant in
Industria Constructiilor de Masini.

Domeniul de bazd pe toatd perioada de functionare este profilul
tehnic, specializarea mecanica.

Alte profiluri aparute In functie de dezvoltarea societdtii, impuse de
piata muncii sunt:

> 1997 -1998

Profilul servicii, specializarea: economic, calificarea profesionala:
Tehnician in activitati financiare si comerciale;

»> 2001-2002

Profil tehnic, domeniul: industriei textila si pieldrie, calificarea
profesionald: Confectioner produse textile; Tehnician n industrie
textila.

» 2003-2004

Profil tehnic, domeniul: constructii si lucrari publice, calificarea
profesionald: Lucrdtor Tn instalati pentru  constructii, Instalator
instalatii tfehnico - sanitare si de gaze, Tehnician in instalatii pentru
constructii
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» 2007-2013

Profil servicii, domeniul: comert, calificarea profesionald: Lucrdtor in
comert, Comerciant-vanzator, Tehnician in activitati comerciale

> 2013-2015

Profil tehnic, domeniul: mecanic, calificarea tehnician proiectant
CAD, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii — sudor,

Profl tehnic, domeniul: electric, tehnician in instalati electrice,
electrician exploatare joasa tensiune,

Profil tehnic, domeniul: industrie textild si pieldrie, tehnician n
industria textild, confectioner produse textile.

» 2015-2024

Profil servicii, domeniul: economic, calificarea tehnician in activitati
economice, invatdmant postliceal cu calificarea Agent comercial.

» 2024 - 2025
Profil tehnic, domeniul: productie media, calificarea tehnician
multimedia

Domeniul mecanic, cadlificarea lacatus constructi metalice si utilgj
tehnologic, Iadcatus mecanic prestdri servicii, mecanic utilaje si instalatii in
industrie.

Niveluri de pregatire:
¢ Scoadla Profesionald de Ucenici
» Domeniul mecanic: strungari metale, frezori, rectificatori, ldcdtusi-
mecanici-montatori, sudori, sculeri, tinichigii, ldcatusi constructii
metalice;
» Domeniul metalurgic: turnatori, forjori, fratamentisti ;
e Scoald Profesionald in Industria Constructiilor de Masini
e Liceu Industrial cu pregdtirea elevilor in Industria Constructiilor de Masini
e Scoala de Maistri: prelucratori prin aschiere, |dcatus mecanic, maistru
mecanic,
e Scoald postliceeald de specialitate - proiectant in  Industria
Constructoare de Masini 1993.
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Imp

licarea unitdtii de invdtdmant in formarea profesionald continud

(organizarea de cursuri de calificare si reconversie profesionald)

S-au organizat cursuri de maistri pentru diferite meserii:

1.3.

Scoald tehnicd de 2 ani, specializare sudor,
Scoala de maistri: Prelucrator prin aschiere, Mecanic, Lacdtus mecanic
Scoala postliceald: Proiectant in Industria Constuctiilor de Masini, 1980

PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Populatia scolara

An scolar 2025 - 2026

Numarul total de elevi/prescolari: 743, din care:

invatamant Prescolar - 103 copii, din care 57 fete si 46 bdieti.

Elevi inscrisi 3 ani 4 ani 5 ani
Grupe  |Nr. clase din care: din care: din din care:
Total . Total .. | Total | care: | Total ..
feminin feminin . feminin
feminin
TOTAL
5 103 57 32 15 351 19 | 36 23
grupe

invatamant Profesional - 335 elevi, din care 91 fete si 244 baieti.

Elevi inscrisi 14 ani 15 ani 16 ani 17 ani 18 ani 19 ani
Clasa lNr' din din din din din din din
- Total| care: |Total| care: [Total| care: [Total|l care: [Total| care: [Total|l care: (Total| care:
feminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin
TOTAL
Cls.
14 |335| 91 |17] 1 |86| 20 [118] 34 |85| 28 |25| 8 4 0
Prof 9-
11
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Invatdmant Liceal: 92 elevi,din care 50 fete si 42 baieti.

Elevi inscrisi 14 ani 15 ani 16 ani 17 ani 18 ani 19 ani
Nr. din din din din din din din
Clasa

clase care:|Tota| care: |Tota| care: |Tota| care: [Tota| care: |Tota| care: |Tota| care:
Total I . .. L. .. .. ..
femi| | femini| | femini | | femini| | femini| | femini| | femini

nin n n n n n n

TOTAL 4 |92 | 50| 6 4 |19 8 21| 14 |22] 10 (20| 911 | 4 3

Tnvatamant Liceal seral — 156 elevi, din care 51 fete si 105 bdieti, peste 18 ani.
Invatdmant postliceal - 57 elevi, din care 33 fete si 24 bdieti, peste 18 ani.

Resurse umane

In anul scolar 2025 - 2026 personalul didactic al scolii este format din 47
cadre didactice: 42 la LTNT, 5 la GPN nr. 12- structura scolii { 19 titulari, 21
suplinitori calificati (din care 7 cadre didactice la plata cu ora), 7 suplinitori
necalificarti (la plata cu ora), 5 cadre didactice auxiliare, 9 personal
nedidactic.

Procent situatie statut cadre didactice, an scolar 2025 - 2026:
+ Cadre didactice cdlificate - 87,23%
+ Cadre didactice necalificate - 12,77%
+ Cadre didactice ftitulare - 40,42%
<+ Cadre didactice suplinitoare calificate — 38,09%
+ Cadre didactice cu plata cu ora - 29,78%

Colectivul didactic imbind experienta si tactul profesorilor cu dorinta de nou
a elevilor aplic@nd principiul invatarii continue.

Pregdtirea de specialitate tehnologicd si profesionald este asiguratd de 20
cadre didactice ( dintre care 12 ingineri/economisti si 8 maistri instructori).
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Proiecte interinstitutionale/ comunitare/ alte proiecte la nivel

national/ judetean 2024 — 2025

Au fost incheiate pe parcursul anului scolar urmatoarele protocoale de colaborare/
acorduri de parteneriat:

>

Acord de parteneriat incheiat cu Centrul judetean de resurse si asistentd educationala,
Constanta- Proiectul Judetean ”Cand cuvintele lovesc, tu ce alegi?”, an scolar 2024-
2025

Acord de parteneriat incheiat cu Inspectoratul de politie judetean, an scolar 2024-2025
Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia EM- Proiect educatic social “Imparte-
Educé- Doneaza”, an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Edu Team- Proiect SNAC "Iepurasul cu surprize”, an
scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Centrul pentru perfectionare in educatie TeachIT-
Simpozionul international *Triada Educationald: impreuna pentru viitorul copiilor”, an
scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gim. Nr.2, Constanta- Concursul regional
’Datini, obiceiuri si traditiidin filonul credintei populare”, an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Univ. "Dunirea de jos”, Galati, an scolar 2024-2025
Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia eliberare- Proiectul extracurricular de
prevenire a traficului de persoane si a exploatdrii sexuale in Roméania”, an scolar 2024-
2025

Acord de parteneriat incheiat cu Univ. Ovidius, Constanta, an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Univ. de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinara,
Bucuresti, an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia Cultural- Stiintificd Pleiadis”,]asi-
Concursul international "Puterea Vizionarii”, an gcolar 2024-2025

Acor de parteneriat incheiat cu Asociatia Atelier de cuvinte- proiectul educational
”Papusile BiBaBo,,an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald Nr. 1 Silistea in cadrul promovorii
ofertei educationale in perioada ”Saptimédna Meseriilor” si “Téargul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnazialid ”Constantin Brincusi” Medgidia
in cadrul promovorii ofertei educationale in perioada “Saptdména Meseriilor” si
»Térgul Ofertei Educationale”, an scolar 2024-2025

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald "Lucian Grigorescu” Medgidia in

cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptaméana Meseriilor” si ”Targul
Ofertei Educationale”, an scolar 2024-2025
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» Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald “Ton Ghica” Tortoman in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada *’Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

» Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald L. Caragiale” Medgidia in
cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptimana Meseriilor” si ”Targul
Ofertei Educationale”, an scolar 2024-2025

> Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala “Spiru Haret” Medgidia in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptiméina Meseriilor” si *Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

» Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnazialdi Nr. 1 Cuza Vodi in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada *S&ptaméina Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

> Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala “Tuliu Valaori” Nisipari in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptiména Meseriilor” si Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

» Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald Nr. 1 Mircea Vodi in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si »Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

> Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald “Mircea Dragomirescu”, Medgidia
in cadrul promovorii ofertei educationale in perioada “Saptiméina Meseriilor” si
“Targul Ofertei Educationale”, an scolar 2024-2025

» Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr.1 Pestera in cadrul promovorii
ofertei educationale in perioada ”Saptiméina Meseriilor” si “Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2024-2025

> Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala “Mihail Sadoveanu”, Medgidia in

cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptimana Meseriilor” si ”Targul

Ofertei Educationale”, an scolar 2024-2025

Parteneriat cu Gradinita cu P.P.,,Perlutele Marii”, Constanta, an scolar 2024-2025

Parteneriat cu Gradinita cu P.N.nr.1, Bals, an scolar 2024-2025
Parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,JON LUCA CARAGIALE”’, an scolar 2024-2025
Parteneriat cu Biblioteca Municipald Medgidia, Filiala Nord, an scolar 2024-2025

YV V V VYV VY

Centrul de Consiliere si Sprijin Copii si Parinti Curcubeul Cunoasterii prin Proiectul
,»Educatie incluziva pentru copii si tineri aflati in situatie de risc’’, an scolar 2024-
2025

Parteneriat cu Gradinita cu P. P. nr.42, Constanta, an scolar 2024-2025

Parteneriat cu Asociatia EDUCRATES, an scolar 2024-2025

Parteneriat Educational Proiect ,,Micul Istet”, an scolar 2024-2025

V V Vv V

Parteneriat Concurs ,,S&nétatea creste odata cu mine”, an scolar 2024-2025

13

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia Plan de actiune




» Parteneriat Educational- ,Proiect creativ-literar ReCreatia”( Editura Star Kids), an

scolar 2024-2025

> Parteneriat Educational- Editura Star Kids, an scolar 2024-2025

» Acord de parteneriat incheiat cu Universitatea Ovidius din Constanta in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada *Saptiména Meseriilor” si " Targul Ofertei

Educationale”, an scolar 2024-2025

> Acord de parteneriat incheiat cu Liceul Tehnologic Dimitrie Leonida, Constanta in

cadrul proiectului regional ”’Civilizatia Soselei”

Proiecte Educationale

Liceul Tehnologic N.Titulescu, Medgidia
An scolar 2024- 2025

Nr. crt Nume proiect Initiator * Nr si Procent Nr si Procent
cadre copii/ elevi
didactice implicati
implicate

1. ECO Provocarea Viitor plus, Asociatia pentru 5 40

Concurs National dezvoltare durabila, 14% 8%
Bucuresti

2. Promovarea Imaginii SC Esential Media Press, 9 180
Scolii Pitesti 24% 36%

3. Baterel Viitor plus, Asociatia pentru 5 40
dezvoltare durabild, 14% 8%

Bucuresti

4. Hai pe netl Billioteca Mun, Medgidia 10 68
27% 13%

5. Abandonul SC Arabela Smart Design, 6 0
Scolar/Cauze si Arges 18% 0%

modadalitati de prevenire

6. Din Imagini, cuvant si Sc. Gim. §f Stelia 2 2

culoare faurim Galati 6% 4%
martisoare

7. Prescolarii de astdzi, GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
scolarii de maine 14% 21%

8. Gradinitd-gradinitd GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
14% 21%

9. Magia povestilor GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
14% 21%

10.| Anotimpurile in sufletele GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
copiilor 14% 21%

11. Rose ISJ Constanta 9 60
Invatd astazi, castigd 25% 38%
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I mainel

CENTRALIZATORUL protocoalelor, acordurilor de colaborare si parteneriatelor
incheiate de unitatea de invatamant
Liceul Tehnologic N.Titulescu, Medgidia

Perioada 2023- 2024

C.J.R.A.E. Constanta

Favorizarea congtientizarii responsabilit&tilor
parintilor fatd de copil

Nivel Judetean

C.J.R.A.E. Constanta

Cooperarea interinstitutionald pentru sprijinirea
socio-educativa a copiilor si parintilor

Nivel Judetean

C.J.R.A.E. Constanta

Cooperarea interinstitutionald pentru
diminuarea absenteismului

Nivel Judetean

C.J.R.A.E. Constanta

Valorificarea abilitatilor de autocunostere si
intercunoastere a elevilor

Nivel Judetean

Univ. Spiru Haret, Cta Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

SC. L.L.Caragiale Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. Nr, 1, Saligny Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. lon Ghica , Tortomanu | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc Nr. 1, Pestera indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. luliv Valaori, Nisipari | indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. Nr.1, Castelu Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc Constantin Bréncusi, | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. l.L.Caragiale, Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Lucian Grigorescu, Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Mircea Dragomirescu, | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Satu Nou Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. Nr.1, Silistea Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. Mihail Sadoveanu, indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Mircea Vodda Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Asociatia Dobrogea

Organizarea si desfasurarea de activitai

Nivel judetean

strabund comune
Scoala Gim.nr. 7, Galati Organizarea si desfasurarea de activitQi Nivel national
comune
Centru scolar pentru Organizarea si desfGsurarea de activitati Nivel judetean
educatie inclusiva comune

"Delfinu”

Liceul teoretic special

Organizarea si desfasurarea de activitati

Nivel national

"Iris”, Timisoara comune
Scoala gim. "Liteni”, lagi Organizarea si desfGsurarea de activitati Nivel national
comune

Gradinita cu program
prelungit "Veseliei”,
N&vodari

Desfasurarea concursului regional "Quilling-
picturd prin hartie"”

Nivel judetean

SC Norand SRL, Mures

Redalizarea proiectelor de promovare a lecturii

Nivel national
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Grup Editorial Edu

Implicarea utilizGrii softurilor educationale, pe
discipline si interdisciplinare, in procesul de
predare invatare

Nivel national

Univ. Tomis, Cta

Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii

Nivel judetean

Activitatile exirascolare din acest an scolar s-au bazat pe o bund comunicare, unele

av fost interdisciplinare, au fost tratate cu seriozitate si au fost implicati un numar

mare de elevi, cadre didactice, Alpha Media TV, Media TV si organisme ale

comunitdti locale.

Particularitati
Motto:

.In limitele impuse, cu resursele umane si materiale existente, intr-un
termen propriu bazat pe convingerea cd toate au uninceput, sa
incercam singuri ceea ce asteptdm de la alfii”

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu"din Medgidia se caracterizeaza prin:
1. Echipd managerialda eficace, eficientd, capabild de inovare

Spatiu si

Nk DN

unitatea

Organizatie care invatd
Organizatie care produce thvatarea

dotare corespunzatoare formarii profesionale

de invatadmant.

Echipa
manageriald

eficace,
Potential de eficients,
dezvoltare capabila de ml
economici a inovare Organizatie
zonei in care i 53;;
este situatd
unitatea de

LICEUL

Spatiuv optim pentru dezvoltarea unui centru educational modern
Infrastructurd buna in zona de amplasare a unitdtii de invatamant
Potential de dezvoltare economicd a zonei ih care este situatd

TEHNOLOGIC
Infrastructurd . “NICOLAE" | Organizatie
optim¥ in zona TITULESCU” ™=~ care produce
de amplasare a MEDGIDIA |§ invétarea
unitatii de _ l
TruSFsmant irf‘

Liceul ‘_Z?zﬁno[ogic ,Nicolae Titu dezvoltarea

Spatiu optim Spatiu si dotare
pentru corespunzatoar
e formarii

unui centru

adiiratinnal

profesionale

®@lan de actiune




Valorile cheie ale scolii:
» Deschidere

* |anou

* in relatii interumane

= cafre practici europene
=  pentru parteneriat

» Echipd

* Invatdm s& dezvoltdm Th comun experiente individuale

» Dezvoltare personala

» prin formare si perfectionare permanentd

> Eficienta

* in concordanid cu cerintele pietei muncii
= exprimatd prin raportul efort - rezultate

Principiile pe care le cultiva Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu”:

tofi elevii trebuie Incurajati sa invete;

daca unii refuzd sa o facad, ei trebuie consiliati si motivati;

dacad unii Intdmpind dificultdti, se vor stabili parcursuri individualizate;
toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sd fie cel de
imbunatdatire continud a performantelor si a Tncrederii lor in fortele
proprii, nu cel de cuantificare a esecurilor;

acumuldrile positive frebuie recunoscute si incuragjate;

competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai
eficientd in indeplinirea sarcinilor. Cele doud nu sunt ireconciliabile;

nu existd o metodd “sf&ntd” de predare. Existd loc pentru o multitudine
de metode;

n clasa profesorii trebuie sd fie mentori, nu doar manageri, supervizori
sau instructori;

Telul nostrum trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa
poatd fi respectate urmatoarele “percepte”:

o copiii trebuie respectati si ascultati;

o atdt copii, cat si aspiratile acestora nu trebuie ingradite;

o cautarea metodelor de imbundtatire a intelegerii, cunoasterii si a
abilitafilor practice reprezintd un proces continuu care trebuie
sprijinit de catre profesor;

o copiii sunt incurgjati sa creadd ca pot si trebuie sa facd bine un
lucru “de prima data”;

o teama nu are ce cAutain acest proces;
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o parintii sunt incuragjati sa joace un rol activ in cadrul acestui
proces;

o scoala creeazd siintretine strnse legaturi cu comunitatea
locala.

Oferta educationala (anexa 7)

Specializdrile oferite de scoala noastrd au fost alese in urma sondajelor
fdcute pe piata muncii si, ca urmare a discutillor cu diversi agenti economici
colaboratori:

» $Scoala profesionala - calificari (nivel 3):

- sudor

- mecanic auto

- lacatus mecanic prestari servicii

- lacdtus constructii metalice si utilaj tehnologic

- confectioner produse textile

= Scoala profesionald - invatamant dual
- ldcdatus mecanic prestdri servicii
- mecanic utilgje si intalatii in industrie
= invatamant liceal de zi (nivel 4):

- filiera tehnologica, profil servicii:

- tehnician in activitati economice

- filiera tehnologica, domeniul de pregdatire: productie media

- fehnician multimedia

» Prin forma de invatamant seral (nivel 4) se asigurd specializarile:
filiera tehnologicaq, profil tehnic
tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
tehnician designer vestimentar
tehnician in industria textild
= Prin forma de invatamant postliceal (nivel 5) se asigura specializarile:
- filiera tehnologicaq, profil servicii
- agent comercial.

Programe de colaborare locala si regionala

O componenta de baza a managementului este gasirea de parteneri
si sponsori, care ne permit s desfasurdm activitdti de instruire practicd in
condifi optime, Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” din Medgidia
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colaboreazd cu agentii economici, in scopul desfasurdrii practicii elevilor
(anexa 3).

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” din Medgidia colaboreazd cu
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Consiliul Local si Primdaria
Medgidia, contributia acestora fiind substantiald.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR DIN ULTIMII DOI ANI SCOLARI

In anii scolari 2023-2024 si 2024-2025 s-au obtinut premii si mentiuni la
concursurile scolare, la activitdtile culturale si educative .

In (anexa 4) sunt prezentate reusitele elevilor obtinute in anii  scolari
2023-2024, 2024-2025

Formarea continua a personalului

Eficienfa activitati de perfectionare la nivelul Lliceul Tehnologic
“Nicolae Titulescu” Medgidia rezultd din documentele manageriale si din
activitdtile desfasurate de cadrele didactice.

In anul scolar 2024-2025, in proportie de 80%, cadrele didactice au
participat la cursuri de perfectionare, formare contfinud si la programe de
cooperare europeand in educatie. In permanentd au fost gestionate ofertele
C.C.D. si cererile de formare a cadrelor didactice din unitatea noastrd .
(anexa 5)

1.5. PRIORITATI NATIONALE

Planificarea strategicd! a ofertei de formare profesionald prin
invatadmant profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in
raport cu obiectivele asumate de Romdénia ca stat membru al Uniunii
Europene.

Obiectivul major al planificcrii strategice a IPT constd in cresterea
contributiei invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficienta
catre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere, participativa
si inclusiva.

Directiile strategice ale educatiei si formdarii profesionale sunt:

» adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societdtii si

ale pietei fortei de muncd;

» asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national

de invatomant cu standardele europene, prin preluarea la nivel

' Termenul ,,planificare strategicd” este ulilizat cu semnificatia de ,,prognozd” pe termen
mediu de 5 -7 ani a ofertei IPT realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.
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national a competentelor cheie promovate la nivelul UE, dar si
potentarea traditillor valoroase ale educatiei romdanesti;
descentralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului
educativ;

reforma educatiei timpurii;

asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald
(construirea campusurilor scolare, licee tehnologice cu o paletd
extinsd de specializari, modernizarea invatamdantului profesional si
tehnic).

Conform documentului “Prioritati pe termen scurt si mediu pentru
invatamantul preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeazd reforma
invatdmantului profesional si tehnic din Romania sunt urmdatoarele:

implementarea metodelor invatdrii centrate pe elev;

eficientizarea parteneriatului cu agentii social — economici, institutii si
ONG-uri;

elaborarea si dezvoltarea curriculum-ului, inclusive a celui la
comanda angajatorului;

elaborarea si dezvoltarea standardelor de pregdtire profesionald;
formarea continud a personalului didactic;

asigurarea calitatiiinvatdmdantului preuniversitar;

asigurarea unui management educational de inaltd performanta;
orientarea profesionald si consilierea elevilor pentru construirea
carierei;

dezvoltarea sistemului informational;

modernizarea si optimizarea bazei materiale a invaidmantului
profesional si tehnic;

oferirea de sanse egale penfru obtinerea unei calificari;

utilizarea TIC in predare;

facilitarea participarii la formarea a elevilor cu nevoi speciale;
formarea continud a adultilor;

dezvoltarea invatadmantului in zone dezavantagjate.

1.6. PRIORITATI REGIONALE §I LOCALE

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor
economici impun dezvoltarea parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si
agentii economici pentru adaptarea continud a curriculum-ului, asigurarea
condlitiilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a
cadrelor didactice prin stagii la agenti economici.
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Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-ofertd si pentru cerere
in perspectiva 2026 se apreciaozd cd este necesard cresterea preocupdrii
scolilor pentru asigurarea a unei inalte calitati a formdrii profesionale, menitd
sQ conducd la dobandirea de catre absolventi a competentelor profesionale
la un nivel superior celorlalti ofertanti de fortd de muncad. Sansa absolventilor
si implicit a scolii, in conditiile in care oferta pe piata muncii este cu mult mai
mare decdt cerereq, este de a rdaspunde Tn mai mare masurd cerintelor
angajatorilor decdt altii. Acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea
resurselor umane si materiale ale scolilor si a unor parteneriate durabile
scoald-angajatori.

Directile de actiune pentru rezolvarea acestei probleme sunt:
dezvoltarea unor scoli centre de resurse In zone rurale cu bazin demografic
relevant, cresterea gradului de mobilitate al elevilor prin  asigurarea
transportului scolar si prin burse de studii pentru acces la internatele liceelor
tehnologice, Tnvatdmantul la distantd si dezvoltarea campusurilor scolare
care sa deserveascd comunitdti rurale de pe o arie mai extinsd.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

La nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud Est, la 1 iulie 2017, cel mai mare
procent al populatiei este cuprins Th grupa de varsta 30-64 ani
(1475509 persoane, reprezentand 51,7%);

- Analiz&nd repartitia populatiei pe sexe la nivel regional, se poate
aprecia cd aceasta este echilibrata (48,95% populatie masculing,
51,05% populatie feminind);

- Tn ceea ce priveste repartitia pe medii de rezidentd, In Regiunea de
Sud Est, se remarcd o concenfrare a popvulatiei in mediul urban
(53,5%);

- In perioada 2018-2021 se Tnregistreazd o scadere a populatiei totale la
nivel regional cu 3,3%;

- Cea mai mare scadere se inregistreazd n judetul Brdila, cu 7,23%;

- Judetele cu cei mai multi emigranti sunt Constanta (852 persoane, din
care 604 persoane din grupa de varstd 25-64 de ani) si Galati (831
persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-64 de ani);

- Chiar dacd in ultimii ani Rata deprivarii materiale a inregistrat scaderi,

Regiunea Sud- Est se afla pe primul loc intre regiunile tarii in ceea ce

priveste acest indicator, cu un procent de 29,9% raportat la populatia

totald, peste media nationalad care este 23,8%. Ca urmare si rata
riscului de sdrdcie este peste media nationald cu 6 procente,

regiunea de SE situdndu-se pe locul | si la acest indicator.
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Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educdatiei

si formarii profesionale, apreciem urmdatoarele:

>Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 0-14 ani,

respectiv 15-18 ani, impun optimizarea ofertei de formare profesionald inifiald
prin:

- Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de
vedere al potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economicq;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionald
inifiald pentru scoli apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiald a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea
eficientd a resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si
formare profesionald initiald;

- Reconversia profesionald a cadrelor didactice;

- Campanii de marketing educational si consilierea pdrintilor, dar si a
dirigintilor elevilor claselor V-VIll, in vederea alegerii traseului
educational optim, avand ca scop final reducerea abandonului
scolar.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitdtile scolare vor
trebui s& pund accent pe calitate in formarea profesionald, certificata prin
insertia socio-profesionald a absolventilor. in acest context, este necesard
dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici pentru asigurarea unei
pregdtiri in concordantd cu nevoile acestora.

> Ponderea mai mare a populatiei cu vérsta cuprinsa intre 10-14 ani din
mediul rural fata de cea din mediul urban in majoritatea judetelor regiunii
ridicd problema adaptdrii retelei scolare de formare profesionald initiald si a
adoptdrii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei
categorii de populatie scolard la educatie si formare profesionald, cu
asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald initiald a
scolilor va trebui sd sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a
resurselor naturale din mediul rural.

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o
cresterea a nevoilor de formare continud. Acest fapt reprezintd o
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vy

importanta oportunitate pentru unitatile scolar interesate in compensarea
diminudrii populatiei scolare.

> Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea

grupurilor etnice defavorizate, in special pentru populatia roma.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru 1PT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca
domeniile de formare profesionald initiald prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseazd industriei
navale, agricultura si industria alimentard. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru fiecare domeniu trebuie sa tind cont de previziunile
privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii). Adaptarea formarii
profesionale initiale la schimbdrile tehnologice si organizationale din
economie impune o serie de directii de actiune:

Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu
agentii economici

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru  asigurarea
conditilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formdarii continue
a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

Asigurarea indepliniri standardelor de pregdtire profesionald prin
implementarea sistemului de asigurare a calitdfii in educatie si formare
profesionald

Asigurarea unei pregdtiri de bazd largi cu competente fehnice generale
solide

Promovarea invatdrii pe tot parcursul intregii vieti

Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de
dezvoltare economica.

Prognoza cererii de formare profesionala
Figura 57 — Tabel - Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale

IPT, in ipoteza scenariului moderat, ih regiunea Sud - Est in perspectiva 2022-
20256
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Domenii de formare i ) - Y
Agricultura 4.6
Chimle industriala B | 0,8
Constructli instalatil sl lucrari publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric - 6,7
Electromecanica 3,9
Electronica automatizarli 4,2
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 1 1,0
Industrie textila si pieldrie 8,1
Materlale de constructii 1,0
Mecanica ) 28,6
Turism si alimentatie . 6,7
Resurse naturale si protectia mediului | 1,5
Tehnicl poligrafice 3 | 0.1 |
Total 100,0

Sursq gatelor_: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionalé la orizontul

Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen
mediu

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se
previzioneazd usoare cregteri ale locurilor de muncd disponibile ar fi
Tehnicieni In domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la instalatiile fixe si lucratori
asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca
disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care
sugereazd pierderi de locuri de muncd In economia regiunii par sa afecteze
grupele Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, Modele, manechine si
vanzatori iIn magazine si piete, Lucratori in servicii personale si de protfectie,
Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se
profileazd locuri de muncd disponibile in cea mai mare parte a intervalului
de prognozd, in tendintd descrescatoare insa.

Implicatiile pentru IPT
> Rata ridicatd a somajului obligd sistemul de 1PT la:
- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei
muncii
- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
- abordarea integratd a formdrii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti
- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, n special In cele privind oferirea unei noi calificari finerilor
care nu si-au gasit un loc de muncd dupd absolvirea scolii.
- parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a
Fortei de Muncd, autoritdii si alte organizatii care pot contribui la

24

Liceul Tefinologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia Plan de aciune



integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua

- In confrast cu nevoile de formare In crestere (pentru intreprinderi,

salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationald accentuatd

de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca,
etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de
formare pentru adulti, avénd in vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi

competente pentru adaptarea la schimbdrile tehnologice si

organizationale din intreprinderi

adecvarea calificarii cu locul de muncd

reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

recunoasterea si valorificarea in  experientei profesionale si a

competentelor dobandite pe cale formald si informald

> Evolutiile sectoriale in plan ocupadational, analizele si prognozele privind
evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere
pentru:

- Planificarea sfrategicG pe termen lung a ofertei de cadlificare,
corelatd la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolard (PAS)

- Identificarea si eliminarea unor dezechiliore intre planurile de
scolarizare si nevoile de calificare

- Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a
serviciilor, nevoile in crestere in constructii, calificGrile necesare
ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de cadlificare si noile tehnologii), prioritafile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald.

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban -
obligd la:

- Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatdmantului
rural

- Asigurarea accesului egal la educatie n conditii de calitate

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural si din categorii defavorizate economic si social

> Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate
ale pietei muncii corelatd cu validarea periodica a datelor din studiile
previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si administrative.
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INVATAMANTUL PROFESIONAL §I TEHNIC DE JUDET

Coniextul european

Obiectivul major al planificdrii strategice a IPT constd in cresterea
contributiei invatdmantului profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficientd
catre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere,
participativa si inclusivd. Prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere
previzionatd a fortei de muncd si franzitia de la scoald la viata activa sunt
elemente strategice pentru o planificare adecvata.

In scopul asigurdri unei oferte de formare profesionald prin IPT
relevantd in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii, CNDIPT a
elaborat, cu sprijinul colabordrii mai multor institutii si experti, un Model de
planificare strategicd a ofertei de formare profesionald prin IPT.

Schema conceptuald a modelului de planificare strategica in IPT,
prezentatd in figura de mai jos, evidentiazd trei elemente definitorii:

1. Anticiparea timpurie a nevoilor de pregatire profesionald prin IPT.

2. Actiunea colectivd complementard a actorilor institutionali pe mai
multe niveluri decizionale, respectiv, national, regional, judetean si
local.

3. Asumarea responsabilitatii definirii tintelor si a cdilor de actiune n
cadrul procesului de planificare participativd, avnd la baza
interesul institutional comun si elaborarea documentelor de
planificare strategicd pe baza studiilor prospective menite a asigura
anticiparea timpurie a nevoilor de formare profesionald.

Cererea de
forta de
munci

Optiunile
elevilor

Oferta IPT
Resursele IPT si
ale partenerilor

Elemente care fundamenteaza oferta IPT
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PLANIFICAREA OFERTEI UNITATILOR DE IPT

Ministerul Educatiei Cercetirii, .

PRAL: nevoi de formare
profesionald, {inte pe termen

Tineretului §i Sportului

Aprabarea planului de scolarizare

\=mediu i lung la nivel regional

| o
o

A
PLALI: nevoi de formare
proteslonala finte pe termen mediu

i !

Enspectoratul $colar Judegean

l‘laborarca planului de seolarizare T

la nivel judetean

Consortiul Ragional
Monitorizarca planului de
seolarizare anual, pe baza

tintelor PRAY

. "-f,.:nmitclul Local de Dezvolm;e' 3

a Partencriatului Social
Avizarea §i monilorizarea
| planului de scolarizare annual, pe
\._ bazainelor din PLAI

silungla nneljudﬂean [
| I7_ T k 5\

N
PAS: nevoi de formare pmﬂ.smnala,
tinte pe termen mediu §i lung Ia
nivelul ariei teritoriale de actiune
a seolii

© Partenerd sociali. Consiliuide |
administraie
tnfarmatii suplimentare speaifice
arici de actiunc a seolit

Unitatea de invi{amant [PT ¥

R L
J‘ Propuncreri pentru planul de §eolarizare

Reorientarea scolilor caire domeniile de formare profesionald/profilele
si cdlificarile cerute de piata muncii impune masuri si actiuni pentru
asigurarea resurselor necesare. Pentru cadrele didactice aceste actiuni
vizeazd formarea profesionalad continud n scopul actualizdrii competentelor
acestora in acord cu noile calificdri incluse in oferta educationald dar si cu
noile realitali tehnologice de la agentii economici (programe de reconversie
profesionala si de formare continud, stagii de pregdtire la agenti economici).

Educatia si formarea profesionald, in strdnsd legaturd cu politicile de
ocupare a fortei de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale
politicilor si programelor UE.

PILONULI: Capacitatea de ocupare a fortei de munca (Employability):

- Vizeazd cresterea capacitatii de ocupare a persoanelor aflate in
cdAutarea unui loc de munca

PILONUL ll: Antreprenoriat (Entrepreneurship):

- Masuri pentru facilitarea demardrii si deruldrii unei afaceri si
pentru crearea a noi locuri de munca

PILONUL Ill: Adaptare (Adaptability):
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- Vizeazd capacitatea de adaptare a fortei de muncad si a relatiilor
de munca (prin noi forme flexibile), a mediului organizational din
ntreprinderi la o lume n rapidd schimbare

PILONUL IV: Sanse egale (Equal opportunities):

- Are In vedere accesul egal la slujpe pentru bdrbati si femei,
tratamentul egal In intreprinderi, combaterea discrimindrilor in
ocupare.

- Excedent in domeniile: industrie alimentara (cu 1% mai mult fatd de
tinta minima PLAI)
Parteneriatul cu intreprinderile
Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica
elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobdndite
de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald
(CDL), contactul profesorilor cu schimbdrile tehnologice si organizationale din
intreprinderi, formarea adultilor, etc. - reprezintd o conditie obligatorie pentru
un IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA 1.P.T. JUDETEAN
Contextul educational:

Schimbdrile din ultimii ani Tn sistemul de TPT privind traseele de pregatire
cu finalitali  specifice pdnd la nivelul 3 de cdlificare pe fiecare rutd,
avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescutd pe orizontald si pe
verticald, intfroducerea creditelor transferabile si a portofolivlui personal
pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregdtire
profesionald (SPP), etc. — favorizeazd o mai bund adaptare a ofertei la
nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scdzut in prezent,
poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introduceri
finantdrii per elev — preseazd in favoarea masurilor de optimizare a ofertei si a
gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de scoli
si/sau constituirea de consortii de scoli.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionalain TVET
» Consolidarea structurilor consultative din 1PT si cresterea rolului
partenerilor sociali in  planificarea ofertei si antrenarea sporitd a
acestora in procesele decizionale

» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a

calitatii
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» Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din
UE, pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de
indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici
(benchmarking)

» adoptarea planificdrii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor)
corelate cu planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de cdtre toate
unitatile de TPT

Concluzii din analiza Indicaftorilor de intrare in IPT

Oferta unitatilor scolare din IPT - Evolutia elevilor cupringi in invatamantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional

Tn anul scolar 2024-2025 au fost inscrisi la Tnv&tdmantul profesional si
dual un numar de 84,957 elevi, din care 6506 eleviin clasele IX - X invatamant
dual, si 78451 elevi in clasele IX - XI de invatamant profesional. In Regiunea
Sud — Est sunt Tnscrisi 10583 elevi (12,45%) in invatamantul profesional si dual.
Analiza pe domenii de formare profesionald in invatamantul profesional la
nivelul Regiunii Sud - Est evidentiazG faptul cd domeniul de formare
profesionald cu cel mai mare numar de elevi inscrisi este domeniul Mecanicq,
cu 4081 de eleviinscrisi. Se observa o crestere a numdarului de elevi cuprinsi In
acest domeniu de formare profesionald fat de anii scolari anteriori. Tn toate
judetele componente ale Regiunii Sud - Est domenile de formare
profesionald dominante din punct de vedere al numarului de elevi inscrisi Tn
invatamantul profesional sunt In ordine mecanicd si turism si alimentatie. La
invatamantul dual, in regiunea Sud - Est, sunt Tnscrisi elevi doar in domeniile
mecanicq, electric si industrie textild si pieldrie.

Oferta unitdatilor scolare din 1PT - Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional

Conform metodologiei de organizare si functionare a Thvatdmantului
profesional, scolarizare in invatdmantul profesional se realizeazG numai in
conditia Thcheierii infre unitatea de Invaidmant si operatorii economici a unui
confract de pregdtire a elevilor, ca urmare a unei solicitari din partea
operatorilor economici. La nivelul Regiunii Sud Est solicitdrile operatorilor
economici pentru scolarizarea prin invatamdantul profesional in anul scolar
2023-2024 au fost satisfacute in procent de 70,5%.

Principalele moftive pentru care nu au fost satisfdcute toate solicitdrile
operatorilor economici au fost generate de lipsa autorizdrii unitatilor de
invatdmant pentru  calificdrile  solicitate de operatori economici,
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imposibilitatea constituiri formatiunilor de studiu pentru anumite calificdri,
conform legii, datoritd numarului mic de solicitari din partea operatorilor
economici, capacitatea limitatd de scolarizare a unitdtilor de invatadmant.
Parteneriatul cu operatorii economici

Tn anul scolar 2024 — 2025, la nivelul Regiunii Sud- Est, 48 de operatori
economici au incheiat contracte de parieneriat pentru formarea
profesionald a elevilor de clasa a IX - a, prin Invatdmant profesional si 15
operatori economici pentru invatdmant dual.
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Partea a 2-a - Analiza nevoilor
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin
invatamant profesional si tehnic (IPT)

Tnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat
dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate
raspunde, In sens restréns, cerintelor imediate ale unui loc de muncd, el
trebuie sa asigure pregdtirea pentru o carierd de succes care presupune
integrare socio - profesionald. Tn aceste conditii invatdmantul profesional si
tehnic trebuie vdzut ca o etapd n procesul invatarii pe parcursul intregii vieti,
care este imediat urmatd de invatarea la locul de muncd In vederea
adaptadrii la cerintele acestuia.

PLAI readlizeazd o analizd a situatiei actuale si a celei previzionate
pentru aspectele demografice, economice , ale pietei muncii si ale
invatadmantului profesional si tehnic din judetul Constanta din perspectiva
cererii actuale si previzionate pentru formarea profesionald. PLAI a fost
documentat pe baza PRAI si a informatiilor specifice de la nivel judetean din
surse administrative.

In ceea ce priveste planificarea ofertei de formare profesionald initiald
se pot desprinde urmatoarele concluzii:

Oferta de formare profesionald pentru anul scolar 2025 — 2026 este n
concordantd cu cererea previzionatd la orizontul anului 2027 (apreciere prin
ponderi ale ofertei pe domenii de formare n raport cu ponderi ale cererii
previzionate) pentru 13 domenii de formare profesionald.

Se recomandd monitorizarea lunard a evolutiilor de pe piata muncii, Tn
special a somaijului si a locurilor de muncd vacante la nivel local si regional
pentru perioada martie - noiembrie 2025.

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statisticd
pentru orizontul anului 2025 aratd o scddere continud pentru intreaga regiune
si pentru toate judetele.

Pentru anul 2026 - 2027, Liceul Tehnologic”N. Titulescu” Medgidia include
in oferta educationald calificarile profesionale : tehnician multimedia -
invatamant liceal, |Gcatus mecanic prestdri servicii — invatdmant profesional
dual si mecanic utilaje si instalatii in industrie — invatamant profesional dual in
acord cu recomanddrile PRAI si PLAl si la recomandarea agentilor
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economici, SC Sterk Plast SRL, SC UMEX Constanta, Damen Shirpyards
Mangalia.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu” pune la dispozitia elevilor un

curriculum cuprinzdtor, relevant si diferentiat pe profiluri astfel incat la sfarsitul
ciclului de scolarizare absolventii s& posede abilitdti echilibrate, atat in
domeniul de specialitate tehnicd, cat si al stintelor exacte.
Elevii vor urma studiii riguroase prevazute n trunchiul comun al curriculum+ului
national la care se adaugd o ofertd diversificatd de discipline de specialitate
pentru formarea deprinderilor necesare insusirii specializdriior in domeniul
tehnic.

Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” Tsi propune consolidarea porzitiei
pe care o are in formarea profesionald a specialistilor din domeniul mecanic,
electric, comert, economic, textile de nivel 3, 4, 5 astfel:

»  prinfr-un studiu riguros al pietei fortei de munca, pentru a Iargi sfera

specializarilor din acest domeniu cu noi cdlificari

»  prin pregdtirea elevilor pentru integrarea socio — comunitard

» prin calitatea generald a preddrii si invatdarii.

Asigurarea calitatii si eficientei procesului de invatamant

= Tn anul scolar 2024 - 2025 s-a constatat la cadrele didactice
adecvarea strategiilor didactice la continututrile de instruire, la
obiectivele operationale propuse, la nivelul clasei si la varsta
elevilor

*  Notarea a fost, in general, ritmicd, elevii find antrenatiin
autoevaluare si coevaluare. Atingerea standardelor educationale
a constituit o preocupare permanentd pentru majoritatea cadrelor
didactice

» Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii
creative a elevilor, de formarea deprinderilor de activitate
intelectualda

= Relatiile dinfre elevi si personalul didactic au fost principiale,
organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale
create au urmdrit sa fie stimulative pentru actul de predare -
invatare — evaluare.
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Participarea elevilor la activitati educative scolare si extrascolare

Activitatea educativd scolard si extrascolard desfGsuratd in unitatea
noastrd a urmarit in principal cresterea calitdtii actului educativ, stimularea
inifiativelor membrilor colectivului, ale elevilor, intdrirea formelor de
colaborare cu elevii, profesorii, inspectoratul scolar, pdrintii si partenerii sociali.

Activitatea comisiei dirigintilor in anul scolar 2024 — 2025 a avut drept
obiectiv indrumarea si coordonarea elevilor in activitatile educative, scolare si
extrascolare.

Toti dirigintii au intocmit, inca de la inceputul anului scolar, planificarea
orei de consiliere conform noilor norme. S-au folosit modelele unitare de
elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui. Portofolile dirigintilor
contin informatii relevante referitoare la organizarea clasei si informatii
precum profesorii clasei, responsabilitatile elevilor, fisele psihopedagogice ale
elevilor, componenta comitetului de pdrinti al clasei, caracterizarea
psihopedagogicd a clasei, planificarea lucrarilor semestriale scrise, orarul
closei etc.

Dirigintii au finut leg&tura cu pdrintii, consiliul clasei, conducerea scolii si
psihopedagogul scolar.

Dirigintii au completat o serie de documente scolare, au participat la
desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare planificate in anul
scolar 2024~ 2025.

Prin activitdtile desfasurate s-a urmdrit dezvoltarea si modelarea
personalitatii elevilor, a comportamentului decent, respectului reciproc, a
tolerantei fatd de ceilalii.

Resurse materiale

Dotarile corespunzatoare formdrii profesionale sunt redate mai jos si
ilustrate in (anexa 6)

AULA are o suprafatd de 177 mp, lumind naturald prin 8 ferestre din
PVC tfip termopan si o capacitate 200 de locuri pentru auditoriu, aranjate pe
10 trepte.

Motto-ul Centrului de Documentare si Informare "Alfa & Omega” este:
wLiteratura se face prin culturd, iar cultura prin lecturad”.

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” este singura unitate de
invatamant din Medgidia care are un amfiteatru ce poate fi folosit pentru
spectacole, intruniri, cursuri.
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CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (reabilitat si modernizat in
anul scolar 2016 - 2017)al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” Medgidia
este situat la parterul cladiri, intr-un spativ corespunzator pentru buna
organizare si conservare a fondului de carte, cu un numar de 35.172 volume,

LABORATORUL DE INFORMATICA al Liceului Tehnologic ,Nicolae
Titulescu” Medgidia asigura asistentd stiintificad la cele mai inalte standarde
scolare Th domeniul informaticii prin sponsorizarea SC Nuclearelectrica SA si
este dotat cu tabld interactiva, sistem audio-video si laptopuri pentru
desfasurarea orelor.

Este de asemenea un complement necesar finalizarii muncii didactice
in specializarile scolii noastre.

LABORATORUL DE FIZICA §I ELECTROTEHNICA este situat la etajul | al
cladirii, prezintd conditii maxime de luminozitate este dotat material didactic
necesar lucrdrilor de laborator si fizica prin sponsorizarea SC Nuclearelectrica
SA si este dotat cu sistem audio-video si calculator pentru desfasurarea orelor.

LABORATORUL DE CHIMIE este situat la etajul | al Liceului Tehnologic
wNicolaeTitulescu” si ofera posillitatea de a realiza lucrari practice deoseite
prin sponsorizarea SC Nuclearelectrica SA si este dotat cu sistem audio-video
si calculator pentru desfasurarea orelor.

CABINETUL DE ECONOMIE este situat in corpul A al cladirii si este utilat
cu casa de marcat, cantar electronic, PC, imprimanta si este dotat cu sistem
audio-video si calculator pentru desfasurarea orelor, rafturi si echipamente si
programe necesare desfasurarii activitatilor comerciale.

SALILE DE CLASE de care dispune Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”
au sisteme audio-video si calculatoare pentru desfasurarea orelor si in sistem
online, sunt aerisite si utilate pentru desfasurarea cursurilor in cele mai bune
conditii.

CABINETUL DE CONFECTI TEXTILE §I TRICOTAJE are dotarea tehnicd
necesara desfasurarii cursurilor in acest domeniu si este dotat cu sistem audio-
video si calculator pentru desfdsurarea orelor.

ATELIERUL DE MECANICA AUTO si LEGISLATIE RUTIERA se afld in partea de
nord, in incinta wunitati de Tnhvdtdmant. Dotarea atelierelor are in
componenta:

- materiale didactice formate din panouri cu scheme electrice;
- un semafor;

- 5 laptop-uri cu programe pentru legislatie auto;

- componente electrice asezate la loc vizibil;

- panourile didactice cu aparate electrice si electrocasnice;

- automobil pentru orele de conducere rutierd;
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- scule dispozitive, verificatoare.

ATELIERUL DE LACATUSERIE se afld in partea de nord a incintei unitdtii, in
spatiul destinat lucrdrilor de 1acatuserie si este dotat cu sistem audio-video si
calculator pentru desfasurarea orelor.

in atelier sunt expuse la loc vizibil panouri demonstrative cu scule din
trusa lacatusului precum si panoplii cu procesele tehnologice ale unor piese
de executie a unor operatii sau pentru efectuarea unor scule.Conditile de
microclimat pot fi iImbundtdtite: iluminatul se face atat natural cat si artificial.
Incalzirea spatiului interior al atelierului se face de la centrala termicd a
colegiului.

ATELIERUL DE SUDURA este situat in partea de nord a scolii find dotat la
standarde europene cu sprijinul DMHI Mangalia si este dotat cu sistem audio-
video si calculator pentru desfasurarea orelor online. Atelierul beneficiazd pe
lGngd sala de lucru dotatd cu 8 posturi de sudare si 2 posturi de debitare, de
o sala de instruire teoreticdsi un vestiar modern.

SALA DE SPORT se ofid In partea de sud a incintei unitatii, este o sala
utilata cu echipamente sportive moderne si sistem audio-video si calculator
peniru desfasurarea orelor online in care orele de educatie fizica si
antrenamentele echipelor de baschet, volei si handbal se desfasoara in cele
mai bune conditii.

CABINETUL MEDICAL este dotat cu echipamentul necesar acorddrii
ajutorului medical de urgentd

CABINETUL PSIHOLOGIC este dotat la standarde europene find util
tuturor scolilor arondate .

Resurse umane 2025 - 2026

A. Personal didactic

| Cadre didactice Suplinitori Suplinitori Profesori
titulare - cadlificati necalificati asociati

Total

Distributia dupa statutul personalului didactic angajat.

BN
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat.

Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliu.

B. Elevi
Numar de elevi inscrisi pentru anul de invatamant 2025 -2026.
Date centralizate la 1 octombrie 2025

Din care fete:
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servicii

IX |1
LICEU-Zi X ] 21
XI 1 20
| ! XIl i | . Il 27
LICEU-seral XIASE | mecanica | |33
g X| B SE textile [1 30
[XIASE | mecanica K 175
XII B SE textile 1 20
[ XITASE | mecanicd e < e ———
XIIBSE | textile I 25
‘profesionald 9,10,11 [ mecanicd = (57 =
| 9,10,11 textile 3 81
Postliceald [1.2 | servicii |2 i
TOTAL 26 640

Elevii Liceului Tehnologic “Nicolae Titulescu™ provin din Municipiul Medgidia,
cat si din localitatile invecinate astfel:

Predarea siinvatarea

Cerintele progresului tehnico-economic si conditile concurentei pe
piata muncii impun desfdsurarea unui proces de invatdmant de calitate,
care sQ asigure elevilor cultura generald si de specialitate pe fondul cdreia s&
se dezvolte inteligenta generald si tehnicd si s& se formeze calificari temeinice
pentru specializarea aleasd. Prioritatile colegiului nostru in ceea ce priveste

procesul de invatamant sunt:

- Invdfarea cenfratd pe elev; metodele centrate pe elev implica
individul In evaluarea eficacitati procesului lor de invatare si n

stabilrea obiectivelor

pentru dezvoltarea viitoare;

metodele

centrate pe elev contribuie la pregdatirea individului atat pentru o
tranzitie mai usoard spre locul de muncd, cat si spre invatarea
continud. Toate activitdtile de invatare sunt planificate si structurate
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pentru a promova si a incurgja ICE. Rolul profesorului in scoala
noastrd este de a coordona Invatarea de o-i invaia pe elevi sa
inteleagd modul in care invata. Elevul frebuie sa descopere singur si
sa faca singur legdturi. Elevul este indrumat sa-si identifice punctele
forte si dificultatile si sa-si planifice invatatul, sa fie deci responsabil
de propria lui educatie. Tn cadrul acestui nou concept ICE elevul si
stabileste sfilul personal de invatare vizual, auditiv, practic, iar
profesorul se adapteazd nevoilor de invatare ale elevului si alege
strategii de invaiare. Este esential ca profesorii sd-si dezvolte
modalitati eficiente de a oferi feedback pozitiv elevilor in asa fel
incdt sa le mentind motivatia pentru invatare.

- adaptarea activitatilor de predare-invatare in vederea promovdrii
incluziunii elevilor cu CES; se au In vedere elevii care inregistreazd
probleme de adaptare la grupul din care fac parte, cei care
ocupd un loc la o specializare pe care nu si-au dorit-o sau cei care
nu au avut ca prima optiune scoala noastrd, copii care provin din
famili dezorganizate, monoparentale sau plecati in strdindtate,
copii care provin de la centre de plasament;

- modernizarea actului educational, ca rezultat al utilizGrii constante
a metodelor activ-participative in cadrul procesului de predare-
nvaiare; se poate aprecia cd modernitatea este rezultatul integrarii
optime a metodelor activ-particpative in procesul de invatamant, a
folosirii unei game variate de strategii didactice in functie de stilul
de invatare al fiecdrui elev si de principiul egalitafii sanselor
educationadle.

Desfasurarea de activitati de inovatie in domeniul didactic in
vederea deruidrii de programe de invatare de calitate:

o elaborareq, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare
standardizate, adaptate pe niveluri de dificultate;

s redlizarea de exemple de bund practicd la nivelul tuturor catedrelor ;
de exemplu: ,Metode moderne, activ-participative in studiul textului
poefic eminescian”, activitate in care au fost folosite jocuri de analizd si
creatfie, secvente de auditie si comparare infre muzicd si text, cu
participarea profesorului de limba romana

e aplicarea si interpretarea unui chestionar de evaluare a cadrelor
didactice si a unitdfii scolare de catre elevii liceului nostru cu rezultate
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ce au evidentiat faptul ca: 78,32% dintre elevi vad procesul instructiv-
educativ ca fiind unul modern si de calitate

Elaborarea si derularea de programe de invatare formativa

e |drgirea domeniului educational prin derularea de activitali cu
caracter educativ: cercuri si cluburi scolare, activitdti vizdnd formarea
spiritului civic si voluntar, activitdii de prevenire si combatere a
comportamentului de risc, activitdii de informare privind integrarea
europeand, activitatli in afara scolii

e (vizite, excursii, viziondri spectacole), activitdti derulate in parteneriat
cu Biblioteca municipala si Casa Sindicatelor din Medgidia

o Tmbundatatire a preddrii, invatarii si rezultatelor procedurile prin revizuirea
programelor; programele pentru disciplinele optionale, tindnd cont de
evolutia tehnicii, sunt revizuite anual; sunt adaptate la nivelul fiecarei
clase, profesorii alegdnd modalitatile cele mai eficiente in functie de
stilurile de Invatare ale elevilor si de baza tehnico - materiald. Pentru
CDL, sunt alese cursurile agreate de elevi, in concordania cu cerintele
agentilor economici si comunitdtii locale. CDL-urile sunt elaborate
pornind de la cerintele agenfilor economici cu care scoala are
ncheiate conventii de colaborare: fisele de opfiuni pentru CDL.

Adaptarea bazei didactico-materiale in scopul utilizarii acesteia in
functie de nevoile manifestate de elevi

o elaborareq, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare
standardizate, adaptate pe niveluri de dificultate

e derularea de parteneriate cu agenti economici ce pot sprijini scoala cu
diferite echipamente sau pot contribui la reconditionarea celor
existente

e utilizarea fondurilor extrabugetare pentru achizitionarea de noi
echipamente si aparaturd necesare in laboratoare si ateliere

o Utilizarea eficienta a tablelor interactive si video-proiectoarelor si @
retelei de calculatoare a liceului In vederea desfdsurdrii unui proces
instructiv-educativ de calitate

e suplimentarea laboratoarelor si a atelierelor de specidlitate cu
echipamente specifice pentru obfinerea performantelor, conform
standardelor.
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Rezultatele elevilor

Actiunile derulate la nivelul scolii:
Implicarea elevilor in oblinerea feed-back-ului si evaluarea propriului progres
scolar
e elaborarea, aplicarea si cenftralizarea-valorificarea unui chestionar
complex de evaluare a scoli aplicat elevilor scolii privind diverse
aspecte ale procesului instructiv-educativ.: modernitatea si calitatea
procesului instructiv-educativ, dotare, atitudinea scolii fatd de elevi si
fatd de pdarinti, eficienta evaludrii etc
e claborarea si completarea periodicd a unei fise de observare a
progresului scolar care a devenit un instrument eficient de evaluare,
autoevaluare si stabilire a punctelor tari si a celor slabe in parcursul
scolar al elevului pe discipline
o eficientizarea metodelor si instrumentelor moderne de nvdtare prin
folosirea in evaluarea formativd a procedurilor de autoevaluare,
autoapreciere si automotivare, in rdndul elevilor
¢ organizarea de pretestari interne la disciplinele cuprinse In examenele
finale (rom&nd, matematicd, disciplinele de specialitate) si a
pretestarilor oficiale, In urma cdrora s-au desfasurat activitali de
feedback siimbundatatire a parcursului scolar
e claborarea si implementarea graficului si a programelor (inclusiv a
planificarilor) orelor de consultatii ale profesorilor de culturd generald si
de specialitate pentru examenul de sfarsit de ciclu si pentru elevii
cuprinsi in programe individualizate.
o elaborarea si implementarea graficului orelor de consultatii ale
Tndrumdtorilor de proiect pentru clasele a Xll-a, liceu tehnologic n
vederea sustinerii  proiectelor de atestare a competentelor
profesionale.
Elaborarea si implementarea programelor de imbunatatire si valorificare a
nivelului de pregatire scolara

- diagnosticarea, 1n urma feedback-ului permanent redlizat prin
diverse metode (chestionare, evaluare initiald, sumativd, portofoliu,
aufoevaluare), a nivelului de pregdtire scolard si profesionald a elevilor
cupringi n programele de invatare propuse de scoald

- elaborarea si implementarea unor programe de imbundtdtire pentru
elevii ce Tnregistreazd un nivel scdzut al performantelor sau sincope in
pregdtirea de bazd sau de specialitate din motive obiective sau subiective
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(corigenti, nivel scdzut de adaptare, nivel scdzut al motivatiei scolare,
probleme de sandtate, CES, probleme familiale, naveta etc)

Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
Atragerea elevilor de clasa a VilI-a si realizarea planului de scolarizare
propus:

elaborarea ofertei educationale tinGnd cont de concluziile din Planul
Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Tnvatdmantului Tehnic si
Profesional si Planul Local de Actiune;

derularea unui program de marketing educational in perioada 2024 -
2025, desfasurat in 2 mari etape - Targul de toamnd "Stiv sG-mi aleg
meseria”, ,Saptamdna portilor deschise”-, prezentdri ale ofertei
educationale in scolile gimnaziale-target), avénd ca beneficiari directi
15 scoli generale si un numar estimativ de 680 de elevi de clasa a Vlil-a
din judetul Constanta, respectiv. Imprejurimile orasului Medgidia,
program care vizeaza promovdared unei imagini competitive a liceului si
prezentarea ofertei educationale pentru anul scolar 2025 -2026 si ,,Vino
sa ne vez la lucrul” program in care elevii din ciclul gimnazial sa
participe in cadrul colegiului la diverse activitati cu elevii liceului.

Oferirea de sprijin, consiliere si orientare vocationala

Prin programele educative, cele de consiliere si orientare scolard si
profesionald, 92% din elevii liceului au primit sprijin pentru cdutareaq,
intelegerea si asimilarea de informatii (accesul la programele
educative desfasurate In scoald si in afara ei, informatii pe diverse teme
si probleme ridicate de elevi) conform nevoilor lor

derularea activitdatilor educative ale unitatii scolare, desfasurate
conform obiectivelor stabilite prin Planul Managerial Educativ si cel al
Comisiei Diriginfilor, Tn functie de directiile educative sugerate de catre
inspectorul de specidlitate, dar si de problemele specifice scoli;
monitorizarea periodicd a continutului

documentatiei pentru orele de consiliere si orientare, cat si a
activitafilor educative derulate Tn aceste ore prin asistente realizate de
consilierul cu programe si proiecte educative si seful Comisiei dirigintilor
initierea, organizarea si desfasurarea activitalilor educative
extracurriculare ce vin in completarea activitdtilor desfasurate 1in
cadrul ariei curriculare ,Consiliere si orientare”, conforme cu Planul
Managerial Educativ 20245 - 2026.
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— Readlizarea de intélniri a echipei mangeriale si reprezentati ai AJOFM
dar si cu partenerii nostri sociali si economici, fapt ce a permis optimizarea
actului decizional in ceea ce priveste elaborarea Planului de Scolarizare.

2.3. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN $§I EXTERN

S (puncte fari)

W (puncte siabe )

+ Personal didactic si de
conducere cu o bund pregdatire
metodico - stiintificd, cu competente
in domeniul managerial si bogatd
experientd profesionald;

< Numdar mare de cadre
didactice cugradul li si |, cursuri de
formare in specialitate si/sau
management educational, ceea ce
demonstreazd un grad ridicat de
profesionalizare a carierei didactice;
< Implicarea in derularea
programelor de formare/dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;
< Trei cadre didactice, membru
ale Corpului de Expertiin
management educational;

<  Existenta si functionarea optimd
a Centrului de Informare si
Documentare Alpha & Omega si
deschiderea acestuia catre
comunitate;

+ Parteneriat eficient cu institutiile
conexe(CCD, CJRAE) care participd
in mod activ si dinamic la evolutia
actului educational;

+ Implementarea instrumentelor
de asigurare a calitatii;

+ Colaborarea cu CJRAE
Constanta;

4 Colaborarea cu Consiliul

< Situatii de comunicare formald
sau deficitard in relatia familie - scoald;

<+ Manifestarea unor situatii de
abordare formald a procesului de
formare continud, la nivelul unor comisii
metodice din scoli;

+ Conservatorismul unui segment de
cadre didactice si insuficienta implicare
in viata scolii;

+ Neredlizarea reabilitdrii
Campusului scolar;

< Rezultatele Tnregistrate la
examenul de bacalaureat;

= Mentinerea si /sau cresterea
numarului de elevi care absenteazd sau
se afla sub risc de abandon scolar;

< Existenta unor situatii de
neasumare a responsabilitatilor in
exercitarea actului didactic;

< Nivelul scazut al interesului
manifestat de pdrinti fatd de
problemele scolii;

+ Dezinteresul sau lipsa de implicare
a unor familii pentru rezolvarea sau
ameliorarea situatiilor negative ale
propriillor copi.
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Elevilor si cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor;

+ Mediatizarea activitatilor
educative derulate;

< Profilul si specializarile scolii sunt
adaptate cererii de pe piata muncii;

4 Oferta educationald acoperd
o plajd de domenii;

4 Circuit informational optimizat;

+ Conditii de Invatare optime,
care asigurd siguranta si sandtatea
elevilor;

4 Programe de invatare care se
armonizeazd cu obiectivele
strategice si cu valorile organizatiei;

% Functionarea eficientd a

cabinetului scolar de asistentd
psihopedagogica;

« Gestionarea eficientd a
resurselor financiare alocate scolii.

O (oportunitati)

T (amenintéri)

&+ Strategia Ministerului Educatiei
Nationale privind imbundtdtirea
calitdtii si a eficientei sistemului de
educatie si de formare profesionald;

& Legea asigurdrii calitdtii in
educatie;

+ Implementarea sistemului de
control managerial intern;

+ Dezvoltarea capitalului uman,
cresterea competitivitatii, dar si a
ideii de colaborare, la nivel national
si european, prin accesareq
finantarilor, prin fonduri europene;

4 Existenta PRAI, la nivel regional si
PLAI la nivel judetean;

+ Posibilitatea diversificdrii

+ Existenta unor cauze externe care
contribuie la meniinerea unei rate de
absenteism si abandon (sdrdcie, somai,
distante faid de colegiv);

+ Declinarea responsabilitatilor
asumate de cdtre parintii
copiilor/elevilor/tinerilor, privind rolul lor,
de principal partener educational, al
scolii;

<+ Existenta unor familii care lucreazd
in strGinatate fapt ce determind aparifia
riscului de insucces scolar la elevi;

+ Declinul demografic, reducerea
efectivelor scolare;

+ Slaba motivatie financiard a
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pregatirii profesionale a elevilor, in
cadrul invatamantului profesional,
liceal tehnologic si postliceal, in
meserii cerute de piata muncii, la
nivel local, national siinternational;

&+ Sprijinirea elevilor, provenind din
medii sociale defavorizate, prin
programe guvernamentale si non-
guvernamentale, destinate
redimensionadrii conceptului de ,,drept
la sanse egale’™;

+ Existenta unor parteneriate
interinstitutionale care pot favoriza si
dinamiza activitatea scolard,
extrascolara si extracurriculard;

% Cresterea numdrului de
programe finantate prin fonduri
europene la nivelul unitdtilor scolare;

< Existenta programelor sociale
derulate la nivel national;

+ Dotarea cu tehnicd de calculin
cadrul Sistemului Educational
Informatizat - SEI;

<+ Programe de formare continud
la nivel local, regional, national si
European;

% Colaborarea cu Politia, Directia
Generala de Sandatate Publicad,
Primaria, Conisiliul Local, mass-media,
etc.

personalului didactic, didactic auxiliar
si hedidactic, precum si migrarea
acestuia catre alte domenii de
activitate, mai bine remunerate;

< Schimbdari legislative frecvente

|

A. Politici
+ Politici

- PEST(E)

educatfionale care promoveazd descentralizarea in
invatdmdantul preuniversitar

+ La nivelul judetului, In urma procesului de descentralizare,
comunitatea locald manifestd disponibilitatea de a se implica

activ in viata scolii.
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« Colaborarea cu reprezentantii sindicatelor
Un element de bazd 1 constituie dialogul constructiv cu
reprezentantii sindicali, fapt ce determind echilibru si armonizare
a politicilor educationale locale.
B. Economici
+ Contextul economic
Contextul economic actual a influentat modul in care a fost realizat
planul de scolarizare Ia nivelul unitatii noastre scolare;
Dialogul cu reprezentantii agentilor economici a facilitat dirijarec
integrarii absolventilor pe piata muncii.
+ Aspectul privind situatia materiald a familiilor
Situatia materiald a famililor s-a materializat prin derularea programelor
sociale si prin initiative ce au permis accesul elevilor la un Tnvatadmant de
calitate, precum si participarea la competitii/ concursuri la nivel judetean.
C. Sociali
+ Mesaj educational
+ Implicarea pdrintilor
Popularizarea tuturor activitdtilor desfdsurate in anul scolar 2023 — 2024
prin  mijloacele mass-media si printfrr-o comunicare eficientd cu parintii,
cadrele didactice si partenerii educationali sunt elemente ce au facilitat
transferul informational. Considerdm decisivd implicarea pdrintilor in actul
decizional, fapt ce ar putea determina motivarea acestora.
D. Tehnologici
+ Infrastructura
La nivelul colegiului existd spatii scolare dotate corespunzdtor pentru
desfdsurarea procesului instructiv — educativ.
<+ Utilizarea tehnologiei informationale
Utilizarea TIC ca mijloc de comunicare intre ISJ si scoald precum si
infegrarea noilor tehnologii in procesul instructiv — educativ reprezintd
argumente forte in asigurarea transparentei actionale si decizionale, precum
si In asigurarea unui Invaidmaént de calitate.
E. Ecologici
+ Afitudinea fatd de mediu

.

Liceul Tehnologic ,,N. Titulescu” promoveazd si sustine derularea unor
programe si proiecte cu tematica privind protectia mediului, pentru a genera
schimbdari comportamentale si atitudinale in r&ndul elevilor.

Proiectul scolii fine seama de complexitatea si amplitudinea activitatilor
scolare si are un caracter ANTICIPATIV si VALOARE STRATEGICA.
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El trebuie sa fie expresia muncii Tn echipad, sa ofere organizatiei scolare
"perspectivd” si sa fie ASUMAT de cdatre toate grupurile de interes.
Proiectul scolii trebuie sa tind seama de conditile concrete n care scoala
functioneazd si de tendintele evolutive ale acesteia.

TINTE STRATEGICE

TINTE S1 OPTIUNI STRATEGICE

Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu™ Medgidia isi propune sa atingd
urmatoarele tinte strategice:
<+ Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale, de comunicare si de

antreprenoriat prin CDL-uri proiecte adaptate unei societdti dinamice-
pregatirea elevilor pentru viata.
<+ Promovarea unui program de perfectionare a cadrelor didactice
pentru implementarea metodelor active de invatare si ridicarea
nivelului calitatii in educatie, CDI-prezenta active Tn scoald.
+ Dezvoltarea bazei material prin realizarea de venituri exirabugetare si
prezentarea cu proiecte in programul de granturi pentru dezvoltarea

acestora.

OPTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice derive din misiune si sunt correlate cu tintele strategice.
Sunt selectate pornind de la punctele tari si oportunitatile din analiza SWOT,
urmarind evitarea amenintarilor si transformarea punctelor slabe n puncte

tari.

Sunt centrate pe domeniile manageriale (dezvoltare curriculard, a resurselor
umane, material si financiare, relatii comunitare).

TINTE OPTIUNI OPTIUNI RESURSA RELATH
CURRICULARE FINANCIARE UMANA COMUNITARE
1.Dezvoltarea
componenegntelor -prin -achizitionarea | -programe -redlizarea in
sociale, de infroducerea de materiale comune de comun a unor
comunicare si in materile de | didactice formare pentru | activitati in
antreprenoriale la bazd a cadrele scoald siin
elevi prin proiecte fehnicilor de didactice, mediu
adaptate unei buna parinti si comunitar
societdli dinamice- | comunicare membrii (seminarii, mese
pregdatirea elevilor comunitatii in rotunde)
pentru viatd. domeniul
comunicarii

2.Promovarea unui

program de -prin -achizitionarea | -programe de -participarea la
perfectionare a organizareq suporturilor de | formare pentru activitati de
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cadrelor didactice unor cursuri de | curs cadrele informare a
pentru perfectionare | -multiplicarea didactice membrilor
implementarea vizGnd materialelor comunitdtii cu
metodelor active de | metodele didactice privire la
invatare siridicarea | active utilizate n metodele
nivelului calitatii in implementarea active de
educatie-CDI metodelor invatare

prezenta activain
scoald

active la clasd

3.Dezvoltarea bazei

prin proiecte

folosirea bazei

seminarii Int&iniri

organizarea de

materiale prin propuse material delucru: cadre | spectacole,
prezentarea cu elevilor existente didactice,agenti | festivitati,
proiecte economici nt&iniri
Dezvoltarea -prin - atragerea de | cadre -redlizarea unor
dimensiunii organizarea proiecte cu didactice, activitatiin
europene a scolii unor cursuri de | finantare elevi scoald siin
prin derularea de perfectionare | europeand mediu
proiecte si viz&nd comunitar
parteneriate locale, | metodele (seminarii, mese
nationale si active si prin rotunde)
europene. proiecte

propuse

elevilor si

cadrelor

didactice

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEIVOLTARE

Din analiza SWOT se constatd cd unitatea noastrd are numeroase
puncte forte legate de pregdtirea profesionald a cadrelor didactice, dotarea
scolii cu echipamente ce permit lectii care sd capteze interesul, cresterea
mofivatiei, iar oportunitdtile oferite de Legea Educatiei Nationale pot
contribui cu succes la dezvoltarea colegiului nostru.

Autoevaluarea activitdtii scoli a relevat faptul cd prioritdtile n
dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic, identificate la nivel regionall
si local, constituie finte strategice pentru scoala noastrd, necesitand
dezvoltare. Au fost identificate prioritati noi ale scoli pentru perioada
urmatoare, care necesitd stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de
Actiune al Scolii.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmatoare,
in scoala noastrd, pot fi grupate astfel:

> Adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata

munNCii
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> Asigurarea de sanse egale privind accesul la Tnvatamant si insertia

profesionald a tinerilor;

» Dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse

financiare;

> Hficientizarea relatfilor parteneriale i dezvoltarea de noi

parteneriate;

» Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la
formarea continud a personalului didactic si nedidactic, in functie

de nevoile identificate.

PROGRAMELE DE DEZVOLTARE deriva din prioritatile identificate:

4+

Asigurarea calitafii in activitatea scolii printr-un curriculum diferenfiat
centrat pe nevoile elevilor

Perfectionarea cadrelor didactice pentru imbunatatirea actului
educational

Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Adaptarea ofertei educationale la cererea comunitatii sila cererea
pietei muncii.
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Partea a 3-a B— STRATEGIA DE MARKETING EDUCATIONAL

OBIECTIVE GENERALE :

< Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive in comunitate

<+ Elaborarea unor proiecte locale, judetene si internationale care s& vizeze
multiplicarea experientei pozitive si a exemplarelor de bund practicd in
managementul institutional

% Personalizarea ofertei educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteia
in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului
educational: o noud cadlificare - L&cdtus contructi metalice si utilgj
tehnologic/ Idcatus mecanic prestari servicii.

% Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar,
integrarea elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social si
condvuite de risc, sustinerea elevilor in alte abilitati

=% Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanentd cu
nevoile specifice identificate in unitatea scolard si comunitatea locald.

<% Promovarea imaginii institutiei si factorilor ce i asuma responsabilitatile n
procesele de descentralizare si asigurare a calitdtii educatiei
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Partea a 4 —a - Consultare, monitorizare, evaluare

4.1. ACTIUNI DE CONSULTARE

Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un raspuns la prioritatile propuse
pentru anul scolar 2025 - 2026 avand ca punct de plecare prioritdtile din P.R.A.L si
P.L.A.l. si planul managerial, particulariz&indu-l la conditile concrete din unitatea
noastrd scola

Colegiul nostru reprezintd un organism care a invatat s& iasd in intdmpinarea
cererii de pe piata muncii cu solutii si nu cu probleme. De aceed, monitorizarea
planului operational pentru atingerea tintelor specificate in PLAl a constituit o
constantd a activitdfii prilejuite de conceperea, respectiv, actualizarea PAS.
Fiecare actiune propusd a fost direct si atent coordonatd de responsabilii propusi
prin planul operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se ajunge
la suprasolicitarea unor aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Se procedeazd la o permanentd informare a colectivului de concepere si
elaborare a PAS-ului cu noutdtile de pe piata muncii si din documentele esentiale,
PRAI si PLAL Accesul nelimitat la INTERNET face posibild o rapidd circulatie a
informatiei utile intre memobrii colectivului de consultare si cel de elaborare.

Fiecare membru al echipei de elaborare PAS face parte din diversele grupuri
formate pentfru implementarea actiunilor propuse prin planul operational, puténd,
astfel, s& coordoneze si sG adapteze activitatea, devenind, in acelasi timp, formator
pentru colegii sai.

P.AS.-ul este rezultatul muncii de echipd care este compusd atat din
profesori, cdt si din ingineri cunoscatori ai aspectelor practice si teoretice ale
procesului instructiv-educativ. Culegerea datelor din toate domeniile s-a realizat de
un colectiv care a facut un studiu privind orientarea profesionald a absolventilor de
gimnaziu spre specializGrile/meseriile oferite de fiecare din cele doud licee
tehnologice din oras.

Activitatea acestei echipe a constat in elaborarea unor materiale de
prezentare a ofertei educationale a liceului nostru scolar pentru anul 2025 - 2026 si o
scurtd prezentare a profilurilor/calificarilor in care pregatim elevi. Oferta a fost
popularizatd in scolile generale din municipiu si localitatile apropiate acestuia, unde
elevii au fost testafi h legaturd cu optiunile lor viitoare. S-a realizat o statistica
generald a opftiunilor pentru liceul nostru si s-a constatat ¢, din numarul total de
elevi chestionati, un numar mare a optat penfru scoala noastra; in urma analizei
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optiunilor pe specializari, rezultd c& cele mai multe opftiuni ale elevilor se Indreaptd
spre servicii si comert. De asemeneaq, s-a realizat o statisticd referitoare la impactul
pe care 1 are educatia, in general, si, in particular, specializdrile oferite de noi
asupra adultilor. S-a constatat cd putem veni In sprijinul acestora, oferindu-le
calificari, chiarin domeniul in care acestia lucreazd. De aceea am propus, pentru a
veni Tn sprijinul adultilor, forma de scolarizare SERAL.

Echipa constituitd in scopul elabordrii Planului de Actiune al Scolii a consultat

A. Pentru analiza mediului extern

¢ Ghidul de elaborare a Planului de Dezvoltare a Scolii.

o Strategia Dezvoltdrii Invatdmantului Preuniversitar — MEN, P.R.A.L si
P.L.A.l. din Regiunea Sud-Est pentru a stabilii contextul national, regional si local,

e Structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet,

e Studiu cu privire la determinarea nevoii de pregdtire profesionald si
tehnica prin Inv&tdmantul preuniversitar la orizontul anului 2026, pe baza analizei
dinamicii pietei muncii la nivel regional,

e Concluzile intainirilor - atelier si discutillor cu elevi, parinti, AJOFM,
Camera de Comert s Industrie, parteneri economici, parteneri sociali si
educationali, cadre didactice ale scoli, directori si diriginti de clasa a VllI-a din
scolile generale de pe raza municipiului Medgidia, reprezentanti ai ISJ Constanta.

B. Penfru analiza mediul intern

¢ statistici anuale ale scolii,

e statistici privind examenul de Bacalaureat,

e fise de formare continud a cadrelor didactice,

o fise de evaluare,

e teste de evaluare initialg,

o chestionare pentru stabilirea tipurilor de inteligentd si a stilurilor de

invatare,

o fise de observatie asupra elevilor cu dificultati de invatare,

e fise de progres ale elevilor,

e mapele comisiilor metodice,

¢ portofolile profesorilor si ale elevilor,

e rapoarte ale responsabililor comisiilor metodice,

¢ rapoarte de monitorizare prezentate Th Consiliul de Administratie,

e chestionare elevi-pdrinti-cadre didactice,

e fise de asistente ale directorilor si ale responsabililor comisiilor

metodice,
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e programul Consilivlui de Administratie si al  directorilor pentru
monitorizarea activitatii din scoald,

¢ sondaje pdarinti-elevi,

e programul de formare continud si dezvoltare profesionald a
personalului scolii,

o rezultate la olimpiade si concursuri scolare,

e procese verbale de inspectii ale ISJ si ale MEN,

e executia bugetara..

Au fost constituite echipe de lucru cuprinz&nd un numar mare de profesori si
personal administrativ. Activitatea echipelor a vizat urmdatoarele componente:
contextul local, regional si national, curriculum, parteneriate, invatarea centfratd pe
elev, consiliere si orientare privind cariera.

n prima fazd, activitatile s-au desfdsurat pe echipe dupd care au avut loc
int&lniri in plen in care s-a analizat stadiul de lucru la care s-a ajuns si s-au stabilit
urmatorii pasi In elaborarea Planului de Actiune al Scoli. Responsabilitatea
sintetizarii materialelor si intocmirii variantei finale a proiectului a revenit unui grup
restréins de persoane.

Prin aceastd modalitate de lucru, fiecare catedrd si departament din
scoald a redlizat o autoevaluare a activitatilor desfdsurate pdnd la momentul
actual si au fost Thcurajati sa-si monitorizeze si sa-si evalueze propria performantd,
identificand astfel domeniile ce necesitd Imbundtatire, dar si strategiile viitoare care
sa satisfacd aspiratile profesionale si personale ale elevilor, cerintele angajatorilor si
ale comunitdatii.

4.2 MONITORIZAREA §1 EVALUAREA OPERATIONALA

In cadrul procesului de organizare a activitdtilor de monitorizare, evaluare si
actualizare PAS, se stabilesc acte de comunicare.

Scoala si documentele dupd care se conduce - inclusiv PAS - trebuie sa
stabileasca relatii de comunicare, succesiuni de etape pe parcursul cdrora, printr-
un set distinct de operatii, au loc transformarile propuse. Scoala noastrd a devenit
un organism viu, mobil, adaptabil care se conduce dupd cateva axiome atunci
cand vine vorba despre comunicare.
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Monitorizare si evaluare la nivel de echipa
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul urmdtorilor ani scolari,
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (cadre didactice, elevi,
parinti) in vederea realizarii indicatorilor de performantd ce revin fiecarui obiectiv.
Pentru fiecare prioritate a fost constituitd o echipd de lucru care va avea
urmatoarele sarcini:
- sG monitorizeze implementarea actiunilor,
- sA evalueze dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat,
- sQrevizuiascd actiunile in lumina progresului realizat,
- sG raporteze in mod regulat progresul Inregistrat managerului,
personalului si altor factori interesati.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare sunt distribuite astfel:
Echipa de lucru Prioritatea
-5

Directorul scolii

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii
Responsabili comisiilor metodice
Consilierul educativ

Dirigintii

Responsabilul ariei curriculare Tehnologii

Wl O[N] —

Rezultatele activitdtii echipelor de monitorizare si evaluare se materializeazd
in procese verbale incheiate cu ocazia fiecdrei intalniri a echipelor de program,
feed-back din partea elevilor si partenerilor, raport de autoevaluare, inregistrari
privind aprecierile primite, intalniri in cadrul comisilor metodice din scoald, CA,
consilivl profesoral.

Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul deruldrii lui, dar mai ales la finele
fiecarui an scolar, cénd se vor inventaria indicatorii de performantd pentru
corecturile necesare planului managerial viitor. A fost elaboratd o Listd de verificare
a PAS-ului care contfine mai multe componente a cdror realizare va fi urmaritd.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente,
folosind ca instrumente de evaluare urmatoarele:

- autoevaluareaq,
- intalniri cu agentii economici parteneri, pentru a adapta permanent oferta
curriculard la noile cerinte ale pietei muncii,
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- evaluare semestriala la nivelul fiecdrei catedre care va prezenta concluziile
printr-un raport scris.

Activitatile constau In sprijinirea colectivului didactic pentru implementarea
procesului de predare - invatare centratd pe elev, colaborarea cu partenerii locali
in identificarea abilitdtilor - cheie solicitate de catre angajator, absolventilor,
identificarea unor noi parteneri locali interesati in calificarea propriului personal
angajat.

Termenele la care se vor face evaludrile vor fi septembrie — decembrie 2025,
ianuarie — martie 2026, aprilie —iunie 2026, ivlie — septembrie 2026.

4.3. MONITORIZAREA MANAGERIALA

Monitorizarea din punct de vedere al managementului revine directorului. Se
va face permanent si va avea ca scop consilierea in vederea depdsirii problemelor
ce apar pe infreaga duratd a implementdrii Planului de Actiune al Scolii. Vor fi
ajutati de catre membrii Consiliului de Administratie si cei din Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitdatii.

In toate evaluarile care se referd la planificarea activitatilor din prezentul
proiect al scolii se va acorda atentie urmatoarelor elemente:

- respectarea misiunii si a scopurilor;

- urmarirea respectdrii etapelor propuse prin proiect;

- analiza formularii obiectivelor pentru fiecare fintd in parte;

- stabilirea corectd a indicatorilor de performantd si a modalitatilor de
evaluare in cadru fiecarei tinte.

Etapele finale ale monitorizarii si revizuirii presupun folosirea constatarilor si
concluziilor rezultate n vederea reactualizdrii continue a proiectului si intocmirea
planului operational pentru anul scolar urmator (2026 - 2027).
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***/ Planul local de actiune pentru invdtdmdantul preuniversitar profesional si tehnic

Anexa 1 - Locdlizarea geografica a liceului

MEDGIDIA

L.T.N.T. Medidia
Strada Dezrobirii

%

SURGR LiGreoni
= Siocaiel Lok
! Pt egle
Stadionul E i 5 gw g
IMUM ; g i
& ,5 # corsl

Stadionul ff .
CENTRAL : XU chic R Vs
g P %

4 &

i 4

S5 : BT v
e Podgar gt | g, B

82

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia Plan de actiune



MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE CABINET MINISTRU

ORDIN

privind revocarea titlului de “Colegiu” acordat unitatii de Tnvat&mant preuniversitar
Colegiul Tehnic ,Nicolae Titulescu” din Medgidia, judetul Constanta

in conformitate cu prevederile art. 94, alin. (2), lit. d), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 1-6, 12-14 din Anexa nr. 1 a OMECTS nr. 6564/2011
privind aprobarea procedurii de atribuire a denumirilor unitdtilor de invitamant din
sistemul national de invatdmant preuniversitar, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 4 §i 7, alin. (2), din Metodologia de acordare a
titlului de Colegiu National/Colegiu unitatilor de invatimant preuniversitar aprobat3 prin
OMEN nr. 3732/2013, cu modificrile si completérite ulterioare;

Avand in vedere adresa Inspectoratului Scolar Judetean Constanta nr. 2754A/2018,

privind solicitarea de revocare a titlului de Colegiu acardat acestei unitati de invatamant;
fn baza Hotirarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIE! NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se revoca titlul de ,Colegiu” acordat unititii de invatZmént preuniversitar
Colegiut Tehnic ,Nicolae Titulescu” din Medgidia, judetul Constanta.

Art. 2 incepiind cu anul scolar 2018-2019 unitatea de invitimant mentionata la
art. 1 se va numi Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu™ din Medgidia, judetul Constanta.

Art. 3 Directia Generali invatdmant Secundar Superior §i Educatie Permanents din
Ministerul Educatiei Nationale si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta duc la
indeptlinire prevederile prezentului ordin,

MINISTRU
Valentin POPA

vl

Bucuresti
Ne. S/2¥
Data 2 0F.do/P

&3
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Numar total de elevi inscrisi, pe filiere, pe profiluri si pe domenii de pregatire
profesionala

An scolar Filiera tehnologica Domeniul de cadlificare

Rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala, sexe

An scolar
92,31 %
okl .| M F
2023-2024 100 % 89,47 %
92,30%
2024 - 2025 | 90,90% | 92,30 %

Prognoza cu rezultate la invatatura in perioada 2021-2025

Prognoza privind traiectul profesional

Cetrtificare

competente
2022 - 2023 0 27 12
2023 - 2024 23 16
2024 - 2025 21 17

Anii scolari Absolventi Angajati

Prognoza privind rezultatele la activitati extracurriculare
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Anexa 4 — Rezultatele elevilor la examene si concursuri
scolare

Rata de succes la examenul de bacalaureat si la examenele de certificare a
competentelor profesionale, sex

BACALAUREAT 2023 - 2024

BACALAUREAT 2024- 2025

Anexa § - Perfectionarea personalului 2024-2025
Tabloul formdrii continue

- Numele :_':_'..:‘.'-' |:.=.:.'-i._5r: !E!Ji;ﬂ::q&, didactic ] Uiare -_"-'.. Ul gigachic

1.  Caréc Florin — Educatie fizica Gradul |, seria 2023-2025
Tulea Oana - Ed. antfreprenoriald Definitivat , sesiunea 2025

3. Peltecu Cosmina - Matematica Definitivat, sesiunea 2025
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Anexa 6 - Resurse materiale

AULA are o suprafatd de 177 mp, lumind naturald prin 8 ferestre din
PVC tip termopan si o capacitate 180 de locuri pentru auditoriu, aranjate pe
10 frepte. Prin proiectul POSDRU ,,Construim Impreund viitoarea ta carierd
profesionald!” a fost reabilitat si modernizat amfiteatrul ,,Nicolae Tltulescu” n
perioada 2014 — 2015, devenind sala de Consiliere si Orintare in profesie

., Nicolae Titulescu”

CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE dal Lliceului Tehnologic
,Nicolae Titulescu” Medgidia este situat la parterul cladirii, Tntr-un spativ
corespunzator pentru buna organizare si conservare a fondului de carte, cu

un numar de 28.713 volume
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LABORATORUL DE INFORMATICA ale Lliceul Tehnologic ,Nicolae

Titulescu” Medgidia a fost Infiintat cu scopul de a asigura asistentd stiintifica la
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cele mai inalte standarde scolare Tn domeniul informaticii. Este de asemenea
un complement necesar finalizdrii muncii didactice n specializarile scoli
noastre.

LABORATORUL DE FIZICA §I ELECTROTEHNICA este situat la etajul | al
cladirii, avénd o suprafatd de 166,47 m2. Laboratorul prezint&d conditii

maxime de luminozitate asigurate de 7 ferestre din tampldrie de aluminiu.

LABORATORUL DE CHIMIE este situat la etajul | al Liceului Tehnologic
»NicolaeTitulescu” si are o suprafatd de 166,47 mp, avénd posibilitatea de a

cuprinde maximum 40 elevi.
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SALILE DE CLASE de care dispune Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”
sunt:
- 10 sdli de clasd cu suprafatd de 51,30 mp;

- 28sdli de clase cu suprafata de 37,40 mp;

CABINETUL ECONOMIC este situat in corpul A al cladirii si este utilat cu
casa de marcat, cantar electronic, PC si imprimanta, rafturi, etc.

CABINETUL DE CONFECTH TEXTILE §I TRICOTAJE are dotare tehnica
corespunzatoare: 16 masini de cusut industriale, 2 masini industriale de tricotat
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si logistica necesara pentru pregatirea in meserile confectioner produse
textile si technician in industria textile.

ATELIERUL DE LACATUSERIE se afld in partea de nord a incintei unitdtii,

in spatiul destinat lucrdrilor de IGcatuserie

ATELIERUL DE MECANICA AUTO si LEGISLATIE RUTIERA se afld Th partea
de nord, in incinta unitdti de nvatadmant. Dotarea atelierelor are in
componenta:

- materiale didactice formate din panouri cu scheme electrice;
- un semafor;

- 5 laptop-uri cu programe pentru legislatie auto;

- componente elecirice asezate la loc vizibil;

- panourile didactice cu aparate electrice si electrocasnice;

- automobil pentru orele de conducere rutierd;

- scule dispozitive, verificatoare.
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ATELIERUL DE SUDURA este situat in partea de nord a scolii si este dotat

la standarde europene prin sponsorizarea partenerului DMHI.Mangalia.

CABINETUL DE MECANICA are dotare tehnicd corespunzatoare pentru
meseriile lucrdtor In prelucrari la cald, sudor, tehnician mecanic pentru

intretinere si reparatii.

= g
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CABINETUL MEDICAL este situat in partea de sud a cladirii in corpul B
langa sala de sport, dotat cu materialele necesare pentru acordarea

ajutorului medical de urgenta.

CABINETUL PSIHOLOGIC
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SALA DE SPORT se aflad in partea de sud a incintei unitdtii, este o sala
utilata cu echipamente sportive moderne, in care orele de educatie fizica si
antrenamentele echipelor de baschet, volei si handbal se desfasoara in cele

mai bune conditii.

INTERNAT
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Oferta educationald a Liceului Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia din
anul scolar 2025 - 2026 cuprinde 3 niveluri educationale: liceu tehnologic,

scoald profesionald si scoalé postliceald. in cadrul fiecdrui nivel educational

se ofera calificari specifice domeniilor de pregdtire.

. Nivel de . " . Numar
Domeniul o Cadlificarea profesionala
calificare clase
Servicii Tehnician in activitati economice 4
Tehnic 4 Tehnician mecanic pentru infretinere si 3
reparatii
Tehnic Tehnician in industria textila 3

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

: Nivel de s Werom s Numar clase
Domeniul ¢ Cadlificarea profesionald
calificare
Mecanic
clasa a IX-a, Sudor 3
a X-q, a Xl-a
Mecanic
clasa a IX-q, Mecanic auto 3
a X-a, a Xl-a
Lacatus mecanic prestari 0.5+ 0.5
. servicii
MesunE Lacatus mecanic prestari
clasa a IX-aq, 3 e P 0,5+ 0,5
servicii — dual
a X-a, a Xl-a —— = = =
Lacatus constructii metalice si 5
utilaj tehnologic
Mecanic : ke -
elata st Mecon.lc u’rllgje si instalatii in 0,5+0,5
industrie - dual
Textile
Clasa a IX-q, Confectioner produse fextile 3
a X-a, a Xl-a

Oferta curriculard cuprinde curriculum-ul national corespunzator fiecarui

nivel

educational i

fiecarui

nivel de studiuv si

scolii/curriculum in dezvoltare locald.

curriculum

la decizia

Pentru anul scolar 2026 — 2027 ne propunem, aldturi de invatdmantul

liceal — cursuri de zi si seral, Tnvatdmantul profesional cu durata de 3 ani,
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continuare nvatdmantului postliceal, specializarea agent comercial, aceasta
pentru a veni In intdmpinarea elevilor nostri, absolventi a 12 clase, care nu au
promovat examenul de bacalaureat, interesati de o carierd cautata pe

piata muncii.

-~

Anexa 8 - Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT
Regiunea: SUD-EST

Judetul: CONSTANTA
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic ,, Nicolae Titulescu” Medgidia

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT
Forma de invatamant - zi

Total, nivele de Anul scolar
invatamant, sexe,medii de | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
rezidenta 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Total populatie scolard, din
care: 680 562 542 536 577 427
B 416 362 381 315 376 286
Pe sexe F | 264 | 194 | 161 | 221 | 201 | 141
-dup@ mediul de U 366 306 318 271 254 71
rezidentd al elevilor R 314 256 224 268 323 356
Total in invatadmantul
prescolar, din care: 116 110 116 97 92 103
B 63 55 56 49 39 46
e sexe F| 53 | 55 | 60 | 48 | 53 | 57
-dupd@ mediul de U 116 107 116 97 92 103
rezidentd al elevilor R 0 3 0 0 0 0
Total liceu tehnologic, din
care: 113 157 103 101 103 92
B 44 77 30 40 48 42
P sexe F| 62 | 80 73 61 55 | 50
-dupd mediul de U 42 71 61 39 40 45
rezidentd al elevilor R 71 86 42 72 63 47
Total in clasa postliceal, 49 44 50 56 61 57
115
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din care:

B 23 27 27 22 20 24

L F| 32 | 22 | 23 | 34 | 41 | 33
-dupd mediul de U 39 31 29 24 29 31
rezidenta al elevilor R 16 18 21 32 32 26

Forma de invatamant - seral

Total, nivele de Anul scolar
invatamant, 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
sexe,medii de 2021 | 2022 | 2023 2024 | 2025 | 202¢
rezidenta
Total populatie
scolard, din care: 121 137 108 103 133 156
B | 76 90 63 69 90 105
e sexe F| 45 47 45 34 43 51
-dupd mediulde | | | 71 62 49 32 31 70
rezidentd al
elevilor R 50 75 59 71 102 86
116
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Anexa 10 - Glosar de termeni

IPT
SAM
MENCS
AEL
PRAI
tehnic
PLAI
AJOFM
1SJ
CLDPS

CCD
CJAPP
ONG
SWOT

SPP
TIC
ADR

Invatamant profesional si tehnic

Scoala de Arte si Meserii

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetdarii Stiintifice
Programul Asistent Educational pentru Liceu

Planul Regional de Actiune pentru Tnvatdmantul profesional si

Planul Local de Actiune pentru iInvatdmantul profesional si tehnic
Agenfia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Inspectoratul Scolar Judetean

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionald

Casa Corpului Didactic

Centrul Judetean de Asistentd Psino-Pedagogicd

Organizatie Nonguvernamentald

Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Threats {Amenintcri)

Standarde de Pregdtire Profesionald

Tehnologia Informatiei si Comunicatiei

Agentia de Dezvoltare Regionald
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ANEXA LA PAS: DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE -

INVATARE - EVALUARE
NE Activitatea Coordonator Implicare Dove.2| we T?rmc.en .
cri realizare finalizare
infintarea Comisiei de | Consiliul de Proces-verbal de Septembrie
1 promovare a imaginii | Administratie Membrii C.A. sedin{ad a C.A. 2025
scolii: (C.A)
Memobrii Materiale de
comisiei de prezentare si
promovare a promovare:
imaginii scolii pliant cu oferta
educationald
anuald, brosurd
. de
Elaborarea materialelor . .
2 de promovare a imaginii prez.f—:-n’rore a Noiembrie
scolii §co||], fluturasi, 2025
) pagind Web,
calendare,
stegulete,
prezentdri
Echipa multimedia,
manageriald semne de carte,
Comisia tricouri
Organizarea si educativa
desfasurarea unor Informatician
activitdti de promovare Profesorii
a imaginii scolii: P&rinti
« Participarea la Elevi
Targul ofertelor
educationale
organizat de ISJ Memborii ;
Constanta comisiei de Sep’rembr!e
3 i 2025 — lunie
« Manifestarile promovare a
) ot . o - 2026
dedicate "Zilei imaginii scolii
Educatiei”
= Acliuni specifice:
- "Saptamana verde”
- Marea Neagrd
ecosistem unic”
- "Apa esenta vietii”
- Mesajul meu antidrog”
Elaborarea ofertei Oferta
educationale pentru Echipa Consiliul de educationald )
4 | anul scolar 2025-2026 o e pentru anul Martie 2026
manageriald Administratie scolar 2025-2026
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Elaborarea, aprobareaq,
afisarea la avizierul scolii
si discutareain

Comisia pentru

Toate cadrele

Chestionare

Optiunile scrise

aplicate elevilor

colectivele de elevia Curriculum didactice ale elevilor Martie -
5 ofertei educationale = Dirigintii Curriculumurile .
- L Conisilivl de " Mai 2026
pe filiere, profiluri, Administratie Elevii elaborate
specializGri, domenii, : Parintii
calificari si ani de
studiu.
1.1 Elevilor le sunt puse la dispozitie informaitii si Tndrumari despre toate programele de
invatare existente
1.2. Elevii primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor
lor
Nr. Activitatea Coordonator Implicare DOV?Z' de Tgrmgn de
cri realizare finalizare
Stabilrea echipelor de Fotografii
elevi si cadre didactice realizate cu
care vor promova prilejul
imaginea  scoli  prin . vizitelorin
2 o Conisilierul . .
actiuni specifice: Profesori scolile
L pentru .
<  Distribuirea . Elevi generdle . .
. proiecte, . : ; Noiembrie
1 Materialelor . Comisia de Pliante si
. programe si - 2025
promotionale activitati promovare a materialele
£  emisiunila N imaginii scolii de
o . . educative ;
televiziunea si posturile de prezentare si
radio locale, anunturiin promovare a
presa locald; scolii
Asigurarea accesului la Contractele
informatie pentru tofi cu serviciile
elevii scoli: Responsabil | -4 INTERNET
9 <+ Accesnelimitat | griq adrele Publicatiile X
lor INTERNET curriculard déi(I;CTlce ale de Permanen
<+ Comunicareacu | “Tehnologii” | * specialitate
AJOFM 3 cu agentil Acordurile de
economici parteneriat

1.3.Elevilor li se da posibilitatea sa se inscrie la programe de invdtare care raspund nevoilor

lor

Nr. e . Dovezi de Termen de

ert Activitatea Coordonator Implicare realizare finalizare
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Proceseverbale
Redlizare unei oferte de sedinte ale
educationale C.A.
diversificate ca niveluri Proces-verbal
educationale si Conisilivl de Conisiliul de sedintd a lanuarie -
1 specializari. Administratie | Profesoral C.P. Planul de Martie
<+ Lliceu (C.A)) (C.P.) scolarizare 2026
tehnologic cu aprobat
specializdrile: mecanic, pentru anul
electric, economic scolar 2024-
2025
Promovareaq, de catre Procese-
echipa manageriald a verbale de
unitatii, a unei politici sedinte ale
educationale care s& C.A.
asigure si sa faciliteze, cu Aprobdri de
respectarea transferuri
metodologiilor si a Responsabilii in/din scoald
Regulamentului scolarin de catedre si Liste de
vigoare: Conisiliul de arii curriculare | INscrigi §i
<+ Aplicarea Administratie | Membrii in promovati la Pe fot
metodologiilor (C.A) diverse comisi | €xamene de parcursul
2 | privind fransferul Consiliul de profil {de | diferente Liste | anului scolar
elevilor intre niveluri pentru nscriere, a de inscriere i i —
educationale si intre Curriculum dirigintilor, de | de admitere unie
specializari diferite; (C.C.) diferente si la clasele a XI- | August 2026
= Inscriereala transferari s.a.) | @ (fiiera
cursuri care sa raspundd Elevii tehnologicd)
nevoilor de instruire ale Optiuni ale
elevilor ' elevilor pentru
%  Confinuarea discipline din
studiilor si finalizarea oferta de
|.nvotomon’ruIU| licedal, la optionale a
zi sau la seral .
scolii
1.4. Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invéatare, cunostinte,
experientd si abilitGti anterioare, cerinte de evaluare) oferd o imagine exactd, pe baza
cdreia se poate planifica un program de invéatare adecvat
Nr. Activitatea Coordonator Implicare Dove'ZI de Tt-.zrm?n de
crt realizare finalizare
Aplicarea de chestionare Responsabilii de
tuturor elevilor unit&tii in catedre
vederea obtinerii de Responsabili de Catedrele
informatii referitoare la: comisii ale didactice Septembrie
nevoile lor de instruire, dirigintilor Elevii Chestionare P
1 educatie si formare; Consilierul pentru | Comitetele aplicate T
Sprijinul pe care 1 solicit& proiecte, de elevilor Octombrie
scolii pentru orientare programe si P&rinti pe 2025
initiald si pe parcurs in activitati clase
alegerea si participarea cu extracurriculare
succes la anumite Conisilier scolar
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programe educationale;
Stilurile lor de invaiare;
Interesul pentru programele
educationale in care sunt
cuprinsi;
Gradul si nivelul de
intelegere a notiunilor
predate;
Cunostintele si abilitatile
asimilate, respectiv
formate si dezvoltate in
programele educationale
similare parcurse anterior;
Moddlitatile de evaluare
formative si sumativa
preferate si la care obtin
cele mai bune rezultate;
Prelucrarea datelor

1.5. Programele de invatare raspund aspiratiilor si potentialului elevilor, dezvolténd
cunostintele si experientele anterioare

Nr. Activitatea Coordonator Implicare Dov?n de Tgrmf-.\n ol
crt redlizare finalizare
Aplicarea de
chestionare specifice Responsabilii de
tuturor elevilor referitoare catedre
la: Septembrie
<+  Aspiratiile si 2025
interesele pentru .
pregatirea generald si Tofi
orientarea privind cariera:; membrii
1 <+ Participarea la catedrelo Chestionare
activitali extrascolare si r Elevii
extracumiculare; scolii
<  Disponibilitatea si
capacitatea de a fi inclusi
n echipe de lucru pentru
realizarea de proiecte pe
diferite domenii de
activitate;
Apllggreo de_ chesho_nore Consilierul ‘ Profesorii
fc:r_mlulor eleyllor referitoare pentru pr0|§c’re, diriginti Chestionare
lc(i]ismger:iebsill#g;eo lor de @ pr°9r_°j*?e 3! Parintii Procesever
2 P activitafi Comitetele | bale ale
colabora cu scodla pentru: | educative de intel Permanent
=%  Parficiparea elevilor | Responsabilul N §edm~,e.> or
la diverse programe de isiei Parinti pe cu parintii
comisiei
invatare dirigintilor close
1.6. Drepturile si responsabilitatile elevului sunt clar definite
122
Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia ®Plan de actiune




. Activitatea Coordonator Implicare Dov?n de Tt.ermf-:n de
crt realizare finalizare
Elaborarea, aprobareaq,
intfrarea in vigoare, .
aplicarea §| R.I. avizat de Sept bri
actualizarea: C.P. si aprobat | >€PieMbrie
%  Regulamentului Cadrele de C.A. Codul 2025
1 Intern al scolii, pentru anul | Consilivl de didactice de conduitd a orcPSrsuI
scolar 2023-2024; Administratie ; elevului P Ui
« Coduluide SlEw Proces-verbal anuiul
conduitd al elevilor, o scolar
reey de sedintd a | 20252026
cadrelor didactice, C.A
personalului didactic o
auxiliar si nedidactic
Informarea elevilor si a Proceseverbale Septembri
pdrintilor In  legdturd cu Profesorii ale sedintelor eptembre
prevederile .| dirigintii v P ;
2 Regulamentului Infern i E:espgn sgbﬂul Elevii parintii Octombrie
ale Codului de conduitd d.‘?”.“sﬁ' Parintii Proceseverbale 2025
al elevilor, cadrelor | Sho ! Conisiliul ale sedintelor o
. . . . . de comisiei De cate ori
didactice, didactic elevilor N .
” . . dirigintilor; este nevoie
auxiliar, nedidactic
1.7. Elevii au acces la sprijin semnificativ si eficace pentru rezolvarea unor probleme
personale si la orientare si consiliere pe toata durata programului
Nr. Activilatea Coordonator Implicare Dove.1| de Tt?rmt.an de
crt realizare finalizare
Furnizarea de caire
scoald Profesorii Proceseverbale
_— o e i Pe tot
Qa unor servicii de Consilierul diriginti ale sedintelor
1 o <. e parcursul
consiliere scolar Elevii cu pdrinfii -
. C v anului scolar
psihopedagogica si Parintii
pentru carierd.

1.8. Informadtiile, orientarea si consilierea sunt eficace, indrumandu-i pe eleviin ceea ce priveste

modalitdtile de a-si continua studiile dupa incheierea programului

N Activitatea Coordonator Implicare DOV?ZI de Tc?rmfan de
cri realizare finalizare
Valorificarea eficienta
a activitatilor de
consiliere
psihopedagogicd si Pe tot
pentru carierd prin: parcursul
V| intainir ale elevilor cu anului
reprezentanti i scolar
agentilor economici
locali si @i institutilor de
nvatadmant universitar ;
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=  Dezbateri cu Conisilierul pentru Dirigintii Proceseverbale
elevii pe baza unor proiecte, Responsabilii | ale sedintelor
informatii preluate din programe si de catedrd | C.A., Comisiei
surse media; activitdtieducative | Elevii metodice
=% Organizareade | Responsabilul Parintii aledirigintilor,
la agenti economici, in dirigintilor socidli ai parinti
institutiile de ..
o s a . , scolii
inv&tamant universitar,
ia targuri si expozitii, la
burse ale locurilor de
munca locale, zonale
si/sau nationale, etc.;
.. Evidenta La
. . Comisia . . 3
Asigurarea accesului la entru participantilor termenele
programele de formare . P la programele stabilite
2 . ; Director Formarea
continuGd a adultilor - de formare pentru
. . Continud a . L
peniru absolventii scolil. . continud a finalizarea
Adultilor )
adultilor programelor
1.9. Exista inregistrdri privind evolutia ulterioard a elevilor - continuarea studiilor si/sau
angajarea
e Activitatea Coordonator Implicare Dove.Z| de Te.rmfen de
crt realizare finalizare
1 Monitorizarea situatieie Director Profesorii Registrul de Septembrie
socio — profesionale a Serviciul de diriginti evicenid a Octombrie
absolventilor sectretariat Absolventii evolutiei 2024
Parintii absolventilor
AJOFM scolii, pe
Agentii forme de
economici nvatadmant

1.10 Profesorii / instructorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor,
pentru aimpiedica discriminarea si pentru a elimina toate formele de comportament opresiv,
astfel incat elevii sa isi poatd atinge potentialul

Nr.
crt

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de
realizare

Termen de
finalizare

Aplicarea de
chestionare elevilor,
referitoare la:

= sfilurile de invatare;
< interesul pentru
disciplina predatd;
gradul si nivelul de
intelegere a notiunilor
predate;

dificultatea, numarul si
utilitatea aplicatiilor
rezolvate in clasd;
utilitatea temelor pentru

Director

Profesorii scolii
Hevii

Chestionare

lanuarie 2025
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acasq;
< nevoile individuaie de
pregdtire, studiu
individual, informare

initierea si derularea unor
programe de consultatii,
meditatii si pregdatire
suplimentard/diferentiat
4, in scopul:

= adaptdrii metodelor
de evaluare la
posibilitatile de lucru ale
elevilor;

< formdrii si dezvoltdrii
unor deprinderi si abilit&ti
necesare studiului
disciplinei, prin
colaborare cu cadre
didactice din scoald.

Director

Elevii
Profesorii scolii

Chestionare
de feed-back

Pe tot
parcursul
anului

1.11. Profesorii/instructorii stabilesc si mentin relatii de lucru eficace cu elevii, alfi

profesori/ instructori, alti membri ai personalului si cu managerul

Nr.
Crt.

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de
realizare

Termen de
finalizare

1

Inifierea de actiuni si
proiecte pentru:

<% rezolvarea de
probleme/aplicatii
specific unei discipline
sau/si unui grup de
discipline, studiul
aprofundat al unor teme,
proiecte de atestare a
competentelor
profesionale,
actudlizarea bazei de
date electronice, s.Q.;

% participarea la
lucrdri stiintifice sau/si
aplicative la diverse
concursuri scolare si
simpozioane locale sau/si
nationale;

<+  formareasi
dezvoltarea unor
deprinderi si abilit&ti
interdisciplinare;

%  ufilizarea unor
metode si instrumente de
nvatare centrate pe

Director

Elevii
Profesorii
Bibliotecar
Secretar

Rezultatele
obtinute
Articole din
presd

Pe tot
parcursul
anului
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elev;

=%  proiectareq,
elaborareq,
implementarea si
generalizarea redlizdrii
de lectii
interactive/interdisciplina
re, bazate pe soft
educational specific;

1.12. Elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare si tinte de invatare
individuale, pe baza evaludrii initiale

Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
Cr. realizare finalizare
Generalizarea evaludrii
initiale pe discipline si
module findnd cont de:
=% nivelul de
1 pregdatire la inceputul Responsabilii Toate cadrele | Testele inifiale, | Septembrie
anului scolar; de catedre didactice pe discipline 2024
< gradul de Elevii Baremele de
Intelegere a notiunilor si corectare
conceptelor generale; Analize ale
%+  abilitatilor de rezultatelor
aplicare practicd a obtinute de
cunostintelor feoretice elevi, pe
asimilate discipline, ani
de studiu,
profile,
Andliza si interpretarea specializari
rezultatelor obtinute in Planurile de
urma evaludrii initiale, cu: mdsuri ale
=+ identificare cadrelor
carentelor, lipsurilor, pentru
2 dificultatilor in pregatirea ameliorarea
elevilor; rezultatelor si
* temelor cresterea
sau/si directiilor de calitatii
aprofundare, fixare, '
concretizare, aplicare
practicd a cunostintelor;
- metodelor
eficiente de recuperare
si consolidare a
cunogstintelor si
deprinderilor actionale,
in scopul cresterii
performantelor scolare;
<+ discutarea cu
elevii a rezultatelor
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individuale si de sintezd,
cu evidentierea
aspectelor pozitive si
negative semnalate.

1.13.

Programele de invdatare si materialele de invatare ( de ex.:

care sunt impartdsite elevilor

temele) au criterii explicite,

Nr. | Activilatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
Crt. redlizare findlizare
1 Obiectivarea si
concretizarea fintelor si Fise de lucru | Pe toatd
a findlitatilor de Fise de studiu | durata anului
invatare, pentru Fise scolar
fiecare lectie, tema, Responsabili | Toate cadrele | aplicative/
unitate de invatare de arii didactice de laborator
(dupd caz) curriculare Elevii Caiete de
2 Specificarea si teme
analizareq, cu elevii, a Portofolii ale
criterilor de evaluare a elevilor
invatarii, pentru fiecare Proiecte de
grup de itemi inclus in grup ale
materialele de elevilor
invatare - fisele de Scheme de
lucru, teme, aplicatii invatare
experimentale, de readlizate de
laborator si practice elevi
etc.
3 Monitorizarea si
indrumarea elevilor, in
vederea utilizdrii si
valorificarii eficiente a
notitelor, manualelor
scolare si a tuturor
materialelor utilizate in
procesul de invatare —
fise de studio, fise de
lucry, teme, aplicatii
experimentale, de
laborator si practice
etc.
1.14. Profesorii / instructorii folosesc o gama variata de strategii de predare siinvatare pentru
a raspunde sfiluritor de invatare individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecarvia
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
Cr. redlizare finalizare
1 Adaptarea stilului de
predare si a
comportamentului la
parficularitdtile si nevoile
127
Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia Plan de actiune




de invatare si de
comunicare specific
grupurilor de elevi sau/si
colectivului cu care se
lucreazd

Diversificarea si
modernizarea strategiilor
de predare-invatare, in
scopul:

< stimuldri
interesului elevilor pentru
studiul si pentru
discipling;

=  Tncurgjdrii i
aprecierii elevilor pentru
participarea direct la
desfasurarea orelor
didactice;

<  valorifictrii
cunostintelor de culturd
general ale elevilorin
predarea notiunilor
specific;

& dezvoltdrii
capacitatii de
avtoevaluare si
interevaluare a
perfomantelor si a
aftitudinii fatd de
profesor si colegi, fatd
de realizarea cu succes,
prin eforturi comune, a
obiectivelor propuse;

<  stimulQrii si
valorificarii spiritului
competitional si
potentialului creative al
elevilor etc.

Implementarea invatarii
centrate pe elev.

Responsabilii
de arii
curriculare

Toate
cadrele
didactice
Elevii

Chestionare
Anadlize ale
rezultatelor
obtinute
Proiecte ale
unitafilor de
nvaiare

Pe tot
parcursul
anului scolar

1.15. Profesorii/instructorii selecteaza si mentin o gama variata de resurse si materiale pentru

a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor

Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
Cr. realizare finalizare
1 Valorificarea rationald si
eficientd a resurselor
materiale ale scolii:
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+ cabinetde
specialitate si pe
discipline;

=% |aboratorul de
informaticg;

s  cabinetde
informare si de consiliere;

<  biblioteca
scolard;

< mijloace
moderne de invatamant;

=  echipamente
electronice profesionale
din dotarea cabinetelor
si a scolii efc.

Valorificarea
experientelor individuale
ale cadrelor didactice in
activitatea de elaborare
unitard a materialelor
didactice si auxiliare - fise
de studiu si de lucru, fise
de activitate practicd,
experimentald, de
laborator, fise
tehnologice, fise de
evaluare a festelor, fise
de Tnregistrare si
monitorizare a
progreselor elevilor etc.

Profesorii
scolii
Elevii

Responsabilii
de catedre

Implicarea directd a
elevilor in redlizarea de
material didactic de
lucru - fise individuale,
planse si miniplase,
referate.

Integrarea mijloacelor
moderne de invatare —
tehnica de calcul,
echipamentele audio-
video s.a. —n derularea
activitdftilor didactice.

Fise de
evidentd a
realizGrii si
utilizarii
materialelor
si mijloacelor
didactice
Fise de auto-
evaluare
anuald a
activitatii

Pe tot
parcursul
anului scolar

1.14. Profesorii/instructorii comunic@ in mod efficient cu elevii, ludnd in considerare diferitele

nevoi
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
crt. realizare finalizare
1 Asigurarea si stimularea

comunicdarii profesor-

elev, in ambele sensuri

prin:
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<  discutfii cu elevii,
pe teme de interes -
nevoi individuale sau/si
colective de studiu, de
aprofundare, de
diversificare, de Analize ale
integrare, de includere, rezultatelor
de asociere s.Q.; obtinute
< discutii cu alfi Procese-verbale
profesori ai clasei; ale sedintelor
<  discutii cu colegii tematice in
care predau discipline catedre, cu
similar sau/si la clase parintii, efc.
similar efc. Responsabilii | Profesorii Fise de evaluare a
Valorificarea efectiva si de catedre | scoli progreselor
eficientd a rezultatelor Consilierul Elevii scolare si
prin: pentru Dirigintii comportamentale | Pe tot
s anadliza proiecte, ale elevilor, parcursul
rezultatelor in catedre, programe si Tnainte si pe anului
in sedintele Consilivlui activitati parcursul scolar
claselor, In sedintele cu educative dezvoltarii
parintii; procesului de
=%  promovareasi comunicare
valorificarea exemplelor profesor-elev
de bund practicd;
= stabilirea unor
directii de actiune
comune - la nivel de
catedrq, profesori care
predau aceedasi
discipling, colectiv de
profesori ai clasei;
% identificarea
necesitatilor de
particularizare si
individualizare a
directiilor de actiune
comune, In functie de
colectivele de elevi cu
care se lucreazd, etc.
Implicarea elevilorin
redlizarea de proiecte
de grup mixte — profesori
si elevi:
+  specifice Responsabilii
disciplinelor predate la de catedre | Cadrele Realizari si finalizari
clasg; Consilierul didactice ale proiectelor Pe tot
4  care vizeazd alte pentru si elevii derulate parcursul
domenii ale educatiei — proiecte, implicatiin | Mediatizare la anului
pliante promotionale, programe si | proiecte nivel de scoald, scolar
simpozioane, concursuri activitati Sponsorii local
pe teme ecologice, educative Partenerii
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economice, tehnice,
etc.

Director

1.17. Toate activitdtile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a
Thcuraja invatarea individuala centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup sau
invatarea in diferite conteste

Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
crt. redlizare finalizare
1 Intergrarea strategiilor
de invatare: Fise de
« diferenfiafd, in evidentd a
acelasi colectiv, pe Responsabilii progreselor
grupe de lucru cu nevoi | de catedre inregistrate
si posibilitati similare; de elevide la
= individuadl, o evaluare la
centratd pe elev, prin alte
aplicarea metodelor si Medii
tehnicilor asociate semestriale si
acesteiq; anudle
% pegrupe de Rezultate la
elevi; evaludri
= prin aplicatii summative si
practice si Profesorii la examene Pe toatd
experimentale. Elevii finale durata
2 Implementarea Sponsorii anului
metodelor non-formale scolar
de invatare, prin:
%  vizite de studiu,
tematice, de informare si Finalizari ale
documentare, de lucru; Responsabilii proiectelor
=%  organizarea de catedre derulate
sau/si participarea Consilierul Mediatizarea
efectiva la expozitii pentru la nivel de
tematice sau/si proprii proiecte, scoald, local
ori ale scolii; programe si
< readlizarea de activitati
proiecte de grup, pe exfracumiculare
diverse domenii de Director
interes;
= participarea la
concursuri si
simpozioane diverse,
etc.

1.18. Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, precum si
informatii despre modul in care pot stabilii noi criteria individualizate pentru a acoperi lipsurile

ininvatare

Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de

crl. realizare finalizare
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1 Elaborarea si utilizarea Fise de
fiselor de evaluare rezolvare si
individuale si notare a
summative a testelor si
rezultatelor invaitarii. Responsabili Profesorii fiselor de Pe tot
2 Stimularea interesului de catedre scolii lucru parcursul
elevilor pentru Elevii Fise de anului scolar
performantd prin evaluare
concurenia si individual si
competitie, In sumativd a
colectivul propriu sau/si rezultatelor
in afara acestuia Fise de
3 Identificareq, impreund evidentid a
cu elevii, a carentelor si progreselor
lipsurilor semnalate, inregistrate
asumareaq de elevide la
responsabilitdtii proprii o evaluare la
pentru existenta alta
acestora si pentru Medii
modalitatile de actiune semestriale si
in vederea elimindrii lor, anuale
recunoasterea
esecurilor si
fransformarea lor in
experiente positive de
invatare.
1.19. Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeaza. Evaluarea formativa si
feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatarii si pentru monitorizarea progresului
elevilor
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
crt. realizare finalizare
1 Integrarea metodelor
active siinteractive de
evaluare a rezultatelor Fise de
nv&tdrii n desfasurarea evidentd a
procesului didactic. rezultateior
2 Implicarea elevilor in obtinute de
actiuni de autoevaluare, elevila
interevaluare si de diverse tipuri
feedback. de evaluare
3 Compararea rezuttatelor a aceleasi
obtinute din evaluareq, Responsabilii Profesorii feme Pe toatd
autoevaluarea si de catedre scolii Fise de durata
interevaluarea acelorasi Elevii evidentd a anului scolar
sarcini de lucru. progreselor
4 Vdlorificarea eficientd a Tnregistrate
rezultatelor evaludrii de elevide la
continue, in scopul: 0 evdaluare la
< actualizarii alte
permanente a Medii
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obiectivelor de invatare,
prin planificarea si
adaptarea
corespunzatoare a
continuturilor lectiilor;

s cresterii
performantei scolare
evitarii esecului scolar

semestriale si
anuadle
Rezultate la
evaludri
summative si
la examene
finale

1.20. Evaluarea formativa este adecvatd, riguroasd, exacta si se efectueaza in mod regulat
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
cr. realizare finalizare
1 Realizarea evaludrii prin: | Responsabili | Profesorii Teste de Pe foata
« uftilizarea criteriilor | de arii scolii evaluare si durata
unitare, adaptate curriculare Elevii bareme anului scolar
nevoilor de invatare notare 2025 - 2026
individuale care sd Fise de
permitd atingerea inregistrare a
obiectivelor de catre toti rezultatelor
elevii; unor evaludri
% echilibrarea intermediare,
gradului de dificultate a care
testelor, sarcinilor de contribuie la
lucru in clasd si acasd, rezultatele
etfc,; finale
= metode Fise de
combinate, pentru evidentd a
aceeasi sarcind de lucru progreselor
sau pentru sarcini de inregistrate de
lucru similare — oral@, elevidelao
scris@, aplicativd evaluare la
experimentald (dupd alta
caz); Medii
semestriale si
anudle
2 Aplicarea metodelor de | Responsabili | Profesorii Rezultate la Pe toatd
evaluare formativd, arii curriculare | scolii evaludri durata
confinud: Elevii sumative sila | anului scolar
&% pe parcursu examene 2025 - 2026
procesului de predare- finale
invatare asociat fiecdrei
lectii/teme;
% la finalul fiecarei
unitati de invatare;
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1.21. Elevii sunt sprijiniti in atingerea obiectivelor prevazute in cadrul programului de invatare
si primesc sprijin in stabilirea unor obiective de invétare

Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
crl. realizare finalizare
1 Organizarea de echipe Fise de studio
pentru acordarea de Conisilierul Profesorii Fise de lucru Pe toatd
sprijin si fixarea pentru scolii Fise durata
cunostintelor. proiecte, Dirigintii applicative anului scolar
2 | Concepereq, programe si Elevii Teste de 2025 - 2026
explicarea si utilizarea activitdi evaluare
efectivd, in activitatea | educative Scheme de
de predare-invatare, a | Responsabilii lectii
unor moodele de de arii Proiecte de
scheme de invaiare. curriculare lectii
3 Evaluarea rezultatelor Proiecte de
erin utilizarea grup
portofoliilor si a Portofolii
proiectelor de grup. pentru
evaluarea
elevilor

1.22. Elevii suntincurajati s& isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare
(de ex.: sunt constienti de propriile puncta tari si puncta slabe, actioneaza conform

feedback-ului primir, negociazd noi obiective de invatare)

Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
cr. realizare finalizare
1 Integrarea metodelor Fise de studio
de autoevaluare, Responsabilii Profesorii Fise de lucru Pe tot
interevaluare si de catedre scolii Fise aplicative | parcursul
feedback in procesul Elevii Teste de anului scolar
de predare-invatare. evaluare 2025 -2026
2 Formarea si stimulareaq, Scheme de
la elevi, a deprinderilor lectii
de intelegere, Proiecte de
acceptare si asumare lectii
a responsabilitatii, prin Proiecte pe
ulilizarea metodelor de teme de
nvatare in grup. studiu
3 Implicarea elevilor in Planuri si
elaborarea de proiecte scheme de
pe teme de studiu recapitulare

1.23. Elevii au experientd in ceea ce priveste diferitele activitéti de evaluare formative si
sumativa folosite in cadrul programului lor de inv&tare inainte ca evaluarea finala sa aibd loc

Nr. Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
crt. | Aclivitatea realizare finalizare
1 Explicarea si
discutarea in clasd a
metodelor de evaluare
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specific unor teme,
capitol, unitati de
invétare, discipline.

2 Aplicarea de teste de
evaluare continua cu
toate categorile de
itemi, analiza si
discutarea cu elevii a
rezultatelor obtinute,
identificareq si
intelegerea rezultatelor
obtinute, identificarea
siintelegerea
particularit&tilor stilului
propriu de evaluare al
profesorului,
familiarizarea elevilor
cu cerintele si
exigentele impuse,
referitoare la
importanta anumitor
cunostinte pentru
etapele urmdatoare de
invatare.

3 Respectarea si
extrapolarea
metodelor applicative
la evaluarea formative,
Th momentul evaludrii
summative.

Responsabili
de catedre

Responsabilii
de catedre

Profesorii
scolii
Elevii

Profesorii
scolii
Elevii

Fise de studio
Fise de lucru
Fise
applicative
Teste de
evaluare
confinua
Teste de
evaluare
sumativa
Scheme de
lectii
Proiectie de
lectii
Proiecte
teme de
studio
Planuri si
scheme de
recapitulare
Fise de
evaluare

Pe tot
parcursul
anului scolar
2025 - 2026

In perioadele
de evaluare
sumativd si
finald

1.24. Formele de evaluare formative si inregistrare sunt adecvate programului de invdtare si

rdspund nevoilor elevilor

Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
crth. realizare finalizare
1 Identificarea si
personalizarea nevoilor Teste de
de invatare ale elevilor. evaluare si
2 Adaptarea bareme de
modalitatilor de notare
evaluare la Fise de
particularitatile elevilor. | Responsabilii Profesorii evidenid a Pe tfot
3 | Consultarea elevilorin | de catedre | scolii rezultatelor | parcursul
leg&turd cu nevoile lor Elevii obtinute anului scolar
de studiu-nivel, interes, Fise de 2024 - 2025
ritm, modadalitate, progress
finalizare scolar
4 Evaluarea progresivd, Rezultate la
din punctul de vedere evaludri
al complexitatii, a summative si
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cunostintelor assimilate la examene
si a deprinderilor finale
formate de catre elevi,
in functie de perioada
si de felul evaluarii -
continuaq, respective
sumativa.

ANEXA LA PAS: PLANUL DE DEZVOLTARE EUROPEANA A
SCOLII ANUL SCOLAR 2025 - 2026

Descrierea organizatiei:

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” oferd sevicii de educatie i
formare profesionald ce au la bazd calitateq, performanta, promovarea
valorilor europene, egalitatea sanselor, astfel incat lao sf@rsitul ciclului de
specializare, absolventii de liceu s& posede competente echilibrate, atat in

domeniul de specialitate ales, cét si al stintelor exacte pentru elevii orasului
Medgidia, dar mai ales pentru elevii din zonele limitrofe.

$coala asigurd o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii si ale
tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de azi st un
parcurs scolar personalizat potrivit talentelor si aspiratiilor fiec&ruia ntr-un
mediu educational in care este promovatd cooperarea si colaborarea si in

care dificultatile sunt depdsite Impreund.

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” este o unitate de nvétdmant de
prestigiu, recunoscutd pentru rezultatele obtinute de-a lungul anilor, la
concursurile pe meserii, interdisciplinare, pentru absolventii care sunt cautati

pe piata muncii pentru profesionalismul lor.

Echipa manageriald o reorientat oferta scolard spre domeniile cerute

pe piata muncii, a stabilit politica educationald si directiile strategice pentru
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un Invatdmant de calitate. Pentru cadrele didactice aceste actiuni au vizat
formarea profesionald continud in scopul actualizdri competentelor acestora
In acord cu nevoile calificdrii incluse in oferta educationald dar si noile
tehnologii de la agentii economici. Actiunile planificate pentru adaptarea
resurselor materiale la oferta de formare au vizat dotdri cu echipamente

didactice specific pregdtiri de bazd.

Oferta educationald a liceului nostru este variatd si diversificatd pe
urmatoarele specializdri:

Invdtdmant liceal de zi:
e Servicii/Economic - Specidlizare: Tehnician in activitati economice;
e Tehnic/Productie Media - Specializare: Tehnician multimedia;
Invdtdmdnt liceal seral:
e Tehnic/Mecanicd - Specializarea: Tehnicion mechanic pentru
infretunere si reparatii;
e Tehnic/Industrie textila si pieldrie — Specializarea: Tehnician n industria
textild;
Invatamant profesional traditional:
e Tehnic/Mecanicd - Calificarea: Mecanic auto;
e Tehnic/Mecanicd - Cdlificarea: Sudor
e Tehnic/Industrie textild si pieldrie — Cdlificarea: Confectioner produse
textile;
e Tehnic/Mecanica — Cdlificarea: Lacdtus mecanic prestdri servicii:
e Tehnic/Mecanicd - Cadlificarea: Lacdtus constructii metdlica si utilgj
tehnologic;
Invatdmant profesional dual:
e Tehnic/Mecanicd - Calificarea: Lacatus mecanic prestari servicii;
e Tehnic/Mecanicd - Calificarea: Mecanic masini utilaje si instalatii in
industrie;

Invatdmant postliceal:
e Tehnic/Comert — Calificarea: Agent comercial.
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Reorientarea scolii catre domeniile de formare profesionald si calificdrile
cerute pe piatd impune mdsuri si actiuni pentru asigurarea resurselor
necesare:

- infrastructurd” educationald adecvaté:;
- mijloace didactice eficiente si moderne;
- eleviinteresati de propria lor educatie;
- absolventi integrati profesional si social.

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia este o institutie de
nvatdmant recunocutd pe plan local ca oorganizatie de succes, ce vine in
intampinarea solicitdrilor pdrintilor si elevilor municipiului Medgidia, dar si din

zonele rurale invecinate.

Institutia noastrd infiintatd n 1949, a trecut prin diverse transformdri care
pregatea specialisti in diverse meseriiinsusite, cum ar fi: strungari, rectificatori,
tinichigii, mecanici motoare grele, mecanici motoare usoare, frezori, rabototr,
electriciani, sudori, mecanici, in prezent, oferta educationald este formatd
din: cursuri de zi, liceu si scoald profesionald pentru tinerii cu varste intre 14-19
ani, dar si cursuri de calificare si specializare pentru adulti, prin scoala

postliceald si liceu seral.

Unitatea scolard oferd pregatire teoreticd si practicd, atét in sdli de
clasa si atelierele scoald, cét si la partenerii economici. Calificdrile pentru
care se pregatesc elevii sunt acreditate, procesul instructiv-educativ este
cenfrat pe implementarea sistemului de management al calitdtii, orientat

catre obtinerea rezultatelor, in raport cu obiectivele calitdtii.

Cei peste 600 de formabili beneficiazd de indrumarea unui corp
didactic format din profesionisti excelenti, preocupati in permanentd de
propria dezvoltare profesionald. Activitatea cadrelor didactice este dedicatd
elevilor, pentru care scoala este locul unde se pregatesc pentru viatd, sunt

conectati la progres si cunoastere, dezvoltd relatii sociale intr-un mediu
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placut, se implicd in noi proiecte, unele cu implicatii extrem de profunde
pentru viitorul lor. Procesul instructiv-educativ de inaltd cdlitate, este sustinut
de resurse umane si materiale ce asigurd progresul scolar. Se remarcd
reabilitarea laboratoarelor de fizica, chimie si cabinetul multimedia. Instruirea
practica beneficiazd de patru ateliere dotate la standarde inalte pentru
sudor, lacdatus, mecanic auto si textile unde elevii isi formeaza abilit&ti si

competente, specifice domeniului de pregdtire ales.

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu" Medgidia este o institutie de
invatdmant care raspunde standardelor Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii Tn Invatadmantul Preuniversitar si care isi propune s& se dezvolte in
concordantd cu standardele europene. In traditia scoli se remarcd
totalitatea serviciilor educationale de calitate, evidentiate prin performantele
procesului instructiv-educativ, dar si a celor extracurriculare. Indicatorii de
performantd stabiliti de standarde au fost verificati prin evaluari externe ale
ARACIP, ce au avut ca rezultat acreditarea calificarilor existente si autorizdrii

provizorii pentru noi calificari.

Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” Medgidia, se afirmd ca un factor
important in formarea tinerei generatii, deoarece pregdteste tineri in meserii
care se vor dezvolta in urmatorii ani atdt in zona Dobrogei, n tard, cat si n
Europa. Calificarile oferite atrag elevii din zona urband si rurald, deoarece la
absolvire obtin certificatul de calificare profesionald ce faciliteazd insertia lor
pe piata muncii. Conectatd la viata comunitdtii, intr-un mediuv concurential
tot mai pronuntat, scoala noastrd se impune prin servicii educationale de
cdlitate si isi propune an de an, prin includerea n oferta a noi calificdri, tinte
strategice care sa conducd la dezvoltarea institutionald.Planul de Actiune al
scolii stabileste n strategia dezvoltdrii care an scoala raspunde solicitdrilor
agentilor economici din judetul Constanta, astfel incat In oferta scolii apar

noi calificdri pentru o gamd variatd de absolventi de gimnaziu, scoald
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profesionald sau liceu. Din anul 2021 au inceput cursurile la o noud calificare
a scolii profesionale, mecanic-auto, iar in anul 2023 a fost propusd de
partenerii economici 0 noud specializare care sd raspundd solicitarilor
comunitatii locale si anume pentru domeniul mecanic, calificarea: Mecanic
masini utilaje si instalatii in industrie. Tn anul 2024, nivel 4 liceu zi, am obtinut

avtorizarea pentru o noua specializare Tehnician multimedia.

Conisiliul de administratie al scolii a realizat analiza situatiei demografice
si sociale la nivelul municipivlui Medgidia si coroboratd cu solicitarile agentilor
economici a stabilit necesitatea includerii in planul de scolarizare a acestor
calificari si specializari pentru a veni in intampinarea nevoilor de formare de la
nivelul comunitdtii locale, dovedind astfel ca echipa scolii este capabild sa

se adapteze si sa ofere servicii educationale de calitate.

Strategia de dezvoltare a Liceului Tehnologic”Nicolae Titulescu”
Medgidia pentru perioada 2024-2027 se fundamenteazd pe andaliza realistd a
mediului intern si extern In care va functiona acesta. La elaborarea strategiel,
avem in vedere: analiza contextului socio-economic; analiza cererii/nevoii de
educatie; analiza alternativelor si riscurilor; sustenabilitatea dupdincheierea
ciclului de viatd al prezentei strategii de dezvoltare; beneficile pentru
educatia elevilor; particularitatile Invatdmantului roméanesc si rezultatele
obtinute de unitati de invatdmant similare.Strategia de dezvoltare aleasd
permite liceului sa se concentreze asupra dlinierii eficiente a resurselor umane
si materiale, existente si previzibile, la viziunea si misiunea sa, respecténd, in

acelasi timp, politicile curente nationale si locale n invatdmant.

Scopul final al strategiei de dezvoltare 1 constituie furnizarea unei
educatii mai bune, crearea unui mediu scolar favorabil dezvoltdrii unui
comportament caracteristic unor cetateni activi, educati in ideea dimensiunii

complexe a dezvoltdrii durabile dar si a dezvoltdrii generale a scolii.
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Viziunea si misiunea liceului sunt astfel fundamentate incat s& asigure
un proces educational de calitate, asigurénd accesul tuturor formabililorla
dezvoltarea de cdlitatesi educatie scolard, astfel incat sa fie pregatiti pentru
viitoarea carierd profesionala. Dorim s& fim o scoald modernd care Tsi
indeplineste menirea de a desavarsi personalitatea membrilor comunitatii
medgidiene prin calitate, profesionalism, spirit de echipd, adaptare dupd

nevoile fiecdruia.

VIZIUNEA sCOLII :

Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia oferd servicii de educatfie si
formare profesionald ce au la bazé calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii si sustine progresul tuturor

elevilor sai, astfel incat "méine s& fim mai buni decat azi.”

Va trebui sG creGm pentru a avea:
“infrastructurd” educationald adecvatd
mijloace didactice eficiente si moderne
oameni competenti si deschisi spre nou
elevi care participd la propria lor educatie

o relatie biunivocd cu comunitatea

vV V Vv VYV VY VY

absolventi integrati profesional si social

MISIUNEA SCOLII :
scoala asigurd o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitdtii si ale
tinerilor, in vederea adaptdrii socio-economice a adolescentilor de azi sl un parcurs

scolar personalizat potrivit talentelor si aspiratiilor fiecdruia intr-un mediu educational
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in care este promovatd cooperarea si colaborarea si in care dificultdtile sunt

depdsite Impreuna.

Misiunea pe care si-o asumad Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” porneste de

la valorile cheie ale organizatiei:

< asigurarea cadrului propice desfasurdrii unui invatamant de calitate,

pentru a oferi noi siimportante avantaje educationale elevilor prin fransformarea

scolii intr-un IGcas de culturd sicivilizatie,

«+ consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si Tnvatamant,

ca centru de resurse educationale pentru comunitate, formarea elevilor ca viitori

cetateni, activi si creativi, capabili sa se integreze pe piata muncii si intr-o societate

dinamica de tip european.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Curriculum
- oferta educationald contribuie la personalizarea
procesului instructiv-educativ;
-scoald cu ftfraditie In profil tehnic in zondsi in
judetele limitrofe;
-oferta  educdationala a scoli
nevoilor de formare ale elevilor:
-CDL-uri atractive stabilite in conformitate cu
cerintele pietei muncii din zond;
- liceul nostru este singura institutie din oras cu
Tnvaidmant liceal, domeniul Economic,
specializarea Tehnician n activitdti economice
sinvatdmant postliceal (nivel 5) 1n domeniul
Comert, cu specidlizarea de agent comercial;
- rezultate bune: promovabilitate de peste 100%, |a
examenul national de certificare a competentelor
profesionale nivel 3, 4, 5; cresterea procentului de
promovare la bacalaureat la 43.33% si un numar
mare de elevi participanti la concursurile pe
meserii;
- derularea proiectului
secundar ROSE;

este adaptata

pentru  Thvatdmantul
Resurse umane

-grad ridicat de ocupare a posturiior cu cadre
didatice titulare;

Curriculum
- sifuatii de comunicare formald sau
deficitard n relatia familie-scoald;
- programascolardincarcatdsi suprapuneri ale
continutului tematic la modulele de
specialitate;
- nu exist& manuale pentru toate disciplinele
de specidlitate;
- lipsa mofivatiei tnv&atdrii Ia unii dintre elevi
reflectatain medii mici de promovare;
- din cauza programelor scolare incdrcate si
ritmului lent de invatare al majoritdtii elevilor
scolii, predominé evaluarea sumativa in
defavoarea celei formative;
- evaluarea nu este valorificatd ca factor
reglator in proiectarea de proces;
- rezultate slabe nregistrate la examenul de
bacalaureat;
- mentinerea si/sau cresterea numarului de
elevi care absenteazd sau se afld sub risc de
abandon scolar;

Resurse umane

- inertia la schimbare a factorului uman
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- asigurarea stabilitdiii cadrelor didactice;
-delimitarea clar@ a responsabilitatiior cadrelor
didactice si o bund coordonare a lor;

-existenta unui numar mare de cadre didactice
calificate, cu gradele didactice |, |, cursuri de
formare n specidlitate si/sau  management
educational, ceea ce demonstreazd un grad
ridicat de profesionalizare a carierei didactice;
-implicarea ™ derularea  programelor de
formare/dezvoltare  profesionald a  cadrelor
didactice;

-existenta a trei cadre didactice, membruale
Corpului de Experti in management educational;

- existenta unei baze de date privind populatia
scolard, personal didactic si de conducere,
normareq, miscarile de personal, examenele
nationale, documente si situatii contabile etc.;

Resurse financiare si materiale

- existenta si functionarea urmatoarelor spatii:  sdli
de curs,ateliere, laborator de fizicd, de chimie, de
informaticd dotate corespunzator; cabinet scolar
de asistentd psihopedagogicd; cabinet medical
scolar,Centru de Informare si Documentare Alpha
& Omega deschis cdire comunitate, amfiteatru;

- mijloace multimedia moderne, acces la internet
24h/zi;

- sala de sport reabilitata, dotata cu vestiare,
banci, mese de tenis;

- gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru
investitii privind extinderea si modernizarea actualei
cladiri.

Dezvoltare institutionald si relatii comunitare

- identitatea bine definitd a liceului in comunitate;

- existenta unui climat educational deschis,
stimulativ;

- existenta contractelor de pregdtire practicd cu
agentii economici pentru instruirea practicd a
elevilor;

- parteneriate cu institutile comunitatii locale,
ONG-uri si alte unitati de Inv&tdmant preuniversitar;
- existenta parteneriatului cu Asociatia de pdrinti a
scolii;

-colaborarea cu Consiliul Elevilor si cu Consiliul
reprezentativ al pdrintilor;

- mediatizarea activitatilor educative derulate.

implicat in procesul de reformd educationald;

- manifestarea unor situatii de abordare
formald a procesului de formare continud, la
nivelul unor comisii metodice din scoald;

- implicarea acelorasi persoane in mulfiple
activitati;

-participarea unui numdar mic de cadre
didactice la cursuri de formare acreditate

Resurse financiare si materiale
- neredlizarea reabilitarii Campusului scolar;

- fonduri financiare insuficiente necesare
programelor de investitii;

- spativ scolar insuficient si adecvat nevoilor
comunitatii educationale;

- material didactic insuficient si depdasit;

- existenta unei sdli de sport moderne
favorabild desfagurdrii activitatilor sportive.

Dezvoltare institutionala si relatii comunitare

- valorificarea insuficientd a parteneriatelor
cu alte unitati de invatdmant si ONG-uri;

- sprijin financiar insuficient din  partea
comunitatii locale In derularea proiectelor
scolii.

- neredlizarea proiectelor
programul Erasmus+

europene, prin
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OPORTUNITAT!

AMENINTARI

Curriculum

- oferta diversificatd de auxiliare didactice;
- posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor in cadrul invaidmdantului profesional, liceal si
postliceal, Tn meserii cerute de piata muncii la nivel
local, national si international;
- sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale si
non-guvernamentale, destinate redimensiondrii
conceptului de drept la sanse egale;
-posibilitatea autorizdrii unitdtii scolare in domenii
de pregdtire solicitate pe piata muncii, pentru a
asigura o bund insertie profesionald a absolventilor;
- Curriculum-ului in Dezvoltare Locald (CDL) permite
valorificarea abilit@tilor si intereselor individuale.
-programe de formare continud la nivel local,
regional, national si european

Resurse umane

- dezvoltarea capitalului  uman, cresterea
competitivitatii, dar si a ideii de colaborare la nivel
national si european prin accesarea finaniarilor
prin fonduri europene;

-participarea cadrelor didactice la programele de
mobilitate europeand;

- varietatea cursurilor
formare;

- fisa postului si fisa de evaluare pentru personalul
angajat sunt corelate cu scopurile organizatiei
scolare si cu obiectivele de dezvoltare personald
ale angaqijatilor;

oferite de furnizorii de

- conducerea liceului este preocupatd de
cresterea  calitdtii  pregdtiri profesionale  a
angajatilor;

Resurse financiare si materiale

- sprijinul  Asociatiei de pdarinti Th desfGsurarea
activitatilor extracurriculare siin dotarea unitétii;

- alocarea de fonduri din partea comunitdiii locale
pentru dotare si reparatii;

Curricuium
- existenta unui mediu negativ al educatiei
informale, care promoveazd valori contrare
cu adle liceului;
- schimbdrile permanente ce au loc n
legislatie, privind planurile de nv&tdmant si
programele scolare;
- concurenta In domeniu;
- criterii diferite de definire a performantei;
-sistemul de admitere in clasa a IX-g;
- sc@derea numadrului de ore
discipline.

la unele

Resurse umane

- supraincarcarea cadrelor didactice cu
sarcini si activitati conexe;

- declinul demografic, reducerea efectivelor
scolare;

- scaderea calitdtii resursei umane;

- inexistenta In COR a ocupatiei de “tutore”,
ceea ce conduce la o slabd implicare si

motivare a agentilor economici in formarea

elevilor privind practica la  unitdtile
economice;
- existenta unor famili care lucreazd in

straindtate, fapt ce determind aparitia riscului
de insucces scolar la elevi;

- cresterea numarului de elevi cu CES;

- pierderea confrolului In educatia elevilor
datoritG unei comunicari defectuoase parinti-
profesori-elevi.

Resurse financiare si materiale

-cuantumul redus al finantdrii per elev;

- slaba motivatie financiard a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si migrarea acestora catre alfte
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- existenta bazei materiale corespunzdtoare | domenii de activitate mai bine remunerate;
desfasurarii procesului instructiv-educativ modern | - implicarea pdarintilor in viata scolii nu este

- situatia materiald precard a unor familii din
mediul rural si urban.

Dezvoltare institutionala si relatii comunitare
Dezvoltare instituttonald si relatii comunitare - impactul migratiei  parintilor  plecati Tn
str@indtate asupra copiilor;

- cresterea numarului de programe finantate prin | - schimbarea permanenta a posibilitctilor de
fonduri europene la nivelul unitdtii scolare; absorbtie a absolventilor in  economia
-deschidere din partea institutilor comunitatii locale | judetului; _

si a agentilor economici pentru derularea de | - €Xistenta unor resurse materiale si financiare

parteneriate si programe educative; limitate ale comunitatilor locale;

- contributia serviciilor publice de ocupare a fortei | -legislatia actuala in stimularea
de muncdpentru personal calificat; parteneriatelor  scoald-agenti  economici
- lobby-ul périntilor privind prezentarea realizérilor si | Privind sponsorizarea invaidmantului;
performantelor liceului; - diminuarea activitati unor firme cu

- diversificarea In zona municipivlui Medgidia si in | consecinte directe asupra angajdrii tinerilor
comunele limifrofe a activitatilor  specifice | absolventi.
domeniilorservicii, mecanicd, comert si industruie
texiild si pieldrie .

TINTE STRATEGICE pentru perioada 2023-2026 ale Liceului Tehnologic "Nicolae
Titulescu” din Medgidia pleacd de la cele doud componente de baza
(componeta strategict si componenta operationald) privind toate domeniile

functionale care constau in:

1. Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale, de comunicare si de
antreprenoriat prin CDL-vuri proiecte adaptate unei societati dinamice-
pregatirea elevilor pentru viata.

2. Promovarea unui program de perfectionare a cadrelor didactice
pentru implementarea metodelor active de invaiare si ridicarea
nivelului calitatii in educatie, CDI-prezenta active in scoala.

3. Dezvoltarea bazei materiale prin realizarea de venituri exirabugetare si
prezentarea cu proiecte in programul de granturi pentru dezvoltarea
acestora;

4. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si

parteneriate locale, nationale si europene.
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Optiunile strategice deriva din misiune si sunt corelate cu tintele strategice.
Sunt selectate pornind de la punctele tari si oportunitatile din analiza SWOT,
urmarind evitarea amenintdrilor si transformarea punctelor slabe in puncte
tari.Sunt centrate pe domenile manageriale (dezvoltare curriculard, o
resurselor umane, materiale si financiare, relatii comunitare).

1. Motivarea pentru invatarea pe tot parcursul vietii. La nivelul unitatii
scolare, se evidentiazd strategiile eficiente prin care sd se realizeze
cel mai important deziderat, de a avea fineri cdt mai bine pregatiti
pentru a face fatd provocdrilor prezente si viitoare.

2. Egdlitatea de sanse. Este unul din obiectivele importante ale
dezvoltdrii institutionale, conform caruia elevii trebuie sa aibdsanse
egale de a se exprima, de a invata si de a deveni furnizori de
informatii si valori general valabile: adevdr, bine si frumos,
nediscriminare, sanse egale la educatie;

3. Cooperarea eficientd. Rezultatele asteptate ale tuturor proiectelor si
activitatilor se obtin prin colaborarea elevilor, pdarintilor si a
profesorilor in cadrulparteneriatelor dar si a retelelorscolarenationale
si internationale;

4. Dialogul intercultural se dezvoltd intens prin cresterea numarului de

activitati realizate in parteneriate europene.

Liceul nostru se afld infr-o permanentd ascensiune privind baza
materiald, dar si formatiunile de studiu: laborator de chimie si laborator de
fizicd, cabinet informaticd, cabinet textile, 2 ateliere IAcdtuserie, atelier
mecanicq, atelier mecanic auto, atelier sudurd, sald de sport, amfiteatru si
Centrul de Documentare si Informare/Bibliotecd scolard reabilitatd si

reamenajatd avand in colectie 28.882 volume de cdarti, periodice,
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documente audio-video. CDI-ul dispune de mobilier nou si 15 calculatoare, 2
laptop-uri, multifunctionald A3 color, scanner, tabld inteligentd, intr-un spatiu
modern care oferd servicii de referinte, acces la internet, servicii de imprumut
celor 640 elevi (InvatGmantul liceal, profesional si postliceal) din cele 26 de

formatiuni de studiu.

Cele 42 de cadre didactice, 5 cadre didactice auxiliare, 7 nedidactice,
alaturi de elevi au deschidere pentru colaborarea cu colectivele altor tari, in
scopul participdrii la proiecte europene. Cadrele didactice au participat de-
a lungul timpului la cursuri de formare si perfectionare,find capabile s&
contribuie din plin la formarea personalitatii adolescentilor in pregatirea lor nu
numai Th domeniul calificarilor profesionale, ci si pentru viitori absolventi de pe
piata muncii. Institutia noastrd oferd o gamad variatd de meserii care sa vindin

intampinarea dorintelor si asteptarilor fiecaruia.
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RISCURI

Nr. Descrierea riscului Strategia adoptatd pentru risc (actiuni
crt. pentru fratarea riscurilor)
1. Aparitia unor noi episode Realizarea activitdtilor Th sistem online sau amanarea
pandemice care sa nu permitd acestora ih anul urmdator
deplasarea fizicd a participantilor
la mobilitati
2, Schimbdari in managementul scolii Cererea catre Agentia Nationald prin care se
solicitdinlocuirea acestora, atatin documentele de
proiect dar si pentru continuarea bugetarii
activitdtilor de formare a noilor manageri
3. Aparitia unor situatii deosebite la Participarea consilierului scolar la pregdtirea elevilor
elevii cu CES sau aflati in situati cu situatii deosebite
dezavantajate
4. Anularea activitdtilor de formare Realizarea unui contract clar cu furnizorii de servicii
stabilite sau a transportului prin care se va stabili recuperarea 100% a cheltuielilor
angajat. realizate pentru formare, transport, cazare sau alte
servicii. In cazul existentei unor diferente acestea vor
fi suportate din bugetul propriu al scolii.
5. Numdar redus de participanti la Camapania de informare va fi realizatd pentru:
procesul de selectie -vor ]‘i orgoni;ofg ntainiri I}Jnore cu profesorul diriginte
elevilor clasei din grupul tintd
-conditile de participare si beneficiile proiectului vor fi
prezentate
-condittile de participare si beneficiile proiectului vor
fi prezentate de catre responsabilul de proiect la
toate sedintele cu pdrintii
6. Retragerea unuia sau mai multor Selectarea a cel putin 2 rezerve
participanti Stabilirea de clauze specific cqzyrilor de refragere in
contractele cu personalul participant, cu
elevii/parintii.
Verificarea tuturor aspectelor juridice legate de
obtinerea imputernicirilor notariale prin organizare de
sedinte cu parintii elevilor selectati
Rezervarea biletelor de avion pe grup
7. Neparticiparea la programul de Discutii cu participantul dupd primele 2 absente
e nemotivate
pregatire Prezentarea situatiei in Consiliul de Administratie si
elaborarea hotarérii de inlocuire
Inlocuirea cu rezervele
8. Aparitia unor situatii neprevadzute Instructaje eficinete In cadrul orelor de pregdtire

pe parcursul deplasdrilor in
strainatate sau in perioada sederii
in str@inatate

predagogicd

Asumarea de catre participanti (personal, elevi si
parintii acestora) a responsabilitdiilor ce le revin
Activarea sevicului de Roaming

Cunoasterea numerelor de telefon ale Consulatului
Romaniei din tdrile unde se realizeazd mobilitatile
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Deficiente de comunicare cu
partenerii si de intelegere a
sarcinilor de lucru

Distribuirea sarcinilor de lucru in care s& existe cel
putin un elev care poate intelege si comunica bine in
limba englezd

Explicitarea sarcinilor de lucru prin explicatii sau
demonstratii practice

Instruirea elevilor in a avea o atitudine cat mai
deschisd,cooperantdsi politicoasd

Prezenta profesorului insotitor care sa faciliteze
comunicareq

Medierea situatiilor de crizd de cétre managerulscolii
prin ntalniri si discutii cu responsabilii de proiect

10.

Nerespectarea continutului
Acordului de formare si graficului
activit&tilor stabilite

Incda din faza elabordrii Acordului de formare, acestea
vor fi analizate, discutate si asumate de catre
parteneri

Elevii vor completa zilnic jurnalul de proiect pentru
evidentierea activitatilor realizate

Discutii infre echipele de gestiune siimplementare si
parteneri.

11.

Refuzul participantilor de a
respecta graficul de activitati si
acte de indisciplind

Respectarea criteriilor de selectie

Instructaje eficiente In cadrul orelor de pregatire
Asumarea si semnarea angagjomentului cu
responsabilitdtile din perioada mobilitdtii
Semnarea contractului individual

Anuntarea parintilor

Penalizari financiare

Suportarea si remedierea eventualelor daune

12.

Deficiente In cadrul echipei de
proiect sau aparitia unor situatii de
fort& majord

Respectarea unor criterii clare de constituire a echipei
de proiect

Distribuirea egald a sarcinilor si asumarea acestora
prin "fisa postului”

Inlocuirea cu un alt cadru didactic implicat in procesul
de implementare si care are cunostinte despre proiect

13.

Nerespectarea angajomentelor
contractuale de catre partenerii
externi

Negocierea si asumarea unor sarcini si obligatii prin
semnarea Memorandumului de Intelegere si Acordului
de cdlitate.

Anuntarea conducerii scolii si interventia acestuia
pentru remedierea situatiei.

Plata unui avans de 80% din suma totald, catre
organizatia intermediard.

Anuntarea expertului responsabil de proiect de la
ANPCDEFP,

Anuntarea autoritatilor de control din tara gazda.

14.

Inexistenta feed-back-ului dupad
readlizarea mobilitatilor

Raportarea acestor situatii Consilului de Administratie
care va stabili masuri de remediere prin comisii
temporare de sprijin in vederea asigurdrii
sustenabilitatii acreditarii si respectarea standardelor
de calitate privind mobilitdtile Erasmus+.
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