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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

CAP.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu" Medgidia, este unitate scolara cu personalitate
juridicd, ordonator tertiar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al
Judetului Constanta.

Art. 2. Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu" Medgidia isi desfasoara intreaga activitate
promovand profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipd,
eficienta, receptivitatea la nevoile educationale ale comunitdtii, libertatea de exprimare,
formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica si spiritul european.
Intreaga activitate are in vedere: comunicarea deschis3, spiritul colegial, realizarea integrald
si la timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc,
transparenta decizionala realizatd prin organismele colective (Consiliul profesoral,
Consiliul de administratie), promovarea calitdtii si recompensarea personalului, realizarea
unei unitati intre parinti, elevi si cadre didactice.

Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu" Medgidia are in vedere obiectivul «scoala
cu toleranta zero la violenta» pentru aplicarea Legii nr. 221/2019, in care se vor urmari:

e facilitarea credrii unui climat sigur si pozitivin unitatea de invatamant, bazat
pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invdtare si asigurarea
starii de bine a elevului in unitatea de invatamant.

e promovarea activitatilor de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying in sistemul educational preuniversitar.

Astfel, pentru prevenirea violentei psihologice-bullying, va fi infiintat un ,grup de
actiune anti-bullying”, cu rolul de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice; din
care vor face parte maximum 10 membri (directorul unitdtii de invatamant, profesorul
consilier scolar, trei cadre didactice, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un
reprezentant al parintilor, reprezentanti ai autoritatii locale).

Acest grup va elabora si implementa planul anti-bullying al scolii ce cuprinde
activitdti de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si pdrinti, proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-
bullying, orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.

Art. 3. Prezentul Regulament de Ordine Interioara contine norme privind desfasurarea
activitatilor instructiv — educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura
administrativd, financiar—contabile si de secretariat, reguli privind protectia, igiena si
securitatea In muncd, regulamentul de functionare interna a CDI (anexa) si regulamentul de
ordine interna a GPN nr. 12 (Anexa) din cadrul Liceului Tehnologic "Nicolae Titulescu"
Medgidia, fiind elaborat in conformitate cu Legea invdtdmdntului preuniversitar nr.
198/2023, Regulamentul — cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Invitamant
-
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Preuniversitar nr. 5726/2024 si Ordinul nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului
Elevilor cu modificdrile si completarile ulterioare.

Prezentul regulament este intocmit In conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, si
Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023. Acest regulament se aplicd in incinta
liceului si in spatiile anexe (curte, alei de acces) pentru elevi, cadre didactice, parinti
(tutore), personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

Regulamentul de Ordine Interioara oferd cadrul organizatoric, potrivit Constitutiei si a
Legii invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023 , de exercitare a dreptului la educatie
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasa etc.

In cadrul liceului sunt interzise crearea si functionarea oricdror formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism
religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de moralitate, primejduind
sdndtatea fizicd sau psihica a elevilor.

Art. 4. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
elevilor si pdrintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea
desfasurarii in conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv—
educativ, precum si a activitdtilor conexe care se desfasoara in cadrul colegiului.
Educatoarele/ Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la Inceputul fiecarui an scolar
elevilor si pdrintilor regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatamant.

Art. 5. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in
vigoare si nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament
nu absolva personalul liceului, elevii si pdrintii acestora de consecintele incalcarii lui. Nu
constituie circumstantd atenuanta (nu poate fi invocatd) necunoasterea prezentului
regulament in cazul incdlcdrii acestuia.

Art. 6. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia
elevului, comitetul de parinti pe clasa, Comitetul reprezentativ al parintilor, Asociatia
Parintilor ”“Nicolae Titulescu 2015”7, Consiliul elevilor, Consiliul Local si Primaria
Municipiului Medgidia.

. ______________________________________________________________________________________________|
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CAP.2. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 7. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august.
Ziua liceului este In data de 4 martie.
Insemnele distinctive ale elevilor sunt: cdmasd albd sau bleu, ecuson cu poza elevului, date
de identificare.
Activitatea scolara este organizata la cursuri de zi si seral, clasele se constituie in functie de
oferta educationala, de limbile moderne care se studiazd, de optiunile elevilor si de alte
criterii proprii prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.
a. Activitatea scolard Incepe in fiecare zi (luni - vineri) dupd cum urmeaza:
CORP A - Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia
m cls. aIX cursuri de zi: orele 14,00 — 20,00
m cls. a X cursuri de zi: orele 7,00 — 14,00
] cls. a XI cursuri de zi: orele 7,00 — 14,00
[ cls. a XII cursuri de zi: orele 7,00 — 14,00
m  cls. curs seral/postliceal: orele 14,00 — 20,00
CORP B - Scoala Gimnaziala Spiru Haret Medgidia
m Invatdmant primar si gimnazial cursuri de zi: orele 8,30 — 18,30
Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauza este de 10 minute.

Art. 8. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, cu aprobarea DJIP/DMBIP (IS] Constanta).

Art. 9. . Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in
tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactici se va desfisura in
sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant,
precum si la nivelul unitdtii de Invatamant — la cererea directorului, in baza hotdrarii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general al
municipiului Constanta, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei;

Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd la nivel individual, se realizeaza cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.

. ______________________________________________________________________________________________|
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Art 10. Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

a)  In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

b)  Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizica a elevilor in unitatile
de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
C) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgents/alerts,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru
de organizare si desfasurare a activitdtilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 11. (1) Managementul unitatii de Invatdmant cu personalitate juridicd este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.

(2)  Unitatea de Invatamant cu personalitate juridicd este condusda de consiliul de
administratie si de director .

(3)  Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitdtii de Invatamant se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personal didactic
auxiliar, personal administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul unitdtii de Invatamant, Consiliul Scolar al Elevilor, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administratiei publice
locale, cu reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar, precum si cu
reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si
tehnic si/sau in desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 12. Consultanta si asistenta juridicd se asigurd, la cererea directorului, de catre
inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 13. Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdamant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.

Art. 14. (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitdtii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.
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Art. 15. (1) Rapoartele anuale de activitate se Intocmesc de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(2)  Rapoartele anuale de activitate se valideaza de cdtre consiliul de administratie, la
propunerea directorului la inceputului anului scolar urmator.

Art. 16. Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 17. Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cdtre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de cdtre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 18. (1) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatamant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invdtamantul profesional si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2)  Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii de invatdamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, In format electronic, comitetului
reprezentativ al pdrintilor si asociatiei de parinti, acolo unde existd, fiind documente care
contin informatii de interes public.

(4)  Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitdtile de invatamant profesional si tehnic
coreleazd oferta educationala si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
economica la nivel local, judetean si regional.

(5)  Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
citre Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic.
(6)  Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se

dezbate si se avizeaza de cdtre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 19. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se elaboreazd de catre o echipd coordonata de catre director, pentru o
perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza
mediului extern (de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performantad si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic
coreleazd oferta educationala si de formare profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-
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economica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional de actiune
pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de
citre Centrul National de Dezvoltare a Invitidmantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se
dezbate si se avizeazd de cdtre consiliul profesoral si se aprobd de cdtre consiliul de
administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru
unitatile de Invatdamant preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeaza in
invatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o
echipa coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre
consiliul de administratie.

Art. 20. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordantd cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 21. Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a
procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

Art. 22. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;
c) schema orara a unitatii de Invatamant;
d) planul de scolarizare;

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 23. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitdtii de invdtamant.

(2)  Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de
invdtamant, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(3)  Directorul wunitdtii de invatamant de stat este presedintele consiliului de
administratie si conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si
activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.
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(4)  Cadrele didactice care au copii In unitatea de invatdimant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdamant, cu
exceptia situatiei In care consiliul reprezentativ al pdrintilor nu poate desemna alti
reprezentanti.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfdsura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 24. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor
asociative ale pdrintilor din unitatea de Invatamant, dacd acestea nu au membri in
componenta organului de conducere al unitatii de invatdmant.

(4)  In consiliile de administratie ale unititilor de invitimant preuniversitar de nivel
profesional, liceal, postliceal, din cota rezervata pdrintilor un loc este repartizat, cu drept de
vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit varsta de 18 ani. In celelalte unitati de
invatdmant preuniversitar, cu exceptia celor de nivel primar si prescolar, la sedintele
consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului
de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedinta
cu statut de observator.

DIRECTORUL

Art. 25. (1) Directorul exercitda conducerea executiva a unitatii de invatamant, in
conformitate cu legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotdrarile consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2)  Functia de director in unitdtile de invatamant de stat se ocupd, conform legii, prin
concurs public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de
experti In management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)  Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantdrii complementare si a finantdrii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-teritoriale in a cdrei raza
teritoriala se afla unitatea de Invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean,
pentru unitdtile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de management
administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin.2 .

(4)  Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general. Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la
metodologia prevazutd la alin. 2.
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(5)  Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia
de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(6)  In unitatile de invidtamant cu predare si in limbile minorititilor nationale, unul
dintre directori este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea
criteriilor de competenta profesionala este obligatorie.

(7)  In unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care
exista si clase cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care
nu apartine minoritdtilor si care preda in limba romana.

(8)  Directorul unitdtii de Invdtdamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitdtii de Invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima situatie este obligatorie
realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare
din functie a directorului unitatii de invatamant.

(9)  Directorul unitdtii de Invatamant particular si confesional poate fi eliberat din
functie, la propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii sai, prin
decizia persoanei juridice fondatoare.

(10)  In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizarii
concursului sau in cazul vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din
unitati de invatamant de stat, conducerea interimard este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit
prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanei
solicitate.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul
invatdamantului, conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al
consiliului de administratie din unitatea de invatamant, cu acordul acestuia, caruia i se
deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu
mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasti
ultima situatie, In baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 26. (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmétoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeazd intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul unitatii de Invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invdatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitdtii de Invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate In munca;
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g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de Invatamant; raportul
este prezentat In fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
comitetului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde
existd; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a
inspectoratului scolar judetean/ si postat pe site-ul unitatii de invatamant, in masura in care
existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.
(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urméatoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetard;
b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;
e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4)  Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
invdtamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv In Invatamant profesional si
tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in
dezvoltare locala cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor
economici implicati In instruirea practica si pregdtirea de specialitate a elevilor in
calificarea respectiva;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatdimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;
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g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
conditiile In care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice — de reguld, titulare — care isi desfasoard
activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitatii de Invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatdmant;

m) emite, In baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfdsoara in unitatea de invdtamant si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatdamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invdatamant;

s) consemneaza zilnic In condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asumad, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care rdspunde de stampila unitatii de Invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) rdspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al unitdtii de invdtamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanele care participa
la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invatdmant au acces
neingradit in unitatea de Invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
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z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de tnvatdamant, in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazd activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de Invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cdtre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdind din prevederile
legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdtamant preuniversitar care au
membri in unitatea de Invatamant si/sau, dupad caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihn4,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cdtre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt
cadru didactic titular, de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor cdtre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista functia de director
adjunct, catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va contine
si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 27. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 26, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 28. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, de regulamentul intern si de contractele colective de munca
aplicabile.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 29 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de invatdamant. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare
si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa
participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de invatdmant unde isi
desfasoara activitatea si are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de
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baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant
unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numadrul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica,
cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumadtate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatdamant, precum si pentru copii, elevi, parinti
reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Invdtamant numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de
invdtamant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali.
La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Invdtdmant preuniversitar care au membri in
unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea
numarului de voturi , pentru”, numadrului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazs,
dupd membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri,
memorii, sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul
se pastreazad intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitdtii de Invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfdsura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la
nivelul unitatii de Invatamant.
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Art. 30. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazd raportul privind calitatea invatdamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invdtamant primar/profesor-diriginte, precum si
situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanadri, diferente si corigente;

f) valideaza/aproba, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc
abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invdatamant, conform reglementdrilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai
mici de ,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de Invatamant
preuniversitar cu personalitate juridicd care scolarizeazd elevi in invatamant profesional si
tehnic cu o pondere majoritara a Invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeaza
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de
modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invdtamant si propune consiliului de administratie mdsuri de optimizare a
acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum
si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 31. — Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

LINT MEDGIDIA — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — ANUL SCOLAR 2024-2025 16



b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 32. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de muncad aplicabile.

Art. 33. Personalul din invatdamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei nationale si ministrului sanatatii.

Art. 34. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 35. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sa desfdsoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului/elevului si viata intimd, privata
sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupad caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala
si protectia copilului In legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv
in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 36. In unitatea de invatdmant se organizeazd permanent, pe durata desfisurarii
cursurilor, serviciul pe scoala al personalului didactic de predare si instruire practica, in
zilele 1n care acesta are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdamant, in functie
de dimensiunea perimetrului scolar, de numadrul elevilor si de activitatile specifice care se
organizeaza In unitatea de Invatamant.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE $I PROGRAME

EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE

Art. 37. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre
consiliul de administratie, In baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de Invatamant.

. ______________________________________________________________________________________________|
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneazd activitatea educativd din unitatea de invatdmant, initiazd, organizeaza si
desfdsoara activitati extrascolare la nivelul unitdtii de Invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul comisiei de Invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si
cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind
educatia formala si nonformala.

(4)  Directorul unitatii de Invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 38. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din
unitatea de Invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii de invatamant, In conformitate cu planul de dezvoltare
institutionalda, cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, In urma
consultarii parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
elevilor, precum si posibilitdtile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor si
parintilor;

£) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii,

tutorii sau sustinatorii legali pe teme educative;

3) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strdindtate, desfasurate In cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de invatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de Invatamant cu unitatile de educatie
extrascolard din localitate/judet;
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n) se asigura ca rezultatele Invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitdtile de Invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora,
respectiv sunt incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.
P) orice alte atributii din legislatia in vigoare.

Art. 39. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

£) madsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, In format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant.

(1)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate,
participa la scrierea cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte
ale proiectelor implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(2)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in
baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene
prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(3)  Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(4)  Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile
de finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte
autoritati abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul
Mediului, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritdti abilitate -
MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

C) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte
cu finantare europeand;
d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/pdrintilor/reprezentantilor =~ legali ai  acestora/personalului  unitdtii de
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consultarea conducerii si personalului unitdtii de invatamant, a beneficiarilor primari ai
educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul wunitatii de Invatamant, organizarea concursurilor si
competitiilor cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
strdinatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatadmant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor

desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;
i) participa la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

)] prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(5)  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi

accesate pentru unitatile de invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

C) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de Invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea
fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului
European/Reprezentanta Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.

Art. 40. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de
dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant.

CONSILIUL CLASEI

Art. 41. Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din
invatamantul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de
catre elevii clasei.
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(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatdmantul primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invdtamantului gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doua ori pe an sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 42. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;
b) stabileste mdsuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora In activitatea scolard si extrascolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru
unitatile de Invdtamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici
de ,bine”, pentru invdtamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu pdrintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre pdrintii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 43. (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 44. Documentele consiliului clasei sunt:
a) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 45. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invdatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2)  Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd
formatiune de studiu.
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(3) In cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin
invdtatorului/institutorului/ profesorului pentru invatdmantul primar.

Art. 46. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Invatamant,
in baza hotdrarii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are In vedere principiul continuitatii, astfel incat
o formatiune de studiu sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3)  De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumatate din norma didacticd in unitatea de invatamant si care preda la
clasa respectiva.

Art. 47. (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2)  Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazad. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de
elevi, un interval orar in care se vor desfdsura activitatile de suport educational, consiliere
si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, pdrintilor si celorlalte cadre
didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea
directorului unitdtii de invatdmant, iar ora respectivd se consemneazd in condica de
prezenta.

(4)  Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionald pentru elevii clasei. Activitdtile se refera la:
a) teme stabilite In concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile
elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard
,Consiliere si orientare”;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5)  Profesorul diriginte desfdsoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a pdrintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.

(6) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si
mediatorul sanitar pentru consilierea scolarda si psihologica a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele privind starea
de sanatate.

(7)  Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu
profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de administratie privind barierele
intampinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in ceea ce priveste accesul si participarea
la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
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(8) La iInceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte
informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard,
logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, invétare remediald, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de invatdamant.

Art. 48. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali, profesorul diriginte stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intalneste cu
acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot
desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii
legali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si
pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii sau
pe site-ul unitdtii de Invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea
pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 49. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului
si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invdtdmant activitati
extracurriculare;

g9) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele 1n colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de

grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la
nivelul clasei.
2. monitorizeaza;

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
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specifice activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazda procesul
instructiveducativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a
elevilor clasei;
c) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului

de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in
scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite,
aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolara;

e) CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

£) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extrascolara;

9) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

h) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii

datelor referitoare la elevi.
4. informeaza:

a) elevii si pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare

la examene/testdri nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre
comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in
cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori
este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazd peste 20
absente nemotivate; informarea se face in scris;

e) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invdtamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 50. Profesorul diriginte mai are si urmadtoarele atributii:

a) completeaza si verificd in catalogul electronic al clasei, datele de identificare ale
elevilor (nume, initiala tatului, prenume, numar matricol), mentiunile referitoare la studiul
limbilor strdine, sanctiuni, situatii scolare neincheiate, corigente;

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatamant;
C) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, la sfarsitul fiecarui

modul scolar, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile
prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor
propuse de cdtre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
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scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an scolar si o consemneazd in
catalogul electronic si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse de merit si rezilienta pentru
elevi, In conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al elevilor;

)] intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate

o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invdtamant liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de
incadrare pe piata fortei de munca.

CONSILIUL ELEVILOR

La nivelul liceului se constituie Consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare
clasa.

Consiliul elevilor functioneazd pe baza unui regulament propriu (parte a Regulamentului
Intern) si isi desemneaza reprezentantul in Consiliul de Administratie, reprezintd si apara
interesele si drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant preuniversitar are
urmatoarele atributii:

a) reprezinta si apdra interesele si drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant
preuniversitar;

b) asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice;

C) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

d) implica elevii In activitatile desfasurate;

e) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitdti extrascolare;

f) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, Incercand sa
gaseasca solutii;

g) apdra drepturile copilului si reclama incalcarea lor;

h) contribuie la Imbunatdtirea starii disciplinare a scolii prin combaterea
absenteismului, abandonului scolar, a delicventei juvenile etc.);

i) vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii si participa la
elaborarea lui prin presedintele consiliului;

i) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;

k) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

1) organizeaza actiuni In comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi

speciale, actiuni pe probleme de mediu etc.);
m) organizeaza serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii.

Consiliul elevilor este structura consultativa si reprezinta interesele elevilor din
invdtamantul preuniversitar la nivelul unitatii de Invatamint.

Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i
afecteaza in mod direct.
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Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile liceului, eleborat pe baza unui regulement-cadru stabilit de Consiulul
National al Elevilor.

Conducerea unitatii de invdtamant sprijini activitatea Consiliul elevilor.

COMISIILE DIN LICEUL TEHNOLOGIC
” NICOLAE TITULESCU” MEDGIDIA

Art. 51. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd;

g) Comisia pentru proiecte educationale europene.

(3) Comisii cu caracter temporar si ocazional:

a) Comisia de inventariere;

b) Comisia de casare;

c) Comisia de disciplind si conciliere;

d) Comisia de achizitii;

e) Comisia de receptie;

f) Comisia pentru organizarea examenelor;

g) Comisia de management a burselor;

h) Comisia paritara.

(4) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdsoara activitatea doar in anumite perioade
ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se
impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
apdrute la nivelul unitatii de invatamant.

(5) Comiisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invdtamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 52. Comisiile de la nivelul unitatii de invatdmant isi desfdsoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unititii de invitimant. In cadrul comisiilor
prevdzute la art. 51 sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai pdrintilor sau ai
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.
]
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(3) Fiecare unitate de invatdmant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 53.
(1) Comisia pentru curriculum este compusa din responsabilii comisiilor metodice.

(2)  Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil,
propus prin vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de
predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.
(3)  Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma
propunerii primite din partea consiliului profesoral.
4) Catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea In unitatea de
invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite. In cadrul Liceului Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia functioneaza
urmatoarele catedre / comisii metodice:

-Comisia metodicd invatamant prescolar

-Comisia metodica Limba si literatura romana ( limba engleza, limba franceza)

-Comisia metodicd Matematica si Stiinte (fizica, chimie, biologie)

-Comisia metodica Istorie-Geografie

-Comisia metodica Socio-umane (istorie, geografie, ed. fizica, economie)

-Comisia metodicd Tehnologii.

Art. 54

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul
unitatii de Invatdamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculard a unitatii de invdtamant prin utilizarea metodei de analiza
de tip SWOT;consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectarii didactice;

b) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor- cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la
ore;

C) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,

dupa caz, a unor activitdti remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

d) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participdrii

acestora la examene si concursuri scolare;

e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse

educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de

evaluare si notare;

f) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de

catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi

dezbatuta si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului
de administratie al unitatii de invatamant;
-
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g)elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invdtamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de
monitorizare;

h)sustinerea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea planificdrii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

i)monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului
Invitare remediald” la nivelul unititii de invatimant;

jmonitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii cdreia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor
legali;

k)constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Art. 55

Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii se constituie si functioneaza conform
prevederilor Legii privind asigurarea calititii in educatie.

Art. 56
(1)Membrii comisiei vor fi alesi prin vot secret in C.P. dupd ce isi vor prezenta
candidatura sustinuta de o scrisoare de intentie si curriculum vitae;
(2) Directorul va da decizie pentru constituirea comisiei.
(3) In baza metodologiei elaborate de ARACIP, comisia elaboreaz si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare.
(4) Membrii comisiei elaboreaza formulare tip in functie de obiectivele propuse pentru a
extrage concluzii unitare.
(5) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreaza anual Raportul de
evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea de invatamant.

COMISIA PENTRU CONTROL MANAGENRIAL INTERN

Art. 57

(1) La nivelul Liceului Tehnologic ”“Nicolae Titulescu” Medgidia se constituie, prin
decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control
managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor
publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial,
cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Membrii comisiei sunt: directorul adjunct si responsabilii compartimentelor:
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secretariat, administrativ, contabilitate. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie.

Art. 58

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeaza, cand necesitdtile o impun, structuri specializate care sd sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

€) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

e) organizeazd consultdri prealabile, In vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitatii de invatdmant.

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 59

La nivelul Liceului Tehnologic ”“Nicolae Titulescu” Medgidia functioneaza Comisia
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii. La nivelul comisiei existd urmatoarele
subcomisii: subcomisia pentru prevenirea si combaterea violentei si a faptelor de coruptie
si subcomisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

Art. 60
(1) Componenta si atributiile comisiei respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2)Componenta nominald a comisiei se stabileste prin decizia interna a directorului
unitatii de Invatdamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.
(3)Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea
interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitdtii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile

disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale ROFUIP.

Art. 61
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele atributii:

(1) prevenirea si combaterea violentei:
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- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta

savarsite iIn mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,

elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul

scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il

comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii

acestuia In raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar

respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si

managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor

publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba

drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor primari si

a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in

zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea

starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de

invdtamant.

(2) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia In calcul

potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei In procesul decizional la nivel de unitate de Invatdmant,

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicdrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre

personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de

coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a

beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

(3) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,

combaterea discriminarii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invdtamant respectd, recunosc

si reflecta cultura, istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale

beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului cd traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta

diversitatea  etnica, lingvisticd, religioasa =~ a  beneficiarilor = primari, a

parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru

solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant

sau consiliului profesoral, dupa caz;
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- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care

sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalitatii.

(4) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Art. 62
La activitdtile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist
desemnat de catre Inspectoratul de Politie Judetean Constanta.

COMISIA PENTRU SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Art. 63

(1) Comisia pentru securitate si sanatate In munca si pentru situatii de urgenta este

constituita si functioneaza in conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de

protectie a muncii, Codul muncii, Normele generale privind protectia muncii (2000),

Programul de mdsuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. si Instructiunile Ministerului

Invitamantului nr. 32160.

(2) Atributiile Comisiei pentru securitate si sdndtate in munca si pentru situatii de urgenta
constau In:

(@) prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

(b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;

(c) efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitdti extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

(d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot
apdrea in gcoald si in afara scolii;

(e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii In colaborare cu
administratia locala.

(f) stabilirea unui program de popularizare si avertizare a elevilor In privinta
calamitdtilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau
produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.).

(9) stabilirea unui program de activitati practice care sa vizeze pregdtirea elevilor pentru
a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

(h) stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie
civild de la nivelul judetului Constanta (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru
situatii de urgenta, etc.).

(i) elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor
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in protectie civila; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, etc.
() difuzarea in salile de clasd, laboratoare, cabinete etc, a planurilor de evacuare in caz
de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu sau calamitate.

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN
CARIERA DIDACTICA

Art. 64
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formatd din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in
baza hotararii consiliului profesoral.
(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre
consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director
adjunct.
(2) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatamant.
(3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de
formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii
continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia In cariera a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmadtoarele:
a) realizeazad cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;
C) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitdtii de Invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul
national de formare continud in cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor
didactice;
d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de
invatamant;
e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;
f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii
nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de
invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat
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de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati
la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invdtare- evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de Invatamant;

I) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului

profesional;

K) colaboreaza cu IS], cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral
al unitatii de invatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invdtamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
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CAP.3. MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE

Art. 65. Prezentul Regulament este intocmit in conformitate cu Legea privind cresterea
sigurantei in unitatile de invatamant — Legea nr.35/2007 art.1 - 6.

Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitdtii de invatdamant preuniversitar se
face numai prin locurile special amenajate in acest scop, pentru a permite supravegherea
acestora la intrarea si iesirea din scoala.

Art. 66. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizdrii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie etc.)
sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate. In caz de
interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la
intrarea 1In unitatea a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto.

Art. 67. Accesul personalului didactic si al personalului tehnico-administrativ apartinand
scolii este permis pe baza legitimatiei; documentul de identificare se va prezenta
obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii.

Art. 68. Accesul elevilor este permis pe baza legitimatiei sau a carnetului de note vizat
anual.

Art. 69. Accesul pdrintilor este permis In baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului
ce se elibereaza la punctul de control, datele de identificare fiind notate in registrul aflat la
punctul de control.

Art. 70. Accesul altor persoane este permis dupd obtinerea aprobarii conducerii unitatii de
invatdimant, pe baza ecusonului care atesta calitatea de invitat/ vizitator al acestora;
ecusoanele pentru invitati/ vizitatori se elibereaza la punctul de control in momentul
intrdrii, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor
de cdtre personalul care asigura paza unitdtii. Persoanele care au primit ecusonul au
obligatia sa-1 poarte la vedere, pe perioada ramanerii in unitatea scolara si sa-l restituie la
punctul de control, in momentul parasirii unitatii.

Art. 71. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor strdine
unitatii de Invatdamant care intrda in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se
pdstreaza permanent la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei si
scopul vizitei.

Art. 72. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea
si linistea publicd. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, al celor
care posedd arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice,
iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracter obscen sau instigator,
precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
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Art. 73. Personalul de paza si personalul didactic au obligatia sa supravegheze comportarea
vizitatorilor si sd verifice salile de clasd in care sunt invitati pentru a nu fi ldsate sau
abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 74. In situatia organizarii sedintelor cu pdrintii sau a altor intruniri ce au caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc. prevdzute a se desfasura 1In incinta unitatii
scolare, conducerea unitatii va asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a
tabelelor nominale cu persoanele invitate sd participe la aceste manifestdri in baza carora se
va permite accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art. 75. Programul unitdtii de invatdamant si cel de audiente se stabileste anual de catre
conducerea unitdtii si se afiseazd la punctul de control.

Art. 76. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia
de cdtre personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.

Art. 77. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin,
tiind direct rdspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.

Art. 78. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.
Atributiile profesorului de serviciu sunt precizate in prezentul document. Pentru
neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice
vor fi sanctionate conform Statutului Personalului Didactic.

Art. 79. Patrunderea fara drept in sediul unitatii de Invatdamant se pedepseste conform
legilor in vigoare.

Art. 80. Nerespectarea Regulamentului Intern atrage dupa sine sanctionarea persoanelor
vinovate, conform Statutului Personalului Didactic, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
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CAP.4. PROCESUL INSTRUCTIV — EDUCATIV

4.1. PROCESUL DE INVATAMANT. STANDARDELE PROCESULUI DE INVATAMANT

Art. 81 In cadrul procesului de invatdmant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, in
mod consgtient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora
in concordantd cu cerintele idealului educational prevazut de Legea invatamantului
preunversitar nr. 198/2023.

(1) In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce
acest proces potrivit obiectivelor activitatii.

(2) In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreazi cu elevii,
dezvoltand un real parteneriat cu acestia.

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitdtii elevilor in vederea asigurdrii unui cadru adecvat
formarii personalitdtii acestora.

4) Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie sa le
intreprinda/dezvolte elevul in procesul de invatamant.

Art. 82. Procesul instructiv—educativ se realizeaza prin activitdti curriculare (lectii, ore de
laborator etc.) si extracurriculare (proiecte, programe, parteneriate, cercuri, formatii
artistice, echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le
sunt necesare in procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare,
copiatoare, aparaturd audio-video etc.) cu conditia asigurarii consumabilelor necesare.

(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea
bazei materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare.
Este interzisa folosirea, in interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor
aflate in dotarea scolii.

(3) Toate sdlile de clasa, laboratoarele si cabinetele vor dispune de 3 chei care vor fi
repartizate astfel:

O cheie la purtator, care poate fi dupa caz:

Responsabilul clasei sau dirigintele clasei

AN

Cadrul didactic care 1si desfasoara activitatea in laboratorul/cabinetul respectiv
O cheie la dulapul de chei aflat in biroul administrativ al scolii
O cheie la panoul PSI

4.2. PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 83. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului.

Art. 84. Orarul se intocmeste de Comisia pentru elaborarea orarului si se aproba in
Consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor.

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul rdspunde de intreaga activitate si de
securitatea elevilor pe parcursul orei de curs si are obligativitatea sa fie prezent in sala de
clasa pe parcursul celor 50 de minute.
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(2) Nerealizarea celor 50 minute in totalitate atrage dupa sine taierea orei in condica de
catre director/director adjunct (care va scrie cu cerneald rosie ,Ora neefectuatd” si va
semna). Aceasta echivaleaza cu o notd observatorie in catalogul electronic, ce va conduce la
sanctionarea persoanei in cauza conform legii.

(3) In condica de prezentd profesorii scriu cu cerneald albastrd/semneaza in catalogul
electronic. Directorul verificd modul de completare a condicii si marcheaza cu cerneala
rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnari in condica.

(4) Profesorul este obligat sa consemneze absentele in catalogul electronic si sd colaboreze
cu profesorul diriginte pentru combaterea absenteismului. Absentele se trec in catalog in
ziua respectiva si nu la sfarsit de sdptdmand, pentru a se putea realiza monitorizarea
corecta a absentelor.

(5) Profesorul este obligat sd semneze zilnic in condica de prezentd/ catalogul electronic la
tiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de prezentd / catalogului
electronic constituie abatere si se sanctioneaza prin nota observatorie.

Art. 85. Activitatile extracurriculare si extrascolare  (organizarea activitatilor de
agrement/relaxare, a participarii la conferinte, simpozioane, proiecte si parteneriate,
pregdtirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural- artistice, sportive etc.) se destasoara
in afara orarului scolii.

(1) Conducatorii activitatilor extracurriculare vor informa, printr-o cerere tip, conducerea
liceului asupra acestor activitdti si le vor consemna in registrul activitatilor extrascolare si
extracurriculare.

(2) Organizarea, evidenta si raspunderea acestor activitati revine catedrelor/comisiilor si
Consiliului pentru curriculum.

(3) Dupa orice activitate extrascolara si extracurriculara profesorii realizeaza unui raport-tip
asupra activitdtii respective in care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor
participanti, numele profesorilor/altor persoane implicate, locul de desfasurare si o scurta
evaluare. Raportul se depune la coordonatorul de proiecte si programe educative

(4) Pentru activitdtile ce se desfdsoara 1in afara incintei liceului, profesorul
diriginte/organizator va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va
intocmi Intreaga documentatie necesara: tabel nominal de luare la cunostinta a normelor de
securitate, declaratii ale parintilor, cererea avizata de conducerea colegiului, alte documente
solicitate de ISJ/DJIP Constanta.

(5) Pentru activitatile extracurriculare deosebite care au contribuit la imbunatatirea
prestigiului scolii si pentru activitatile de intretinere si reparare a elementelor ce compun
patrimoniul imobil al scolii, comisia pentru curriculum poate propune Consiliului de
Administratie acordarea de maxim 3 puncte in fisa de evaluare.
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CAP.5. RESURSE UMANE

CADRELE DIDACTICE

Art. 86. Legea invdtamantului preunversitar nr. 198/2023, reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si
de instruire practica si ale personalului didactic auxiliar.

Art. 87. Cadrele didactice au dreptul:

(1) Sd primeasca gradatii de merit in conformitate cu activitatea desfdsurata.

(2) Sa lanseze proiecte si sd participe la desfasurarea lor.

(3) Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se referd, in principal, la:

a. Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invdtamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b. Utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in copul realizarii
obligatiilor profesionale;

C. Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant;

d. Organizarea cu elevii, a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de
cercetare stiintifica;

e. Colaborarea cu pdrintii, prin lectorate si alte actiuni colective cu caracter pedagogic;
f. Infiintarea in unititile de invitimAnt a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi,
cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform legii;

g. Evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat;

h. Participarea la viata scolard, In toate compartimentele care vizeaza organizarea si

desfasurarea procesului de invatdimant, conform deontologiei profesionale.

Art. 88. Alte drepturi:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nici o autoritate gcolara sau publica.

@) Multiplicarea sub orice forma a inregistrarilor activitatii didactice de cdtre elevi, sau
de cdtre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(3) Personalul didactic este incurajat sa participe la viata sociald si publicd, in beneficiul
propriu, in interesul Invatdmantului si al societatii romanesti;

4) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,

profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii;

(5) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza
prestigiul invdtamantului si demnitatea profesiei de educator.

(6) Sd se Invoiasca 3 zile pe an scolar pentru situatii exceptionale, pe baza unei cereri
adresate directorului institutiei, cu conditia de a asigura suplinirea orelor cu personal
calificat.
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Art. 89. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

(1) Sd semneze zilnic condica de prezentd, orele nesemnate se considera ca fiind
neefectuate si se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare;

(2) Sd intre la ora de curs punctual si de asemenea sa iasa de la ord cand se sund de
lesire.

(3) Intarzierile repetate cu mai mult de 5 minute se sanctioneaza cu avertisment sau
diminuarea calificativului.

- Sa isi indeplineasca atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele
stabilite;

- Sa aduca la cunostinta elevilor, iIn prima saptamand de scoald, si pdrintilor /
reprezentantilor legali, In prima lund de scoald, reglementdrile Regulamentului de
Organizare Internda si Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invatamant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M. nr. . 5726,/2024;

- Sa 1si indeplineascd atributiile stabilite de organele de decizie si de lucru (directori,
responsabili comisii);

- Sa participe efectiv la activitdtile tuturor comisiilor din care fac parte;

- Sa redacteze planificarile si sda le prezinte Comisiei de curriculum in prima
sdptamana a semestrului (sau cel tarziu, la termenele stabilite in cazul unor situatii
obiective);

- Sa se preocupe de formarea continud in specialitate si psihopedagogica (prin studiu
individual si participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, IS]J
Constanta, sustinerea gradelor didactice etc.);

- Sa intocmeasca corect si sa transmitd in termen statisticile si informatiile solicitate
de sefii comisiilor, de serviciul secretariat si de echipa manageriald;

- Sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu
pdrintii, cu celelalte cadre didactice si cu personalul scolii;

- Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea
lor fizica si psihica;

- Sunt interzise cu desdvarsire pedepsele corporale;

- Sa respecte deontologia cadrului didactic;

- Sa nu desfdsoare activitati politice si de prozelitism religios in scoald;

- Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

- Sa consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial la sfarsitul fiecdrei zile de curs;

- Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de Invatare si sa desfasoare
activitdti suplimentare cu elevii capabili de performanta;

= Sa respecte programa scolard si ordinele Ministerului Educatiei privind volumul
temelor de acasa pentru a nu suprasolicita elevii;

- Sa nu recomande teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

- Sa discute cu parintii despre evaluarea elevilor in orele de consultatii stabilite la
inceputul anului scolar;

- Sa completeze si sd asigure pastrarea In bune conditii a documentelor scolare:
cataloage, condica de prezentd, precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare.
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= Organizarea oricdrui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt
implicate cadre didactice / nedidactice si elevi ai colegiului si care necesita aprobare, se
aduce la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 5 zile Inainte de desfdsurarea
evenimentului. In caz contrar, actiunea respectiva nu se poate desfisura.

- Dacad un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive
medicale, atunci acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, prin intermediul
secretariatului, in timp util pentru a putea fi inlocuit;

- Invoirile pentru o anumita perioada se pot obtine prin cerere adresati directorului
cu cel putin 24 de ore inaintea datei solicitate; In solicitare se mentioneaza cadrul didactic
inlocuitor cu semnatura acestuia.

- Dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si invoirilor adresate de
cdtre parinti intr-un dosar special pe durata intregului an scolar;

- Sunt interzise actiunile de natura sa afecteze imaginea publicd a liceului;

- Cadrele didactice vor avea o tinuta vestimentara decenta compatibila cu calitatea de
dascal.

- Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs, fie din motive de indisciplina fie
pentru orice alte activitati fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii.

Absentarea nemotivatd in zilele lucratoare se sanctioneaza conform art. 213 din Legea
invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023. Personalul didactic este obligat sa participe
periodic la programe de formare continud, in conformitate cu prevederile legale.
Nerespectarea acestei prevederi se sanctioneaza conform art. 89 din prezentul Regulament
Intern coroborat cu Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023. A doua abatere
disciplinara repetata in interval de 12 luni calendaristice se sanctioneaza conform art.90 din
prezentul Regulament Intern coroborat cu Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023.

4) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii legali ai acestora. Aceasta abatere disciplinara se sanctioneaza conform art.83
din prezentul Regulament Intern coroborat cu Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023. A doua abatere disciplinard repetata in interval de 12 luni calendaristice se
sanctioneaza conform prezentului Regulament Intern coroborat cu Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

5) Sa respecte regulile si instructiunile proprii privind securitatea si sandtatea in munca
precum si apdrarea impotriva incendiilor, reguli de educatie sanitara si de protectie a
mediului inconjurator.

(6) Raspund in fata Comisiei de inventariere a patrimoniului.

Art. 90. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevadzut la alin. (1), in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris ;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
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d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfdsurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaludrii, acestea
vor fi consemnate In registrul catedrei, se vor analiza si se vor propune masurile ce se
impun (respingere, masuri reparatorii, sanctiuni ).

Art. 91. In documentele scolare (catalog electronic, condica prezentd) se completeaza cu
atentie notele si absentele; orice nota gresitd va fi corectata cu avizul directorului liceului.
Condica de prezenta se completeaza zilnic.

Art. 92. Evaluarea personalului din unitatile de invatamant

Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusd la
cunostinta la Tnceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea unitdtii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

ELEVII

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 93. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-
o unitate de invatamant.

(2)Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legale

(3)In situatia in care copiii din invitdmantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestdri de
oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot
depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4)In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invitamant va
consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul
educational al elevului si 1i vor informa cad solicitarea nu poate fi solutionata decat in
situatia in care evaluarea dezvoltdrii psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa
anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras..

(5)Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistenta educationala.

Art. 94. — Inscrierea in clasa a IX-a din invdtamantul liceal sau din invadtamantul
profesional, respectiv in anul I din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul
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profesional si tehnic dual, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 95. — Elevii promovati vor fi inscrisi de drept In anul urmator, dacd nu existad
prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 96. — 1) Calitatea de prescolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecdrei unitdti de invatamant.

2) Calitatea de elev se dovedeste cu legitimatia si carnetul de elev, vizate la inceputul
fiecdrui an scolar de catre unitatea de invatamant la care este Inscris elevul.

Art. 95. — (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in
catalogul electronic doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate
fi folosita drept mijloc de coercitie.

2) Motivarea absentelor se face de cdtre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Documentele pe baza cdrora se face motivarea vor fi incarcate in format electronic pe
platforma Viva Catalog de catre diriginte / invatitor in momentul motivarii absentelor,
dupa ce a verificat sa respecte conditiile de motivare. Saptamanal, serviciul secretariat
descarca din platforma raportul corespunzator, verifica respectarea conditiilor de
motivare si inainteaza raportul spre validare directorului.

(4) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala
eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa
aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(6) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depasi 20% din numairul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cdtre directorul unitatii de
invatamant.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs
pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(8) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invitimantul primar/Profesorul diriginte
pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
carora se face motivarea absentelor si le preda la sfarsitul anului scolar.

(9) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului.

(10) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (9) atrage declararea absentelor ca
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nemotivate.
11) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 97. — 1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilorantrenori din unitdtile de invatamant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de Invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invdtamant aprobd motivarea absentelor beneficiarilor primari
care participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin.
(5) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invdtamant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociald
(SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in
cazul beneficiarilor primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore
de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective.

Art. 98. — Elevii din Invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de
regula la Inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de
invdtamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea
de elev.

Drepturile elevilor

Art. 99.

(1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiaza de toate drepturile si
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului

(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si
conexe. Spatiile trebuie sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie
civild si de paza contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
invdtare si numarului de beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea si
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exprimarea identitdtii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
Drepturi educationale

Art. 100. Elevii beneficiazd de urmadtoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invdtamant de stat. Elevii au dreptul
garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si
finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatile de invdtamant, prin
aplicarea corecta a planurilor-cadru de invdtamant, parcurgerea integrald a programelor
scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice,
in vederea formadrii si dezvoltdrii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor
educationale stabilite;

C) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant, in
concordantd cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitdtii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba maternad, in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdamant.
Unitatea de invdtamant preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomicd probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii
cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdamantul de
stat si din ITnvatdamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul
in limba romana, cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard,
profesionala si psihologica, conexe activitadtii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea
de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere
psihopedagogica pe an;

h) dreptul de de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile
de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a
eventualelor contracte dintre parti;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socio-economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte speciale,
conform prevederilor legale in vigoare;

) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
k) dreptul de a contesta rezultatele evaluadrii lucrarilor scrise;
1) dreptul de a studia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea

obtinerii de trasee flexibile de invatare;

m) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;
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n) dreptul de a beneficia, la cerere, la finalizarea invatamantului liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativd de incadrare intr-o formd de invatdmant de nivel superior, emisa
de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara
gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatdamant liceal se epoate emite si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv
acces la biblioteci, sdli si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte
resurse necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile.

P) dreptul de a invdta Intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de expresie urmdtoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de
personalul din unitatea scolard, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari
ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7
ore pe zi, cu exceptia orelor prevdzute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei
minoritatilor nationale si a invatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar sau pe intervale de invatare/ in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

t) dreptul de a invata in sdli adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de
invdtare, si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;
u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatamant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitdti extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar
sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in
taberele si In unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile
sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora;
elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

V) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invdatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;
y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu

particularitatile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau In unitati complexe de asistenta medicald, de
tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din
cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au
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afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 saptdmani;

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime care face parte integrantd din Statulul elevului, in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
profesorul de la clasd la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii
la clasa;

bb)  dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee)  dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentarad organizate in cadrul
unitatii de invatamant;

ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs. Este interzisid consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

gg) Dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;

hh)  Dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invdtare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 101. (1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati In invatamantul de
masa, au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatamantul de masd, pot beneficia
de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in
vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatamant de
masa, special si special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie
de tipul si gradul de deficientd.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

Art. 102. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise,
elevul sau, dupd caz, pdrintele, tutorele ori sustinatorul legal al elevului, poate actiona,
astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal solicita, verbal,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, pdrintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, In scris,
conducerii unitdtii de invatamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

C) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
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didactice de specialitate din unitatea de invatdmant preuniversitar, care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota
rezultatd in urma reevaluarii. In cazul invatdmantului primar, calificativul este stabilit prin
consens de catre cele doua cadre didactice.

e) In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi
si nota acordata In urma reevaluarii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si
nota acordatd initial rimane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si
nota acordatd in urma reevaludrii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaludrii
initiale. Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentifici schimbarea prin
semnaturad si aplicd stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) In situatia in care in unitatea de invitimant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate
care sda nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre
didactice din invdtamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 103. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea
orelor de curs;
C) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea

de invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat
acelor limitdri care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica,
in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea
publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de
Statutul Elevului;

e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de
a le distribui elevilor din unitatea de Invatdamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de
invatdmant de a publica materialele. Este interzisa publicarea si distribuirea de materiale
care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti,
care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
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Drepturi sociale

Art. 104. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de beneficia de gratuitate pentru transportul public local, inclusiv metropolitan
si judetean , rutier, naval , cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri,
clasa a II-a, pe tot parcursul anului scolar ;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna,
orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de
transport apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in
cazul In care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilientd si de excelentd olimpica I si
II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa socialda au dreptul la pdstrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare
la situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitdtile de Invatdamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia
de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vara/iarna, in conditiile
stabilite de autoritdtile competente;

h)dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

i)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

jdreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu
performante scolare Inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si
formarea lor profesionald sau in activitati cultural si sportive, asigurate de catre stat;
k)dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

l)dreptul la asistenta medicald, psihologicd si logopedica gratuita In cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an
scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice si al ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a
elevilor;

m)dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de
teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile
publice, conform legii;

n)dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestdrile prevazute la lit. 1), conform
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legii.

(2) In vederea stabilirii burselor scolare prevdzute la alin. (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene stabilesc anual, prin hotdrare,
cuantumul si numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de
catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile
repartizate si de rezultatele elevilor, conform legii;

Q) elevii pot beneficia si de bursda pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in
conditiile legii;

e) elevii si cursantii straini din Invatdamantul preuniversitar, precum si elevii etnici
romani cu domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale
aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor
de invatdamant de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
invdtamantul obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici
sau al colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice
sau fizice pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa
si de internat.

4) In conditiile stabilite prin hotdrare a Guvernului, statul subventioneazd costurile
aferente frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice
dezavantajate, precum si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

Alte drepturi

Art. 105. Elevii beneficiazd si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
conditiile legii. Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul de raspuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, In

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare;

C) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii referitoare la:

drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza
materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati
de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati precum si alte facilitati si
subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar
publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.
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Indatoririle/obligatiile elevilor

Art. 106. Elevii Liceului Tehnologic ”“Nicolae Titulescu” Medgidia au urmadtoarele
indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdimant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si
ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

Q) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la

scoald intr-o tinuta vestimentard decentd si adecvata si sa poarte elemente de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitatii de invatamant
preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate
reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentard decentd si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia In vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate in lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati In desfdsurarea procesului de invatdmant si a
activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea In perimetrul scolar;

)] de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de

invdtamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de cdtre institutia de Invatdmant preuniversitar, In urma constatdrii culpei
individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;

m) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate in munca, normele de
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prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de
protectie a mediului;

P) de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invdtamantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor
legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomanddrile medicului, mai
ales in cazul unei afectiuni contagioase, s& nu pund in pericol sandtatea colegilor si a
personalului din unitate.

Interdictii

Art. 107. Elevilor Liceului Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia le este interzis:

a)sa distrugd, sa modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b)sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tdrii, care promoveazd idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c)sd blocheze cdile de acces in spatiile de invatamant;

d)sa detind, sa consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sd
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e)sa introduca si/sau sd facd uz in perimetrul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului unitdtii de Invatamant. Elevii nu pot
fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f)sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in incinta unitatilor de invatamant;

g)sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le
foloseasca;

h)sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul desfdsurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitdtilor de invatdamant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ,
cu acordul cadrului didactic.

Telefoanele mobile ale elevilor de sunt depuse intr-un spatiu sigur, suport special
pentru telefoanele mobile, numerotat.

i) Elevii din ciclul liceal/profesional, postliceal vor avea acces la telefon in timpul
pauzelor. Daca aceste conditii nu vor fi respectate, consiliul clasei poate decide ca elevii
sa aiba acces la telefoane doar la sfarsitul programului scolar.

j)Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre
personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatdamant in vederea restituirii lui la

LINT MEDGIDIA — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — ANUL SCOLAR 2024-2025 51



finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, In mod obligatoriu, catre
pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz,
conform regulamentului intern al unitatii de Invdtamant. Prevederile nu se aplicd
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascs;

k)sd lanseze anunturi false cdtre serviciile de urgentd;

l)sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii
de invatamant;

m)sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenti in unitatea de invatamant si in
afara ei;

n)sd pardseascd perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invdtamant. Accesul elevilor in incinta Liceului Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia se
face pe la intrarea elevilor la inceputul si sfarsitul programului. Elevii care, din motive
intemeiate, sosesc / pardsesc incinta liceului In afara programului stabilit prin orar vor
solicita acordul profesorului de serviciu /al dirigintelui/ al directorului si vor fi consemnati
intr-un registru special.

o)sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

p)sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor.

r)sa introduca si sa consume in sala de clasa/ cabinet/ laborator a alimentelor cu miros
puternic, neplacut, care impiedica desfasurarea in bune conditii a orelor de curs.

s)sa patrundd in alte sdli de clasa decat cele in care isi desfdsoara activitatea conform
orarului si graficului de repartitie a salilor;

s)sa patrunda In incinta scolii in afara programului stabilit;

t) sa comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului
prin intermediul tehnologiei si al internetului, daca este cazul;

t)sd inregistreze activitatea desfasuratd, daca este cazul, in mediul online, In conformitate
cu legislatia privind protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679.

Activitatea educativa extrascolara

Art. 108 (1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara organizatd de unitdtile de invatamant se poate
desfasura fie in incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si
cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, In baze sportive si de agrement, in spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 109. — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitdtile de Invatamant pot
fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sanatate si de
voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
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scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de cdtre educator-puericultor/educatoare/
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si
la nivelul unitdtii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale
consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum
si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se
deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al pdrintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

Evaluarea elevilor

Art. 110. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit
moment Invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 111. — (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdamant preuniversitar se
realizeaza la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofers
teedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de
invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Invatdrii, conform prevederilor legale.

Art. 112. — (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeazd permanent, pe parcursul
anului scolar.

Art. 113. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul
fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;
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f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invatdmantul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 114. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului
national.

Art. 115. — (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:
a) note de la 1 la 10 in invdtamantul secundar si in invatdamantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalogul electronic sub forma:
,Calificativul/data”, respectiv ,Nota/data” .

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invatdmant, conform prezentului
regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invdtare, elaborat In urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre
cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea
unor actiuni de Invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare.

Art. 116. — (1) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se
trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul
sdptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de note acordate
anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in
planul-cadru de invatamant.

3) In cazul curriculumului organizat modular, numdrul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invdtamant, precum si cu
structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note
acordate elevului la un modul este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fata
de numadrul de calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de regula, in ultimele trei sdptamani ale anului scolar.

Art. 117. — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia
scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a
reglementdrilor adoptate de unitatea de invatamant. (3) La sfarsitul anului scolar,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.
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Art. 118. — (1) La fiecare disciplina de studiu/modul se incheie anual o singura medie,
calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o
unitate autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe
parcursul desfisurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui
modul care se termind pe parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generalda se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 119. — (1) In invatidmantul secundar inferior, secundar superior si postliceal, mediile
anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art. 120. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie
fizica si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la
aceastd disciplind In anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificind totodata
documentul medical, numarul si data eliberadrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incdltaminte adecvata pentru sdlile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandadrile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 121. — Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive
pentru centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitati de invatamant
situate In apropierea acestor structuri sportive si respecta dinamica selectiei loturilor.
Situatia scolara, inregistratd In perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se
transmite unitatilor de invatdimant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se
realizeaza In unitdti de Invatdamant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de invatdamant, situatia scolara a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele
respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora,
conform prezentului regulament.

Art. 122. — Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Art. 114. — (1). Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar,
obtin la fiecare disciplina de studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media
anuala 6.
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Art. 123. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una
sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de
calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor
solicitdri oficiale, pentru perioada participdarii la festivaluri si concursuri profesionale,
culturalartistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;
) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinatd de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor
sau nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile
personalului didactic de predare.

Art. 124. — Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu
promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de
incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati se pot prezenta la sesiunea de examene de
corigente.

Art. 125. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveazda examenul de incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd,
intr-o perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigenta, in ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui
modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 126. — (1) Sunt declarati repetenti: a) elevii care au obtinut calificativul
,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatdmant/module care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 116 alin. (4);
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,Insuficient”/media anuald mai mica
de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 117 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afld in situatie de corigenta;
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d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se
inscrie in documentele scolare ,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in
aceeasi unitate de Invatamant sau in alta unitate de invatamant”.

Art. 127. — (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de Invatdamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim
de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior si din Invatamantul postliceal
declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra
de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului si in invatdmantul postliceal cu frecvents, elevii se pot afla
in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din Invatdamantul
postliceal care repetd a doua oara un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru
a treia oara se poate realiza in Invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 128. — (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o
singurd disciplind de Invdtdmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea.
Aceasta se aproba de cdtre director, In cazuri justificate, o singura data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de Invatdmant, in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard.

Art. 129. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata
materia studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei
la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat
pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din
curriculumul diferentiat se consemneazad in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru
media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.
(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale
ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la
unitatea de invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar
examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.
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Art. 130. — (1) Frecventarea invdtamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa
la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invdtamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si
care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la
forma de invatamant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi
inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si
persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au finalizat Invatdimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea
acestora, si in programul ,A doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 131. — (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o
unitate de Invatdmant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzdtoare unor sisteme
educationale din alte tdri pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si,
dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora
solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata In cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in strainatate si dupa promovarea
eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de cdtre directorul unitatii de Invatdmant, in baza hotdrarii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita Inscrierea,
stabilitd la nivelul unitatii de Invatdmant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct
si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si
nivelul dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pdrintilor, de
nivelul obtinut In urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa
pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de

zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris In clasa urmatoare ultimei clase
absolvite In Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).
8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratelor scolare judetene, respectiv al ministerului privind recunoasterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din
catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note, absente
etc.
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(9) In situatia in care studiile ficute in strainitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzdtoare unor
sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre
inspectoratele scolare judetene, respectiv de catre minister, iar intre ultima clasa echivalata
si clasa in care este Inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicita inspectoratului scolar,
in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului In vederea incheierii
situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care
evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare,
la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invdtdamant, pentru clasele neechivalate
sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul
este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare,
fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele
evaludrii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in
care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul
persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicita continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate
in strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tdri, care
nu sunt inscrise In Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitdtii in
Invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecdrei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de
studiu. Daca elevul nu promoveazd examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Dacd elevul nu
promoveaza examenul de diferenta la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daca parintele sau reprezentantul
legal, respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examinari, se aprobd reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici
in urma reexaminadrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de
initiere In limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie
internationald, inscrierea in Invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant,
se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la
solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea in invatdmantul preuniversitar
se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie
dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)—(11). Persoanele care
solicitd sau beneficiaza de o formd de protectie internationala pot opta pentru continuarea
studiilor inclusiv in cadrul programului ,A doua sansda”, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba
romana.
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(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul
la invatdmantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in Invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatamantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru
aderarea Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la
Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani Inscrisi in sistemul scolilor europene,
reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura
simplificatd, pe baza cererii avizate de cdtre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii
in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa
corespunzatoare.

Art. 132. — (1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tdri pentru o perioada determinata de
timp, li se rezerva locul in unitatea de Invatdmant de unde pleacs, la solicitarea scrisd a
parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal. (2) In cazul in care o persoand, indiferent de
cetatenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de Invatamant romanesc dupd inceperea
cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si,
dupd caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar
parcurs in straindtate.

Art. 133. — (1) Consiliile profesorale din unitatile de invatamant de stat, particular sau
confesional valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a
cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor
promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati (in cazul
elevilor din Invatamantul postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici
de?7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor
sau reprezentantilor legali sau, dupa <caz, elevilor majori de cdtre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult
10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte comunica in scris pdrintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare

Sanctionarea elevilor

Art.134. (1) Elevii care sdavarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.
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(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
invdtamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului unitatii de Invatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de
unitatea de Invatamant, elevii raspund conform legislatiei In vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Pentru aplicarea obiectiva a sanctiunilor prevazute de prezentul regulament,
dirigintele va monitoriza urmatoarele abateri disciplinare consemnate de profesori in
sectiunea “Comportament” a catalogului electronic: deranjeaza ora, conflictual/ violent,
nerespectuos, tinuta neadecvatd, telefon folosit in timpul orei fara permisiunea
profesorului, alti abatere de comportament. Inregistrarea a 5 abateri pe modul se va
sanctiona cu scaderea unui punct din media la purtare pe modulul respectiv, in urma
deciziei consiliului clasei.

5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor Liceului Tehnologic Nicolae Titulescu
Medgidia sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp; preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscrire, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de
invatamant;

h) exmatricularea fara drept de reinscrirer pentru elevii din invatamantul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa In orice context.

(8) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in
vigoare

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. e)-h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(10)  Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Tnvé’gare
remediala”.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul
unitdtii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii
legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzd in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologicd si
psihoterapeutica si/sau alte mdsuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta sociald/directiilor generale de
asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa
solicite serviciilor publice de asistenta sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau
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rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunii

Art. 135.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzuta parcurge, In mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a pdrintilor/reprezentantilor legali cu privire la
abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd In acord cu prevederile

Ordinului ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si
personalului unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

C) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu
Hotararea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului
si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinard realizat de acesta;

d) oferirea posibilitdtii de contestare a sanctiunii in scris.

3) In procesul de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este
necesar.

Art. 136. Observatia individuala

(1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd,
aprobatd si aplicata de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art. 137. Mustrarea scrisa

(1) Mustrarea scrisa constd In atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, In scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor
care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
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diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

5) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este Inmanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 138. Retragerea temporard sau definitivd a bursei

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratda cu
comiterea unor fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de cdtre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.

4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitda de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului In iInvatdamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat
elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 139. Mutarea disciplinard la o clasa paralela

(1) Mutarea disciplinard la o clasa paralela, in aceeasi unitate de Invatdmant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor
scolare.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
taptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de Invdtamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a wunitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.
4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie

al unitatii de invatamant.

LINT MEDGIDIA — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — ANUL SCOLAR 2024-2025 63



&) Sanctiunea este consemnatd in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este Inmanat elevului sau

parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in
situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 140. Suspendarea elevului pe o durata limitata de timp

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de Invatamant.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile
lucratoare, nu mai mult de 15 zile lucrdtoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de invdtamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a wunitatilor de Invdtamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul
profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie

al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in
situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.141. Preavizul de exmatriculare

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a

taptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de Invdtamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a wunitatilor de Invdtamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.
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&) Sanctiunea este consemnatd in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este Insotita de scdderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in
situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.142. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invdtamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din Invatamantul gimnazial si liceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii iIn mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a wunitatilor de Invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul
profesoral si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie

al unitatii de invatamant.

5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul
unitatii de Invatdamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Art.143. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatdamant si in acelasi an de studiu

1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de
invdtamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial si liceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in
pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate
de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii,
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constituita la nivelul unitatilor de Invdtamant preuniversitar de stat, In baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a wunitatilor de Invdtamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobata de consiliul
profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si
inspectoratul scolar.

4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionats de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul
unitdtii de Invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-
evaluare.

Art. 144. (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de
invdtamant preuniversitar in care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, In anul scolar urmator, in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fard drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;

C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o

perioada de timp.

Art. 145. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, in aceeasi unitate
de invatamant si in acelasi an de studiu, se aplicd elevilor din Invatdmantul postliceal.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singurad disciplina de
studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

(3) Daca abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate
aplica numai dacd, anterior, a fost aplicatd sanctiunea preavizului de exmatriculare.
4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,

in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului
si, sub semnaturad, pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

Art. 146. (1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invdtamant se

aplica elevilor din invatdamantul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de catre consiliul profesoral.
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(2) Sanctiunea, insotita de scdderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
in catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de invatamant, in scris, elevului
si, sub semnaturad, pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 147. (1) Exmatricularea din toate unitatile de Invatamant, fara drept de reinscriere
pentru o perioadad de 3-5 ani, se aplica elevilor din invatdmantul postliceal, pentru abateri
deosebit de grave, apreciate ca atare de catre consiliul profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii
stiintifice, prin care se stabileste si durata pentru care se aplici aceastd sanctiune. In acest
sens, directorul unitdtii de invdtamant transmite Ministerului Educatiei propunerea
motivatd a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu
documente sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave sdvarsite de
elevul propus spre sanctionare.

3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral,
in catalogul clasei si in registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul
Educatiei, in scris, elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Pagube patrimoniale

Art. 148.

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd suporte, iIn conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase revine pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii
vinovati Inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita
contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzdtor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine pdrintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestarea

Art.149

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 105 alin. (5) lit.
c)-h), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre
parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de
invdtamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia
la secretariatul unitatii de invatamant.

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 150. Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate
de invatdmant la alta, de la o filierda la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o formd de invatamant la alta, in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmant la care se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare
a cererii.

In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul dual, aprobarea
transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea
profesionala este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.
Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea
celor douad planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre
consiliul de administratie al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor comisiei
pentru curriculum.

Art. 151 (1) Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din
invdtamantul postliceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) in cadrul iInvatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului
scolar, in vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media
ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul, fara a lua in considerare
elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii rromi si pentru cei cu cerinte educationale
speciale (CES), doar in situatii speciale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale
judetene, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale prevazute In ROFUIP, cu incadrarea numdrului maxim de elevi pe
formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII/XIII-a se pot transfera,
de reguld, daca media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat
din clasa la care se solicita transferul;

¢) In cadrul Invatdamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot
transfera in timpul anului scolar numai dacd media lor de admitere este cel putin egald cu
media ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul, doar in
situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului
Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale , in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a
se pot transfera, de reguld, dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media
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ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la aceasta
prevedere se aprobd de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatdamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasa in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupa sustinerea examenelor de
diferentd, in limita efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant la care se solicita
transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a Invatdmantului profesional cu durata de 3 ani se
pot transfera doar in clasa a IX-a a Invdtamantului liceal, cu respectarea mediei de
admitere la profilul si specializarea la care solicita transferul. Elevii care au finalizat clasa a
X-a din invdtamantul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera in clasa a X-a din
invatdamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si
dupa promovarea examenelor de diferenta;

g) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul
cu frecventa cursuri de zi la Invatdmantul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe
parcursul vacantelor scolare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 152 Elevii din iInvatamantul liceal, din Invatdmantul profesional si din
invdtamantul postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatamantul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de Invatamant
cu frecventd, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacad au media
anuald cel putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de
elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant; transferul se face, de reguld, in aceeasi clasd, cu exceptia elevilor
din clasa terminald de la invatdmantul cu frecventa redusd, pentru care durata studiilor
este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminala din Invatamantul cu
frecventd;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de Invatamant cu
frecventa redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale Invatamantului liceal se pot transfera de la invatamantul
cu frecventd la invdtamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa sustinerea, daca
este cazul, a examenelor de diferenta. Elevii din invatamantul profesional si tehnic dual se
pot transfera in invdtamantul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa
sustinerea, dacd este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor maxime de
elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional si postliceal se pot
transfera in invatamantul profesional si tehnic dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a
examenelor de diferentd, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la
clasa.

Art. 153 (1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatdmant, profilul si/sau
specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara.
Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in
timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de Invatamant se efectueaza in urmatoarele
perioade: a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventd redusd, de regula in
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vacantele scolare; in aceleasi perioade se efectueaza si transferul la/de la invatamantul
profesional si tehnic si de la/la invatamantul dual la invatdamantul liceal tehnologic.
Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate
la alin. (4);

b) de la invatdmantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei
de vard.

(3) Transferurile in care se pdstreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau
a specializdrii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotararii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altad localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate
de directia de sandtate publicd;

c) de la clasele de invatdamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatdamantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar.

Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
pdrintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 154. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata
sa solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant
de la care se transferd elevul este obligata sd trimita la unitatea de Invatdmant primitoare
situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii.
Pana la primirea situatiei scolare de cdtre unitatea de invatamant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

PARINTII

Art. 155. (1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

(3) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invdtamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a)a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invdtamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
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prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de pdrinti.

(4) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

(5) Pdrintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sd ia legdtura cu
profesorul pentru invatamantul prescolar/invititorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului-puericultor/educatoarei/ invatatorului/institutorului/profesorului pentru invdtamant
prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si semnaturd.

(6) Parintele sau reprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invdatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invdtamantul
primar are obligatia sd il insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la
terminarea activititilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele sau
reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau elevului din ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia
intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile In care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si
sigurantei In incinta unitatii de invatamant la venirea si pardsirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregdtitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(10) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului
din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art. 156. La inceputul fiecdrui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au
obligatia de a desfdsura sedintele cu parintii elevilor in scopul constituirii Comitetelor de
parinti pe clase. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt
constituite din 3 membri: presedintele comitetului de pdrinti pe clasd, secretar, membru.
Sedintele cu parintii pe clase se intrunesc, de reguld, lunar.

Comitetele de pdrinti pe clase se Intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui
sau dirigintelui.

Adunarea generald a Comitetelor de parinti se intruneste lunar. In Adunarea generala de la
inceputul anului scolar, convocata de director, se alege Consiliul reprezentativ al parintilor,
format din 3-5 membiri (presedinte, vicepresedinte, secretar, membrii ).

Art. 157. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul parintilor in
Consiliul de Administratie al colegiului si poate fi inlocuit de oricare membru al Consiliul
reprezentativ al parintilor

LINT MEDGIDIA — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — ANUL SCOLAR 2024-2025 71



Art. 158. Activitatea Consiliului reprezentativ al pdarinti se consemneaza intr-un registru
special.

Art. 159. Comitetele de pdrinti si Consiliul reprezentativ al pdrintilor au urmatoarele
atributii:

- Sprijind conducerea unitatii de Invatdmant in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale;

- Sprijina dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunatatirea frecventei,
consilierea si orientarea socio — profesionald a elevilor;

- Conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme
specifice;

- Sprijina organizarea si desfadsurarea actiunilor extracurriculare;

- Au initiative si se implica in imbunadtdtirea conditiilor de studiu in liceu;

- Atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot
sustine programe de modernizare a bazei materiale din liceu;

Art. 160. Pdrintii nu au dreptul sd intre pe teritoriul liceului In scopul agresdrii elevilor,
profesorilor sau personalului didactic-auxiliar si nedidactic. Pentru evitarea unor situatii
conflictuale, pdrintii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. In celelalte zone ale
colegiului parintii au acces numai la cererea profesorului-diriginte sau conducerii liceului.

Art. 161. Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitati educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si al unitatii de invatdamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate iIntretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de Invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la
persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu
respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul-
puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ In intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant,
conform hotdrarii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolare si extracurriculare.

Art. 162. Presedintele comitetului de parinti reprezinta interesele parintilor, tutorii sau

sustindtorii legali in relatiile cu conducerea unitdtii de invdtamant si alte foruri, organisme
si organizatii.
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(1)  In baza hotararii adunérii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale iIn domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale unitatii de Invatamant si a grupei/ clasei. Hotdrarea comitetului de pdrinti nu
este obligatorie.

(2)  Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se
face cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupad sine drepturi
suplimentare pentru copii/elevi/pdrinti sau reprezentanti legali.

(3)  Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de iInvatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Art. 163. (1) In prima adunare generald a Consiliului Reprezentativ al Parintilor se alege
comitetul Reprezentativ al Parintilor, format din presedinte, vicepresedinte si alti 3 membri.
(2) Consiliul Reprezentativ al pdrintilor desemneaza reprezentatii sdi in Consiliul de
Administratie si numeste parintii care pot participa, In calitate de invitati, la sedintele
Consiliului Profesoral.

(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor si Comisia de Cenzori prezinta anual, spre
aprobare, Adunadrii Generale a Parintilor activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar
anterior.

Art. 164 Atributiile Consiliului Reprezentativ al Parintilor sunt urmatoarele:

a) propune unitdtilor de invatdmant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina  parteneriatele = educationale intre unitatile de iInvatamant si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritdtilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invdtamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invdtamant In organizarea si In desfdsurarea
consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii
situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invdtamantul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijina conducerea unitdtii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd In Imbundtatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a
activitatii in internate si in cantine;
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n) sustine conducerea unitatii de invatdamant in organizarea si desfdsurarea programului
,Scoala dupa scoala”.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 165. (1) In unititile de invatimant, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2)  Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitdtile de Invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)  Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in
unitatile de Invatdamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 166. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtamant sunt reglementate de
legislatia in vigoare.

(2)  Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3)  Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morald demna,

in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4)  Personalului din Invatdamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare actiuni de
naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)  Personalului din Invatamantul preuniversitar 1i este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6)  Personalul din Invatdamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invdtamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta socialda/educationala specializatd, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului In legaturda cu orice incdlcdri ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.

Art. 167. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramsd,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitdti de Invatamant.

(2)  Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucruy,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in
vigoare.

(3)  Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba
de cdtre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
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Art. 168. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre
un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a
consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 169. La nivelul structurilor arondate unitdtilor de invatamant se pot constitui
subcomisii si colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatdmant, acestea sunt integrate in organismele corespunzatoare
de la nivelul acesteia.

Art. 170. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat In compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu
organigrama unitatii de invatamant.

Art. 171. La nivelul fiecarei unitdti de invatamant functioneazd, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Structura, organizarea si responsabilitdtile personalului didactic auxiliar si nedidactic

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 172. (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef,
secretar si informatician.

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitdtii de Invatamant si
indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului,
persoanelor mentionate la alin. (1).

(3)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii / reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitdtii luni si miercuri 16:00 -18:00, marti si joi 08:00
—09:00.

Art. 173
Compartimentul secretariat indeplineste responsabilitatile prevazute de ROFUIP, art. 74 si
de legislatia in vigoare.

Art. 174.

(1) Secretarul unitatii de Invatamant (in functie de prgaramul zilnic) pune la dispozitia
cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare.

3) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

4) Unitatea de invatdmant pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate urmadtoarea adresa de e-mail
ctntmed@gmail.com, la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.
) In Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia existi un sistem confidential
functional pentru sesizarile referitoare la posibile acte de violenta, prin depunerea sesizdrii
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in cutia special amenajata, prin completarea de catre diriginte a unui fise de management si
trecerea acestui caz in Registrul special privind semnalarea cazurilor de violenta din
serviciul secretariat.

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 175.

(1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii,
precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute
de legislatia In vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare si de regulamentul intern.

(2)Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar. (3)Compartimentul
financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 176.
Compartimentul financiar are atributiile si responsabilitdtile prevdazute de art. 77 din
ROFUIP si de legislatia in vigoare.

Art.177.

(1) fntreaga activitate financiara a unitatilor de Invatdmant se organizeaza si se
desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatdmant se desfdsoara pe baza bugetului
propriu.

Art. 178.

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 179.
(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotararii consiliului de administratie.
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 180.

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdamant.
Art. 181.

Compartimentul administrativ are atributiile si responsabilitatile prevazute de art. 82 din
ROFUIP si de legislatia in vigoare.
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Art. 182.

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor
de invatdmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 183.

(1) Inventarierea bunurilor unitatii de Invatamant se realizeaza de cdtre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereazad in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea

unitdtii de Invdtamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor
functionale.

Art. 184.
Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant sunt administrate de catre consiliul de
administratie.

Art. 185.
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitdtii de Invatamant, pot fi inchiriate In baza hotararii consiliului de administratie.

MANAGEMENT ADMINISTRATIV

Art. 186. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor
de invatdamant se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 187. (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea
unitatii de Invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitdrii compartimentelor
functionale.

Art. 188. (1) Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invatamant de stat sunt administrate
de catre consiliul de administratie.

(2)  Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse
regimului juridic al proprietatii private.

Art. 189. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea unitdtii de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotdararii consiliului de
administratie.
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CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

(1)  Acesta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

() Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare se subordoneaza
directorului.

3) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat
profesorul documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

4) In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuald si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Platforma scolara de e-learning este utilizatd de catre unitatea de Invatdmant, pentru
a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, precum si elevilor care
nu pot frecventa temporar scoala, din motive de sanatate.

PERSONAL NEDIDACTIC

Art. 190. (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)  Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitate de Invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)  Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invatamant cu personalitate
juridica se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

Art. 191. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2)  Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de
patrimoniu  potrivit nevoilor wunitdtii de invdtamant si se aproba de catre
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3)  Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de
patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4)  Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de Invatamant.

(5)  Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sd se ingrijeascd, in
limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de
invatdamant, in vederea asigurarii securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

(6) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor administrative
dintr-o unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al
unitatii de Invatdmant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de munca a personalului didactic
auxiliar In unitdtile de Invatamant preuniversitar cu personalitate juridica se face de cdtre
directorul unitdtii de invdtamant preuniversitar, cu aprobarea consiliului de administratie.

Art. 192. Atributiile personalului nedidactic sunt cele reglementate de fisa postului.
- -
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Art.193. Personalul nedidactic rdaspunde de inventarul mobil si imobil ce-i revine in
utilizare si de cel al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile);
recuperarea eventualelor deteriordri / instrdindri revine in obligatia personalului ce are in
custodie materialele respective sau din a carui culpa a aparut prejudiciul.

Art. 194. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in
patrimoniul scolii se realizeazd in termen de maximum 10 zile, In conformitate cu
prevederile Regulamentului de Ordine Interioard. In caz contrar, personalul ce are in
custodie materialele respective sau din a carui culpd a apdrut deficienta, va fi sanctionat
material si administrativ,.

Art. 195. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o tinuta morala demnd, in concordanta
cu valorile educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

SANCTIUNI APLICATE PERSONALULUI ANGAJAT

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

Art. 196. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Art. 197. Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 198. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea de invatamant in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

C) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Absentarea nemotivatd in zilele lucratoare se sanctioneaza conform Legii invatdamantului
preuniversitar nr. 198/2023 cu diminuarea salariului de baza in functie de numarul de zile
de absentad si gravitatea consecintelor.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicA o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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CAP.6.  SERVICIUL IN SCOALA
PROFESORUL DE SERVICIU
Art. 199. Atributiile profesorului de serviciu sunt reglementate prin prezentul regulament:

Art. 200. Profesorii vor desfasura serviciul pe scoala dupd graficul intocmit de Comisia
pentru desfdsurarea serviciului in scoald, aprobat de Consiliul de administratie. Graficul
cadrelor didactice de serviciu va fi afisat la avizierul din cancelarie; un exemplar va fi
predat la secretariat si unul la director. De asemenea programul serviciilor pe scoala este
consemnat In orarul scolii si in condica.

Programul profesorului de serviciu :

- 2 ore/saptdmana serviciu de monitorizare a intrarii principale in scoald, cand
profesorul poate acorda consultatii parintilor fard a parasi locul de efectuare a serviciului
- In pauzele scolare, in functie de numérul orelor din incadrare

Art. 201. Efectuarea serviciului conform planificirii este obligatorie. In cazul unor situatii
speciale anticipate profesorul de serviciu are obligatia sa-si gaseasca un profesor inlocuitor
pentru ziua respectiva si sa anunte din timp conducerea scolii. Acest schimb este
consemnat, prin cerere, in scris, cu semnatura ambilor profesori.

Art. 202. Profesorul de serviciu de la punctul de control (intrarea principala in scoald) va
purta ecusonul "profesor de serviciu" si are urmatoarele responsabilitati :

- Trebuie sa fie prezent la scoald cu cel putin 5 minute inainte, pentru preluarea
serviciului;

- Sa inchida usile de la intrarea elevilor si profesorilor si sa nu permita intrarea si
iesirea elevilor in timpul programului.

- Sa nu permita patrunderea in incinta liceului a persoanelor straine decat in urma
legitimarii acestora si notdrii in registrul de serviciu a orei si scopului vizitei.

- Sa conducd parintii, persoanele oficiale sau alte persoane la cancelarie sau la
birourile solicitate de vizitatori. Profesorii vor fi solicitati, la cancelarie, doar in timpul
pauzelor

- Legitimeaza, Indruma si informeaza, in caz de nevoie, persoanele strdine care intrad
in scoala;

- Verifica daca elevii au ecuson si uniforma si permit accesul elevilor doar in aceste
conditii

- Verifica identitatea elevilor care intra in scoalg;

- Trebuie sa anunte conducerea scolii atunci cand constatda ca exista clase
nesupravegheate sau sunt semnalate alte evenimente ce pot perturba procesul de
invatamant;

- Anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie (Politia Comunitara,
politistul de proximitate, pompierii) in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenintari prin telefon etc.) sau direct, daca este cazul unei urgente, serviciul 112
si apoi conducerea scolii;
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- Trebuie sa avertizeze, in cel mai scurt timp, cadrele medicale de la cabinetul medical
in legdturd cu eventualele accidentari ale elevilor in timpul pauzelor sau, in caz de urgenta
-112;

- Controleaza respectarea interdictiei privind consumul bauturilor alcoolice, a
tigarilor, a produselor etnobotanice sau a drogurilor in scoala si in curtea interioara a scolii.
Daca surprind elevi care consuma astfel de substante, trebuie sa consemneze in registrul de
serviciu in vederea sanctionarii elevului;

- Trebuie sa consemneze in registrul de serviciu dacd in timpul serviciului sau au fost
deteriorate bunuri materiale si daca au avut loc evenimente deosebite si propun masuri de
inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

- Aduce la cunostinta profesorilor si elevilor intarziati expirarea timpului de pauza;

Art. 203. Profesorul de serviciu de pe holul scolii va purta ecusonul "profesor de serviciu"
si are urmatoarele responsabilitati :

- In timpul pauzelor, personalul didactic de serviciu trebuie si supravegheze
activitatea elevilor (pe holuri, in clase, la grupurile sanitare), asigurand adoptarea unui
comportament civilizat si prevenirea oricdror evenimente nedorite;

- Verifica daca elevii au ecuson si uniforma

- Ia act iIn mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe clase de
problemele conflictuale care apar intre elevi, de abaterile de la R.O.F.U.LP. si incearca
rezolvarea lor operativd, anuntand si dirigintele clasei;

- Trebuie sa anunte conducerea scolii atunci cand constatd ca exista clase
nesupravegheate sau sunt semnalate alte evenimente ce pot perturba procesul de
invatamant;

- Anunta conducerea scolii si organele de ordine si de interventie (Politia Comunitara,
politistul de proximitate, pompierii) in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi,
incendii, amenintdri prin telefon etc.) sau direct, daca este cazul unei urgente, serviciul 112
si apoi conducerea scolii;

- Trebuie sd avertizeze, in cel mai scurt timp, cadrele medicale de la cabinetul medical
in legdtura cu eventualele accidentari ale elevilor in timpul pauzelor sau, in caz de urgenta
-112;

- Controleaza respectarea interdictiei privind consumul bauturilor alcoolice, a
tigarilor, a produselor etnobotanice sau a drogurilor in scoald si in curtea interioara a scolii.
Daca surprind elevi care consuma astfel de substante, trebuie sa consemneze in registrul de
serviciu in vederea sanctionarii elevului;

- Trebuie sa consemneze in registrul de serviciu daca in timpul serviciului sau au fost
deteriorate bunuri materiale si daca au avut loc evenimente deosebite si propun masuri de
inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

- Aduce la cunostinta profesorilor si elevilor intarziati expirarea timpului de pauza;

- Are dreptul sa dea dispozitii personalului de curdtenie in vederea remedierii unor
nereguli privind igiena si curatenia in scoala;

- Nu va abuza de elevi in interes personal.

Nerealizarea acestor atributii va duce sanctionarea profesorului cu nota observatorie.
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CAPR.7. RELATII CU ALTE INSTITUTII SI CU PUBLICUL

Art. 204. Liceul intretine relatii cu autoritatile locale, judetene, politia, biserica si alte
institutii guvernamentale si neguvernamentale. Reprezentantii colegiului in relatiile cu
comunitatea locald, organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale sunt directorii
colegiului sau profesori desemnati.

Art. 205. Directorul planifica, in 2 saptamani de la inceperea anului scolar, program de
audiente si relatii cu publicul.

Art. 206. Cererile, reclamatiile si sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari/iesiri.
Sesizarile si reclamatiile se Indosariaza intr-un dosar separat. Reclamatiile si sesizarile
anonime se iau In consideratie daca se Inregistreaza cel putin 3 sesizari pe aceeasi tema.
Solicitantii vor primi raspuns in termen de o luna.

Art.207. Conform hotdrarii Consiliului de Administratie, pentru eliberarea actelor de studii,
adeverintelor, documentelor scolare, pierdute sau deteriorate se pot percepe anumite taxe.

CAP.8.  DISPOZITII FINALE

Art. 208. Prezentul regulament contine ca anexe urmatoarele:

- anexa 1 - Regulamentul de organizare interna a structurii GON

- anexa 2 - Regulamentul de ordine interioara a CDI

- anexa 3 - Reguli de organizare privind sanatatea si securitatea in munca
- anexa 4 - Reguli de organizare privind situatiile de urgenta

Art. 209. Regulamentul de Ordine Interioard se prelucreaza elevilor, parintilor si intregului
personal al unitdtii cu proces verbal si semndtura tuturor celor instruiti, imediat ce este
aprobat de Consiliul Profesoral.

Art. 210. Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament ca si a tuturor
documentelor care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu
pot fi invocate drept scuza.

Art. 211. Regulamentul de ordine interiord va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori
de cate ori este nevoie.

Art. 212. La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de
Ordine Interioara din anul scolar anterior.

Art. 213. Respectarea prezentului regulamentului intern este obligatorie pentru intregul
personal, pentru toti elevii scolii si pdrintii acestora, precum si pentru alte categorii de
persoane care, direct sau indirect, intrd sub incidenta normelor pe care acesta le contine.
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Art. 214. Regulamentul de Ordine Interioard va fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an
scolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare
consiliului de administratie, In scris, cu numadr de Inregistrare la secretariatul unitatii de
invdtamant preuniversitar.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard a fost aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 16.10.2024 si prezentat Consiliului Profesoral din data de
16.10.2024; are 83 pagini si 214 articole.

DIRECTOR,
Prof. VASILESCU Rodica
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CODUL DE ETICA PENTRU INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

9.1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Orice persoand din sistemul national de invatdmant preuniversitar de stat,
particular si confesional, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria morala si
profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

9.2. VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA

Art. 2. Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar de stat, particular si
confesional, responsabil cu instruirea si educatia, In mod particular cadrele didactice,
trebuie sd 1si desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si
principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociala si profesionald;

C) integritate morala si profesionald;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuals;

1) respect si toleranta;

j) autoexigenta in exercitarea profesiei;

K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

[) implicarea in democratizarea societdtii, In cresterea  calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii/institutiei de Invdtamant preuniversitar,
precum si a specialitatii/domeniului in care lucreazd;

m)respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 3. In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii,
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au
obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in
vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat
si In cadrul celor organizate de unitatea gcolard in afara acesteia, In vederea
asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,
asupra elevilor;
C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica
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exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de
exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, In mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;

f) consilierea pdrintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectarii interesului major al copilului.

Art. 4. Personalul din sistemul de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrdrii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase;

C) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din sistemul de Invatdmant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) 1n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) iIncurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, In vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa
afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in
vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplind etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de Invatdmant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permitda accesul la informatiile
care intereseazd pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile
cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele
scolare si ale sistemului de iInvatamant;

I) reactia publicd - prin drept la replicd, discurs public, Intrunire etc. -, atunci
cand o anumita situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de
catre oricine altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii/institutiei
scolare, sistemului de Invatamant preuniversitar romanesc, oricdrei persoane,
membra a comunitatii educationale.
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Art. 5. Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabil cu instruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere,
de indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

C) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate,
conform legislatiei in vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constrangere ilegala si/sau ilegitimd, din
perspectiva functiei detinute;

g) respingerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricdrei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de
statutul si functia persoanei hdrtuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 6. In exercitarea activititilor didactice (scolare si extrascolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de
invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitdti care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 7. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect
de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

C) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat In protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
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e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor
angaja activitdti care sa conducd la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni
care pun In pericol integritatea fizicd si morala a elevilor sau care permit
exploatarea prin muncad a acestora.

9.3. RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 8. (1) Orice persoand, participanta/implicata in mod direct sau indirect in
activitdtile din domeniul educational preuniversitar, care considera, in mod intemeiat,
prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui
comportament lipsit de etica profesionala din partea unei/unor persoane din
sistemul national de invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional,
responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul de a sesiza comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de etica.

Art. 9. Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele
privind anchetarea si solutionarea incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu
prevederile stabilite prin OMEN nr. 5.726/06.08.2024.

Art. 10. Prezentul Cod face distinctia Intre incalcarea neintentionata si cea intentionata a
prevederilor sale.

(1) In cazul incilcirii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei judetene de eticd, persoana in cauzd va fi consiliata cu
privire la intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de eticad si, respectiv, va
fi sprijinitd pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcirii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei judetene de eticd, aceasta din urma poate initia
urmatoarele masuri, In functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al
Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,
Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiala in cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului
de Administratie al unitdtii de Invatdmant preuniversitar/institutiei de invatamant, pentru
luarea In considerare a neconformadrii persoanei respective cu prevederile codului;

C) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre
Consiliul de Administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar/institutiei de
invatdamant. Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de cdtre
o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul

scolar.  Acest program va fi aprobat de cdtre Consiliul de Administratie al
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unitatii/institutiei de invatamant;

d) comisia judeteand de eticd, in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului,
poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitdtii de invatamant
preuniversitar/inspectoratului scolar/MECTS, analiza cazului 1in vederea sanctionarii
disciplinare, In conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul
Legii invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul OMEN nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale,
comisia de etica a judetului/municipiului Bucuresti notifica institutiile statului abilitate cu
realizarea cercetdrii penale.

(4)  Consilierea comisiei de etica a judetului/municipiului Bucuresti privind decizia de

notificare si notificarea propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetdrii penale, sunt realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti.

9.4. DISPOZITII FINALE

Art. 11. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 12. Prin prevederile prezentului Cod, activitdtile comisiilor judetene de etica/comisiei
de eticd a municipiului Bucuresti nu se substituie activitdtilor comisiilor de cercetare
disciplinara, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului
didactic” din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. si nici activitatilor
institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.

Art. 13. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a
propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului national de etica.

(2)  Modificarile la Cod se realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest
scop si sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul
reprezentantilor Consiliului national de etica sd fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total
al membirilor.

(3)  Modificarile la Cod intra in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobadrii lor.
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REGULAMENTUL INTERN AL C.D.I.”ALFA & OMEGA”
Aprobat in CA din 06.09.2024,
Director — prof. Rodica Vasilescu

REGULAMENTUL INTERN AL
CENTRULUI DE DOCUMENTARE SI INFORMARE "ALFA & OMEGA”

DE LA LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE TITULESCU” MEDGIDIA
ANUL SCOLAR 2024-2025

Regulamentul intern al Centrului de Documentare si Informare este un act normativ intern
si cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii CDI de la
Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia, in conformitate cu Regulamentul de
Organizare si functionare a Centrelor de Documentare si Informare (CDI),aprobat prin
Ordinul MECT nr. 5556 din 07.10.2011.

CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art1. CDI este un centru de resurse pluridisciplinare care ofera elevilor, cadrelor
didactice si comunitdtii locale un spatiu de formare, comunicare si informare, un
laborator de experimentare a noilor tehnologii educationale, un loc de culturd, deschidere,
intalnire si integrare.

Art.2. CDI concentreaza in acelasi spatiu un fond documentar actual, pluridisciplinar, pe
suporturi multiple, adaptat nevoilor utilizatorilor si specificului scolii. El deserveste
intreaga comunitate educativd a unitatii de Invatdmant, punand la dispozitie mijloace de
documentare si informare, echipamente si instrumente de exploatare a resurselor, precum
si un spatiu adaptat organizarii si desfasurarii de activitati scolare si extragcolare.

Art.3. Activitatile desfasurate in CDI sustin implementarea politicilor educationale pe
niveluri de studii, profiluri, specializdri, promoveaza inovatia pedagogica si sprijina
realizarea obiectivelor prevazute in procesul de reformd a Invatamantului romanesc,
raspunzand nevoilor de informare a tuturor utilizatorilor.

Art.4. CDI contribuie la asigurarea egalitdtii de sanse a elevilor proveniti din medii
culturale, economice si sociale diferite prin facilitarea accesului la informatie si servicii
specifice destinate elevilor, cadrelor didactice si membrilor comunitatii locale.

Art.5. CDI are urmadtoarele functii: functia de primire, functia de informare generald,
functia pedagogica, functia de orientare scolara si profesionald, functia de comunicare cu
exteriorul, functia tehnica si functia recreativa.

CAPITOLUL II. AMENAJAREA SI ORGANIZAREA CDI

Art.6. Amenajarea si dotarea CDI tine cont de specificul activitatilor derulate in cadrul
acestuia, de publicul caruia i se adreseaza (varsta elevilor, nivelul de studiu), de
particularitatile si specificul unitatii de Invatdmant in care functioneaza.

Art.7. In CDI spatiul este conceput modular si este organizat flexibil pentru a asigura
conditiile necesare derularii tuturor activitatilor si indeplinirii functiilor acestuia.

Art8. Spatiile organizate in CDI sunt urmatoarele: spatiul de primire, spatiul
documentaristului, spatiul de lucru in echipa, spatiul lecturii de placere, spatiul consacrat
presei, spatiul de afisaj si expozitii, spatiul audio-vizualului, spatiul informatic, spatiul de
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orientare scolard si profesionald, spatiul de multiplicare, spatiul pentru cadrele didactice,
spatiul de lucru individual si spatiul de stocare si arhivare.

Art.9. Mobilierul CDI este modular si permite accesul liber la fondul documentar,
precum si reorganizarea spatiului in functie de necesitati si de activitatile proiectate.
Art.10. In spatiul CDI este pus la dispozitia utilizatorilor fondul activ de publicatii,
constituit din 8000 de volume in mobilierul modular, restul de 20715 fiind dispuse in
mobilierul fix din cele 2 sali amenajate.

Art.11. Completarea fondului documentar se realizeaza periodic in functie de urmatoarele
criterii: profilul, nivelul de invatamant si specificul unitdtii; cerintele de informare si
documentare ale utilizatorilor, recomandarile programelor scolare; componenta fondului
existent si activitdtile propuse in proiectul anual.

Art12. In CDI clasificarea, indexarea si ordonarea documentelor se face potrivit
CZU(Clasificarea zecimalda universald), folosind atat clasele principale, cat si subclasele
mari .

Art.13. Toate operatiunile care privesc gestionarea fondului documentar se fac conform
reglementdrilor biblioteconomice in vigoare.

Art.14. Prelucrarea documentelor din fondul documentar al CDI se realizeaza de
responsabil.

Art.15. Exploatarea colectiilor se realizeaza prin consultarea in CDI i prin imprumutul la
domiciliu.

Art.16. Utilizarea spatiului, a fondului documentar si a serviciilor CDI se realizeaza
programat sau in regim de acces liber.

1) Utilizarea programata presupune: activitdti de prezentare a CDI, initiere in
cercetarea documentard, proiecte in colaborare cu cadrele didactice, activitati
pedagogice, animatii lecturd, activitdti cu caracter cultural.

2) Accesul liber presupune punerea CDI la dispozitia utilizatorilor pentru informare
si documentare individuald in interes scolar, profesional sau personal, in prezenta
documentaristului.

CAPITOLUL III. REGULI DE UTILIZARE A CDI

1.1 PROGRAM DE FUNCTIONARE

Art. 17. Centrul de Documentare si Informare ( C D 1) functioneazd dupa urmatorul
program, un total de 40 ore/saptamana:

LUNI-VINERI :

08,00 -10,00 Organizarea si prelucrarea colectiilor

10,00-14,00 Program cu publicul

14,00-16,00 Activitati culturale

Art.18. Nu este permis accesul in CDI in absenta bibliotecarului / documentarist.

Art.19. Situatiile exceptionale in care CDI este inchis vor fi semnalate la panoul de afisaj
de la intrarea in CDL

Art.20. Planificarea activitatilor didactice desfasurate in CDI se realizeaza cu minim 24 de

ore Inainte de desfasurarea lor propriu-zisa prin anuntarea bibliotecarului / profesorului
documentarist si completarea planificarii din CDI.

Art.21. Centrul de Documentare si Informare este deschis tuturor categoriilor de public.
Au drept de imprumut elevii, cadrele didactice si toti angajatii Liceului Tehnologic
,Nicolae Titulescu” Medgidia, GPN nr. 12, comunitate locala.
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Art.22. Pentru imprumutul si restituirea cartilor, utilizatorii vor avea acces dupa
urmatorul program: Zilnic, intre orele 10,00-14,00.

III.2 COMPORTAMENTUL IN CDI
Art.23. Intrarea in CDI se face in liniste si fara bagaje. Acestea vor fi depuse in spatiul

special amenajat la intrarea in CDL

Art.24. Pentru utilizarea in bune conditii a resurselor CDI este recomandabila parcurgerea
unei sedinte de initiere in cercetarea documentara.

Planificarea acestor activitdti se realizeaza in colaborare cu echipele pedagogice, in limita
spatiului si a orarului CDL

Art.25. Nu se consultda CD-ROM-uri sau dischete personale.

Art.26. CDI nu este nici sala de discutii, nici sala de mese. Nu se bea, nu se mananca si se
vorbeste in soapta pentru a nu-i deranja pe ceilalti utilizatori.

Art.27. Materialul pus la dispozitie trebuie respectat. Orice deteriorare atrage dupa sine
aplicarea de sanctiuni.

Art.28. Elevii nu sunt autorizati sd opreasca sau sda punad in functiune aparatele existente
in CDI (televizor, imprimanta, CD player, combina, calculator).

Art.29. Dupa consultarea unui document, acesta trebuie repus corect la locul sau. Daca se
intampina dificultati la reordonarea documentelor consultate se solicitd ajutorul
documentaristului. A nu se uita cd un document prost plasat este un document pierdut.
Art.30. La terminarea activitatilor, mesele de lucru raman curate si scaunele sunt corect
asezate la locul lor.

1.3 UTILIZAREA CALCULATORULUI ST A INTERNETULUI
Art.31. Accesul la calculatorul pe care este instalata baza de date a CDI este permis doar

sub supravegherea responsabilului CDI.

Art.32. Se interzice modificarea configuratiei sistemului, a fisierelor etc.

Art.33. Nu se deschid, modifica sau sterg fisierele altcuiva.

Art.34. Pentru a se evita virusii informatici nu se utilizeaza dischete venind din exterior.
Art.35. Nu sunt permise jocurile.

Art.36. Nu se incarca ecranul sau discheta si nici nu se editeaza documente cu caracter
rasist, extremist sau pornografic.

Art.37. Nu se imprima fara acordul responsabililor CDI.

Art.38. In cazul unor probleme tehnice, se avertizeaza fira intarziere responsabilul CDI.

II1.4 CONSULTAREA SI IMPRUMUTUL DOCUMENTELOR
Art.39. Inscrierea cititorilor si gestionarea imprumuturilor se realizeazd in sistem

traditional, operatiunile fiind executate de catre bibliotecarul documentarist.

Art.40. Elevii de liceu pot imprumuta la domiciliu 3 documente, cei de gimnaziu 2
documente, prescolarii un document, iar cadrele didactice cel mult 5.

Art.41. Durata imprumutului pentru lucrarile de fictiune si documentare este de 14 zile,
cu posibilitatea prelungirii cu inca 7 zile a perioadei de imprumut.

Art.42. Nu se imprumutd la domiciliu urmatoarele categorii de documente:

- Lucrarile de referintd ( dictionare, enciclopedii, atlase);

- periodicele si hartile;
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- documentele audio-vizuale;
- dosarele documentare.

1115 INTARZIERIL. DETERIORARI. SANCTIUNI
Art.43. Pentru publicatiile nerestituite de catre elevi la data prevdzuta se vor emite

instiintari de restituire , transmise elevilor prin intermediul profesorilor diriginti.

Art.44. Dupa doua instiintdri de restituire, publicatia este consideratd pierduta si se
imputa utilizatorului urmand procedura legala.

Art.45. O carte pierduta nu poate fi inlocuitd decat cu un exemplar de acelasi fel.

Art.46. Cartea pierduta si neinlocuita se va recupera prin achitarea valorii actualizate a
acesteia si prin plata unei amenzi egald cu de doua ori pretul astfel calculat.

Art47. In cazul deteriordrii unei publicatii, utilizatorul va pliti o amenda stabilita in
functie de gravitatea daunei si importanta publicatiei care a suferit-o.

Art.48. Utilizatorului cdruia i s-au imputat publicatii sau i s-au perceput amenzi i se va
interzice accesul la C.D.I. pe o perioada limitata sau nelimitata.

CAPITOLUL IV. RESPONSABILITATI iN VEDEREA RESPECTARII MASURILOR
DE PROTECTIE SI PREVENTIE A INFECTIEI CU SARS-COV 2

Art.49. Au acces pe perioada stdrii de alertd si ulterior acesteia in CDI personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic doar in urmatoarele conditii: se vor dezinfecta regulat pe
maini, vor pastra distanta de 1 metru intre persoane, vor purta masca de protectie;

Art.50. Sunt suspendate activitatile fizice scolare si extrascolare cu elevii, dar si activitdtile
de Imprumut carte pe perioada starii de alertd si ulterior acesteia, In functie de situatia
epidemiologicd. Activitdtile prevazute in graficul de desfdsurare al CDI-ului se vor
desfasura prin intermediul tehnologiei si al internetului, utilizand numai platforma
Google classroom, licenta G Suite for Education, apartinand domeniului scolii — [tntmed.ro;

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.51. Regulamentul intern de organizare si functionare a Centrului de Documentare si
Informare de la Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” Medgidia intrd in vigoare dupa
dezbaterea in Consiliul Profesoral si aprobarea de catre Consiliul de Administratie.

Responsabil CDI - Bibliotecar,
Raluca Turliu
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA - GRADINITA CU
PROGRAM NORMAL NR. 12

GRADINITA-PRIETENA COPIILOR : pornind de la acest principiu si respectind
legislatia in vigoare am gdandit prezentul regulament de ordine interioard.
Personalul didactic, auxiliar §i nedidactic, indiferent de functia ocupatd, este in
slujba copilului.

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul regulament este intocmit conform Ordinului nr. 5.726 din 6 august 2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024.

Art.1 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
denumit 1n continuare regulament, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar, denumite in continuare unitafi de invatamant, in cadrul sistemului de invdtamant din
Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, si se aplica In toate unitatile de invatamant.

Art.2 Unitatea de invatdmant se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si functionare si ale
regulamentului de ordine interioara.

(1) Conducerile unitatilor de invatdmant isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a
acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.3 Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate
care incalca normele de conduita morald si convietuire sociald, care pun in pericol sdnatatea, integritatea
fizicd sau psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de invatamant.

(1) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatimant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si in contractele colective de munca aplicabile.

Art.4 Unitatea noatra functioneaza ca structurd a LICEULUI TEHNOLOGIC ,,NICOLAE TITU-
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LTNT MEDGIDIA — REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA — ANUL SCOLAR,2024-2025 93


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286955

LESCU’MEDGIDIA, este organizata si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a actelor
normative elaborate de M.E.N., a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din invatamantul

preuniversitar , a deciziilor ISMB si a prezentului regulament.

Art.5 Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru: personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic, pentru parintii care vin in contact
cu unitatea de Invatamant.

Art.6 Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Gradinitei cu Program Normal nr. 12
Medgidia, au obligatia s dovedeascad profesionalism, cinste, ordine si discipilind, sa asigure exercitarea
corectd a atributiilor stabilite in concordantd cu Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 si alte
reglementari legale 1n vigoare.

Art.7 Activitatea din gradinitd se realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la
educatie si protectie, indiferent de conditia sociald, materiald, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica sau religioasa a parintilor.

Art.8 Activitatea de instruire si educatie se desfidgoard in conformitate cu principiile Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului si potrivit Programei
instructiv-educative.

Art.9 Activitatea din gradinita are ca obiectiv ,,scoala cu toleranta zero la violenta’’,motiv pentru care

se vor derula :

= activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul
scolii, copii si parinti;

» masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de invatamant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in

spatiul scolar;

proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica-bullying(colaborarea cu

psihologul scolar)

responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying

semnalate sau identificate;

orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul.
Art.10 Regulamentul de ordine interioara este un instrument cu caracter legislativ, ce impune
fiecarui angajat( personal didactic, auxiliar si nedidactic ) sau beneficiarilor directi(prescolari si
parinti) o atitudine responsabild favorabild desfdsurdrii si evolutiei ascendente a procesului
instructiv-educativ.

Art.11 Acest document, impus de Codul Muncii(Art.262) contureaza si nuanteaza foarte
multe aspecte specifice acestei unitati prescolare nereglementate prin lege; ele vizeaza dimensiuni
care tin de

Art.12 Regulamentul contine normele de organizare interni a GRADINITEI CU P.N. NR.12,
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MEDGIDIA, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul didactic, didactic auxiliar
si personalul nedidactic, copii si parinti. Regulamentul se aprobad de catre Consiliul de

administratie.

Dupa aprobare, respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot

personalul salariat al unitatii de invagdmant si pdrinti.

II.MODUL DE ORGANIZARE A GRADINITEI

II.1.PROGRAM DE LUCRU

Art.13 Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite n
conformitate cu Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.14 Activitatea gradinitei se desfasoara intre orele 6.00 —14.00 astfel:
+ pentru personalul didactic programul este de la 8.00-13.00
+ pentru cel nedidactic programul este de la 6.00-14.00
Art.15 Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.
Art.16 Directorul unitatii asigura indrumarea si controlul personalului pe parcursul programului
Art.17 Programul copiilor:
Program normal — 5 ore/zi (8.00-13.00) astfel:
-primirea copiilor 8.00 — 9.00
-plecarea copiilor 12.00-13.00
Art.18 Conducerea unitatii poate, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, cu acordul salariatului, s modifice programul de lucru in functie de nevoile serviciului.
Atat solicitarea salariatului, cat si acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de
munca, se va formula in scris si va fi inregistrata in regimul de intrare — iesire a documentelor.
Art.19 Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sd semneze condica de prezentd la locul de munca unde sunt incadrati.
Conducerea gradnitei este obligatd sa verifice si sa vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea
st la sfarsitul programului de lucru.
Art.20 Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sd raporteze conducerii
Gradinitei situatia, chiar dacd este vorba de fortd majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de conducerea gradinitei. In cazul in care absenta s-a

datorat unui caz neprevazut sau unui motiv independent de vointa celui in cauza (boald, accident
|
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etc.) conducerea gradinitei trebuie informatd imediat, aceasta fiind in masurd sa aprecieze, in
toate cazurile, daca este necesar sa se diminueze in mod corespunzator salariul persoanei
respective.

Art.21 Conducerea unitatii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile fara
plata, zilele libere platite, invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de
program si aspecte care privesc timpul de munca si de odihna al salariatiilor.

O activitate cu copiii dureaza intre 15 si 30 de minute in functie de varsta acestora.

Art.22 Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeaza in invatamantul prescolar este
structurat in planuri de invatamant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia

Nationald de Specialitate aprobate de Ministerul Educatiei Nationale , dupa cum urmeaza

Intervalul de varsti Tipuri de activitati de Nr.ore activitati de Nr.total de ore de
invatare invatare activitati de
desfasurate cu invitare/saptamana

copiii zilnic/pe tura

37 —60 luni Jocuri si activitati 2h x 5 zile 10h
(3,1-5 ani) liber-alese

Activititi de dezvoltare 2h x 5 zile 10h

personala

Activitati pe domenii 1h x5 zile 5h

experientiale

0T AL s n—

61 — 84 luni Jocuri si activitati liber- 2h x 5 zile 10h
(5,1-6/7 ani) alese

Activititi de dezvoltare 1,5h x 5 zile 7,5h

personald

Activitati pe domenii 1,5h x5 zile 7,5h

experientiale

TOTAL | 25 h

Art.23 Programul zilnic al copiilor se desfasoard pe baza unei planificari care vizeaza
proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii pe parcursul intregului an scolar.
Art.24Activitatea instructiv-educativa in gradinita de copii se desfasoara pe baza unui orar
stabilit de educatoare. Acesta respecta prevederile curriculumului pentru grupa respectiva si poate
fi flexibil.

Art.25 Metodologiile didactice utilizate in invatdmantul prescolar, strategiile aplicate In demersul
didactic valorizeaza copilul, 1l diferentiaza si il individualizeaza in vederea sprijinirii dezvoltarii sale
potrivit ritmului propriu.

Art.26 in demersul educational este interzisi discriminarea copilului dupa criterii care vin in
contradictie cu drepturile sale.

Art.27In demersul educational se respectd dreptul copilului la joc- jocul reprezinta activitatea/forma
fundamentald de invatare, mijlocul de realizare si metoda de stimulare a capacititii si creativitatii
copilului, ca un drept al acestuia si ca odeschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuintelor proprii.

Art.28 Activitatile desfasurate de educatoare eu copiii care se incadreaza in nivelul I /3-5 ani se
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recomanda a fi gindite si organizate din perspectiva orientarii spre socializare, pe cand activititile
desfasurate cu copiii care se incadreaza in nivelul 11 /5-6 ani vor fi gandite si organizate din perspectiva
pregatirii pentru scoald.

Art.29 Intreaga activitate desfasurati de educatoare cu copiii la grupa se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare,
aprobate de MEN.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR
ORDIN privind structura anului scolar 2024—2025

Art.30 Avand in vedere: — ORDIN privind structura anului scolar 2024—2025 Avand in vedere: —
prevederile art. 115 alin. (2) lit. r) din Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare; — Referatul de aprobare nr. 3.202 din 27.12.2023 referitor la proiectul de Ordin al
ministrului educatiei privind structura anului scolar 2024—2025, in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din
Hotararea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, ministrul educatiei emite prezentul ordin. Art. 1. — (1) Anul scolar
2024—2025 incepe la data de 1 septembrie 2024, se incheie la data de 31 august 2025 si are o duratd de
36 de saptamani de cursuri. Cursurile anului scolar 2024—2025 ncep la data de 9 septembrie 2024. (2)
Prin exceptie de la prevederile alin. (1) se stabilesc urmatoarele: a) pentru clasele a XII-a zi, a XIll-a seral
si frecventa redusa, anul scolar are o duratd de 34 de sdptamani de cursuri si se incheie la data de 6 iunie
2025; b) pentru clasa a Vlll-a, anul scolar are o duratd de 35 de saptamani de cursuri si se incheie la data
de 13 iunie 2025; c) pentru clasele din invatimantul liceal — filiera tehnologica, cu exceptia claselor
prevazute la lit. a) si pentru clasele din invatamantul profesional, anul scolar are o duratda de 37 de
saptdmani de cursuri si se incheie la data de 27 iunie 2025; d) pentru clasele din invatamantul postliceal,
durata cursurilor este cea stabilitd prin planurile-cadru de invatdmant in vigoare. Art. 2. — (1) Anul scolar
2024—2025 se structureaza, pe intervale de cursuri si intervale de vacanta, astfel: a) intervale de cursuri:
— de luni, 9 septembrie 2024, pana vineri, 25 octombrie 2024; — de luni, 4 noiembrie 2024, pana vineri,
20 decembrie 2024; — de miercuri, 8 ianuarie 2025, pana vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri, 14
februarie 2025, sau vineri, 21 februarie 2025, dupa caz, la decizia inspectoratelor scolare judetene/al
municipiului Bucuresti, in urma consultarilor cu beneficiarii primari ai educatiei, cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora si cu cadrele didactice, realizate la nivelul unitatilor de invatamant; — de luni, 17
februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 2025, la decizia inspectoratelor scolare
judetene/ al municipiului Bucuresti, dupa caz, pana joi, 17 aprilie 2025; — de luni, 28 aprilie 2025, pana
vineri, 20 iunie 2025; b) intervale de vacanti: — de sambatd, 26 octombrie 2024, pand duminica, 3
noiembrie 2024; — de sambata, 21 decembrie 2024, pana marti, 7 ianuarie 2025; — o saptdmana, la
decizia inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, in perioada 10 februarie— 2 martie
2025; — de vineri, 18 aprilie 2025, pana duminica, 27 aprilie 2025; — de sambata, 21 iunie 2025, pana
duminica, 7 septembrie 2025. (2) Fiecare unitate de invatamant comunicd beneficiarilor primari ai
educatiei si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora, pana la data de 1 aprilie 2024, structura detaliata a
anului scolar, cu includerea deciziilor pentru elementele flexibile ale acesteia. Art. 3. — In zilele
nelucratoare/de sarbatoare legala prevdzute de lege si de contractul colectiv de muncé aplicabil nu se
organizeaza cursuri. Art. 4. — (1) Programul national ,,Scoala altfel” si Programul ,,Saptiméana verde” se
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desfasoara in perioada 9 septembrie 2024—30 mai 2025, in intervale de cate 5 zile consecutive lucratoare,
a caror planificare se afld la decizia unitatii de invatamant. Derularea celor doua programe se planifica in
intervale de cursuri diferite.

Art.31 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

» grupe/clase din cadrul unitatii de Invatamant, precum si la nivelul unitatii de Invatamant -
la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii, cu informarea
inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea Inspectorului scolar
general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

» Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitétii de invatamant.

> Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale in vigoare

> In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de

organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului

I1.2. CONSTITUIREA GRUPELOR

Art.32 Invatimantul prescolar cuprinde prescolari cu varste intre 3 si 5/6 ani si se
organizeaza de reguld, pe grupe consituite dupa criteriul de varsta al copiilor sau dupa nivelul de
dezvoltare global al acestora.

a) Grupa mica: de la 3 la 4 ani;
b) Grupa mijlocie: de la4 la 5 ani
¢) Grupa mare: de la 5 la 6 ani
» repartizarea educatoarelor la grupe se face respectandu-se continuitatea la grupa;
» grupele cu program normal (5 ore pe zi), care asigura educatia §i pregatirea corespunzitoare a

copiilor pentru scoala si viata sociala.

Art.33 Reinscrierea copiilor se face conform calendarului stabilit de M.E.N, la fel si inscrierea copiilor
respectand calendarul M.E.N.( Tn limita locurilor disponibile)
» Actele necesare inscrierii copiilor sunt:
1.cerere de Tnscriere;
2.xerocopie dupa cerificatul de nastere si buletinele parintilor;
3.fisa medicala completata conform legislatiei in vigoare

» Lainscrierea copiilor in gradinita nu se percep taxe.
I ———
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» Lainscrierea copiilor este interzisa discriminarea dupa orice fel de criteriu.

> Lainscriere se semneaza contractul educational incheiat intre Gradinita si parinti.

7

% Conform Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar venim cu
urmatoarele precizari:

ART. 170
(1) Unitatile de invatdmant Incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, in momentul nscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational
are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 5 la prezentul regulament.
(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a caror
naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei unitati si
dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de
ambele parti.
ART. 171
(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de Invatamant.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii. Unitatea de
invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului si
pentru inca doi ani din momentul 1n care elevul pardseste unitatea de invatamant.
(3) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeazd modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational.
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din
oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unitatii de
invatamant preuniversitar.
(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/inspectoratul scolar al
municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
Art. 172
(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza
dupd cum urmeaza:
a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu
amenda de Ia 1.000 de lei la 5.000 de lei;

» Transferarea copiilor de la o gradinita la alta se face la cererea parintilor sau a sustinatorilor legalli,

cu avizul ambelor unitati , in limita locurilor disponibile.
» Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea gradinitei va lua masurile necesare care vor fi

aduse din timp la cunostinta parintilor si cadrelor didactice, direct raspunzatoare de aceasta.

Conform Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar venim cu urmatoarele precizari:
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< Conform Art 18. aliniat(6) In invitimantul anteprescolar si prescolar (grupa mica), in situatia
neprezentdrii copilului la inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia In unitatea de
invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare
consecutive, fara o justificare medicald sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul
absentei, parintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in
termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la notificarea primita, copilul este

considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

s Art 18. aliniat(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia
prezentatd la alin.(6), unitatea de invatamant este obligatd sa prezinte parintilor/reprezentantilor
legali optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul

scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

% Art.139(1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatimantul liceal,
postliceal, precum si in Invatimantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, elevii se pot
transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, In aceeasi unitate de invatamant, sau de la o
unitate de invatdmant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei

pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de 1SJ/ISMB.

III. DREPTURI SI OBLIGATII

1111 DREPTURI SI OBLIGATII ALE GRADINITEI

Art.34 in scopul organizirii corespunzitoare a muncii si a crearii conditiilor optime pentru desfasurarea
normala a intregii activitati a Gradinitei cu P.N.nr.12 Medgidia , precum si pentru intarirea ordinii si
disciplinei Tn toate sectoarele de activitate, gradinita are, in principal, urmatoarele drepturi:

> sa stabileasca organizarea si functionarea Gradinitei cu P.N.nr.12;

» sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat;

> sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte;

» sa exercite In permanentd controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu prevazute in fisa postului;

» sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;

> sa stabileasca criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului.

Art.35 Directorul unitatii are, in principal, urmatoarele drepturi:
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sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii;

sd stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii §i regulamentului intern.

Art.36 Directorului unitatii 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;;

sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora.

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.37 Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile
gradinitei.

Art.38 Directorul raspunde de organizarea si coordonarea intregii activitati din gradinita, de procesul
instructiv-educativ, de activitatea intregului personal angajat in unitatea respectiva, de cea desfasurata cu
parintii, de problemele financiare ale unitatii, de activitatea metodica si de perfectionare,de
pastrarea,gestionarea si Tmbogatirea patrimoniului.

Directorul colaboreaza permanent cu consiliul de administratie, cu fiecare categorie de personal si cu
fiecare salariat, astfel incat deciziile luate de consiliu sau director sa reflecte obiectivitate, fermitate,
permisivitate.

In proiectarea si realizarea activitatilor instructiv-educative cu copiii, la nivelul fiecarei grupe, directorul
urmareste modul in care se realizeaza cerintele programei in vigoare, strategiile, metodele, mijloacele si

resursele specifice folosite in scopul formarii si dezvoltarii personalitétii copilului.

III. 2 DREPTURI ST OBLIGATII ALE PERSONALULUI ANGAJAT

Art.39 Personalul din gradinita are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
Legea Educatiei Nationale, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual de

munca.
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Art.40 Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau din alta categorie care isi
realizeaza norma de activitate Tn gradinita, are obligatia de a respecta ordinea, discliplina,
programul de munca, regulamentul de ordine interioara, sarcinile specifice si obligatorii din
fisaindividuala a postului, precum si normele in vigoare prevazute de legislatia muncii, din
domeniul sanitar etc .

edrepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu;

eindiferent de categoria socio-profesionald pe care 0 reprezinta, personalul angajat in
gradinita de copii are datoria si obligatia de a respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii
si integritatii copilului pe timpul cat acesta se afla in unitatea prescolara .

Art.41 Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza
fisa individuala a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, in functie de

necesitatile gradinitei.

III. 3 DREPTURI SI OBLIGATII ALE CADRELOR DIDACTICE

% Conform Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar venim cu

urmatoarele precizari:

Art.42 Profesorii diriginti/Profesorii pentru invatamant primar/invatitoarele/Profesorii pentru
invatdmantul prescolar/Educatoarele au urmatoarele atributii:
a) informeaza elevii §i parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu privire la drepturile
si obligatiile pe care le au;
b) coordoneaza activitatea clasei §i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;
C) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se recomanda
a fi utilizate 1n activitatea desfasurata;
d)transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la
nivelul unitdtii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea invatarii prin
intermediul tehnologiei si al internetului;
e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la
activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;
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g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in care sunt
implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.
Art. 43

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:
a) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor privind
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
b) elaboreaza, adapteaza, selecteazd resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe platformem
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;
c) proiecteaza activitatile-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;
d) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;
e) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatareevaluare astfel
incat sa se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sa se evite supraincarcarea acestora cu sarcini de

lucru.

Art.44 Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile lucratoare

Art.45 Cadrele didactice au dreptul la initiativa profesionala care consta in:
a)conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;
b)utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;
c)punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

Art.46 Personalul didactic nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica ( fac exceptie in situatia n care sdndtatea fizica sau psihica a
copiilor sau a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta).

Art.47 Inregistrarea si multiplicarea prin orice procedee a activititii didactice poate fi facuta
numai cu acordul celui care o conduce.

Art.48 Tnregistrarea prin orice procedee a activititilor desfasurate in spatiile scolare este
permisa numai cu acordul personalului de conducere.

Art.49 Personalul didactic din Gradinita are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului.

Art.50 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitagi de formare continua, in
conditiile legii.

Art.51 Cazurile de boala sau alte situatii ce determina neprezentarea la program vor fi comunicate din
timp directorului pentru a putea fi asigurata suplinirea;

Art.52 Concediile farad plata vor fi aprobate de catre conducerea gradinitei numai 1n urma unei cereri

scrise din partea solicitantului. Concediile fara plata aprobate de director nu pot depasi 7 zile intr-un
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semestru;concediile fara platd pentru o duratd mai mare de 7 zile se aprobd numai de catre
Inspectoratul Scolar cu avizul directorului .

Art.53 Personalul didactic trebuie si aibad o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite copiilor, o vestimentatie decenta si un comportamen responsabil.

Art.54 Personalului didactic 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica
a copilului , viata intima, privata si familiala a acestuia.

Art.55 Personalului didactic i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala
sau fizica a copiilor si/sau a colegilor.

Art.56 Cadrele didactice au obligatia morald sa isi acorde respect reciproc si sprijin in
indeplinirea obligatiilor profesionale.

Art.57Conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatilor de invatdmant preuniversitar si
Regulamentului de ordine interioard, educatoarea nu opereazi cu contributia paringilor. Ea nu stringe

banii. Suma este stransd gi pdstratd de casierul comitetului de pdrinti.

III. 4 DREPTURI ST OBLIGATII ALE PERSONALULUI DIDACTIC,
AUXILIAR SINEDIDACTIC

Conform Ordinului nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar publicat in MONITORUL
OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024.

1.In gradinita functioneaza personal didactic de predare si nedidactic cu calitati morale,apt din punct de

vedere medical,capabil sa relationeze corespunzator cu parintii si colegii, avand urmatoarele obligatii:

Art.58 Personalul didactic auxiliar si nedidactic are urmdtoarele drepturi :

o saise asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa inceteze
sau sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

o sd beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie
de asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de muncd, de pensie si de alte
drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

o sd primeascd pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite potrivit legii, Tn raport
cu pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia;

o sd se asocieze in conditiile legii, In sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

o sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la greva;

o sali se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;
o si beneficieze de concediu de studii sau fara plata, in conditiile legii;
O sd primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

1
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o si beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

Art.59 Principalele obligatii ale personalulului didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Gradinitei
sunt:

a)sd-si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de
serviciu;

b)sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii gradinitei;

C)sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege;

d)sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

e)sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si toleranta in relatii cu
colegii de serviciu;

f)sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sd pastreze secretul de serviciu si
confidentialitate, In legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
atributiilor de serviciu;

0)sd se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le revin;

h)sé-si perfectioneze pregitirea profesionald, sa participe nemijlocit la sedintele profesionale sau
cursurile organizate de gradinita Tn acest scop;

i)sa respecte normele de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendiilor sau a oricaror altor
situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, viata si integritatea corporala a sa sau a altor persoane;

j)sé respecte regulile de acces in INSTITUTIE, sa ia masuri de indepartare a oricdror persoane, daca
prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normald a Gradinitei ;

K)sa instiinteze DIRECTORUL INSTITUTIEI de indata ce au luat cunostintd de existenta unor greutati
sau lipsuri;

I)sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu caracter
normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfasurata,
conformandu-se acestora Tntocmai;

m)sa se abtind in exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic si sa nu participe la activitdti politice Tn
timpul programului de lucru;

n)si rezolve in termenele stabilite de citre DIRECTORUL UNITATII, lucririle repartizate;

0)sd nu introducd, distribuie si sd nu consume bauturi alcoolice sau substante halucinogene in cadrul
UNITATIL
Tndatoriri ale personalului de Tngrijire:

- Ingrijitoarele deschid si inchid gradinita si in general au grija de cladirea unitatii;

- fac zilnic curatenie in interiorul unitatii si in zonele exterioare din perimetrul gradinitei;

- o0 data pe saptamana efectueaza curatenia generala;

- ingrijesc si raspund de obiectele de inventar si materialele din unitate;

- ajuta la transportul alimentelor (cand este nevoie);

- Insotesc permanent copiii la toaleta, la spalator;

- ofera ajutor copiilor la masa, la dezbracat si Imbrécat;
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- efectueaza curatenia in sélile de grupa dupa plecarea ultimului copil;

- zilnic matura holurile, sterg praful;

- spald curtea interioard a gradinitei;

- zilnic efectueaza dezinfectarea jucariilor;

- respecta intru totul normele igienico-sanitare ;

- nu va parasi locul de munca si nu va pleca Inainte de terminarea programului;

- au un comportament etic cu copiii(nu-i agreseza fizic si verbal), cu colegele si parintii ;

- in permanenta sunt obligate sa poarte tinuta vestimentara stabilitd (halat );

+ Raspunde tuturor solicitarilor educatoarelor
De exemplu:Vor insoti educatoarea si pe cei mici in curte, la plimbare, la teatru,la concursuri; vor ajuta
la aranjarea salilor de clasa; in situatii ,,problema”(urgente), situatii neprevazute, pentru scurt timp, pot
ajuta la supravegherea copiilor.
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa

postului, atrage dupda sine sanctionarea legala.

III. 5 DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARINTILOR

Art. 60
= Parintii au dreptul sd-si inscrie copilul la grupa corespunzator varstei;

= Parintii care isi Inscriu copiii In gradinitd vor sustine activitatea didactica prin materiale

didactice solicitate de educatoare;

= Pdrintii sunt obligati sd insoteasca copiii In drum spre gradinitd, la venire si la plecare; nu au
voie in sala de grupa unde copiii isi desfasoara activitatea si nici in curtea gradinitei ;

=  Parintii vor procura rechizite prescolarului;

=  Périntii au dreptul de a inscrie copilul la gradinita la inceputul fiecarui an scolar sau la o data
anuntata de conducerea gradinitei, In limitele locurilor disponibile;

= Parintii trebuie sa colaboreze cu educatoarea grupei ori de cate ori este nevoie;

= Parintii sunt obligati sa-si trimitd copilul curat si ordonat in fiecare zi la gradinita;

= Parintii vor discuta cu copiii pe baza respectarii regulilor stabilite la grupa in ceea ce priveste
deteriorarea obiectelor de orice naturd, existente in sala de grupa,

» Parintii isi asuma financiar orice deteriorare pe care copilul o produce asupra obiectelor din
sala de grupa;

= Parintii pot solicita informatii despre activitatile sustinute la grupa pentru a vedea nivelul de

cunostinte ale copilului sdu; Parintii au dreptul de a face propuneri si a opta pentru activitati
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optionale( in functie de nivelul grupei), desfasurate de educatoare si aleg impreund cu
educatoarea caietele auxiliare/editura pe care vor lucra copiii in anul scolar respectiv;

= Parintii au dreptul de a participa la activititi educative si extracurriculare, de a insoti
colectivele de copii 1n actiunile din afara localitatii.*

= Parintii au dreptul sa verifice caietele de munca independenta, lucrarile la activitati, revistele si
probele de evaluare;

= Parintii au dreptul de a participa la programe artistice prezentate de educatoare cu grupa

respectiva, de a sustine moral si material.*
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Conform Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

o
A5

cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar venim cu

urmatoarele precizari:

Art.152(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
unitatilor de invatamant.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatéati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.
(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitatilor privind cresterea,
ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de invatimant se
organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.
Art.153 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in
vederea Tmbundtatirii situatiei scolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeascd informatii referitoare
numai la situatia propriului copil.
Art.154(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;
b) desfasoara activititi In comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.
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Art.156(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant
implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

Art.157(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe Intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatimant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii stérii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatimant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legitura cu profesorul
pentru  invdtdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd 1in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru Educatie timpurie/invatatorului/institutorului/

profesorului pentru Invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul primar
are obligatia sd il Insoteascd pand la intrarea in unitatea de Invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea
de invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de

invatamant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 61 potrivit prevederilor art. 73 si 74 lit. ¢), d) si h) din Codul Civil

Art. 73 - (1) Orice persoand are dreptul la propria imagine.
(2) In exercitarea dreptului la propria imagine, ea poate sd interzicd ori sa impiedice reproducerea, in
orice mod, a infatisarii sale fizice ori a vocii sale sau, dupa caz, utilizarea unei asemenea reproduceri.
Disporzitiile art. 75 ramdn aplicabile.

Art. 74 - Sub rezerva aplicarii dispozitiilor art. 75, pot fi considerate ca atingeri aduse vietii
private (...)
c) captarea ori utilizarea imaginii sau a vocii unei persoane aflate Intr-un spatiu privat, fara acordul
acesteia;
d) difuzarea de imagini care prezinta interioare ale unui spatiu privat, farda acordul celui care il ocupa in
mod legal;
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h) utilizarea, cu rea-credinta, a numelui, imaginii, vocii sau asemanarii cu o altd persoand; (...)";
Art. 62 potrivit prevederilor art.272 alin 3-5 din Legea educatiei nationale nr.1/2011
parintii trebuie sa stie ca:
4 Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facutid numai cu acordul celui
care o conduce.
+  Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
+ (5) Inregistrarea prin orice procedee a activititilor desfisurate in spatiile scolare este permisd

numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).”

% Conform Ordinului ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar venim cu

urmatoarele precizari:

Art.162(1) In unititile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, 1n fiecare an, in adunarea
generala a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de educatoare/invatator /institutor/
profesorul pentru invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru  educatie  timpurie/profesorului  pentru  Invatamant
prescolar/profesorului pentru invatdmant primar/profesorului diriginte.
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 795 bis/12.V111.2024 67
(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali, in  consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.163

Comitetul de parin{i pe grupd/clasa are urmatoarele atributii:
a)pune Tn practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor

primari clasei.

b)deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali;

c) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extragcolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de invatamant;

d) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

e) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si a

unitatii de Invatdmant prin actiuni de voluntariat;
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f) sprijind conducerea unititii de invatamant si educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatdmant anteprescolar/prescolar/primar /profesorul
diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei sia
unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitdtii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare.

Art.164 Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali 1n relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si,prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.165 (1) In baza hotararii adunirii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Tnvatamant si a grupei/clasei.
Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatdimant 1n strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

» Educatoarea grupei convoacd adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si
la incheierea anului scolar. De asemenea, educatoarea sau presedintele comitetului de parinti
al grupei pot convoca adunarea generald a parintilor ori de cate ori este necesar;

= Comitetul de parinti al grupei reprezintd interesele parintilor copiilor grupei in adunarea
generala a parintilor la nivelul gradinitei , in consiliul reprezentativ al parintilor ;

» Presedintele consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul acestora in Consiliul de

administratie al scolii.

Art.63 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

= asigura frecventa copiilor;

= sprijind cadrul didactic in organizarea si destfasurarea unor activitati extrascolare;

» are initiative si se implica in imbundtatirea conditiilor din gradinita;

= atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sus{in
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din unitate;

» sprijina conducerea gradinitei 1in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei si a unitatii de invatamant.
Art.64 Comitetul de parinti al grupei poate propune, in adunarea generala, o suma prin care parinii sa

contribuie la intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei sau a gradinitei;
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Art.65 Comitetul parintilor pe unitate, poate face (daca doreste) demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de citre scoala constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

= modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

acordarea de premii copiilor;

= sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

= alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatamant

Art.66 Contributia nu este obligatorie. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui
articol este obligatorie.

Art.67 Contributia se colecteazd si se administreazd numai de catre Comitetul de parinti, fara
implicarea cadrelor didactice.

Art.68 Educatoarei 1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

Art.69 Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a

propunerii educatoarei sau a directorului, insusite de cétre comitet.

Parintii au obligatia sa respecte regulamentul de ordine interioara.

1. 6 DREPTURLLE SI OBLIGATIILE COPIILOR

Art.70
+* Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, care are varsta intre 3 si 6 ani , poate fi
inscrisa la Gradinita cu P.N.nr.12 si participa la activitatile organizate de aceasta , avand calitatea
de prescolar;
% Prescolarii din invatamantul de stat beneficiaza de invatamant gratuit;
+* Toti copiii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita;
% Toti copiii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si la proiectele educationale

organizate de unitatea de invatamant;

¢ Prescolarii din invatamantul de stat au dreptul sia fie evidentiati si sa primeascapremii §

recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum s
pentru atitudine civica exemplara;
% Copiii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in unitatea de Tnvatamant, cat si in afara
ei;
s Copiii trebuie sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant , grupuri sanitare, curtea de
joc;
|
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X/

s Copiii trebuie sd cunoascasi sa respecte: regulile de circulatie si cele cu privire la apararea

sanatatii;reguli de prevenire a incendiilor;normele de protectie a mediului.

Este interzis copiilor sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invitamant.

IV. NORME DE CONDUITA

Art.71 Tn exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii Gradinitei cu P.N nr.12 au obligatia de a avea
un comportament civilizat conform Codului Etic.

Art.72 Salariatii Gradinitei au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin,
Ccu respectarea eticii profesionale.

Art.73(1) Salariatii Gradinitei au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei

entitati.

(2) Salariatilor Gradinitei le este interzis:
. sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Gradinitei
cu politicile si strategiile acesteia;
. sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
gradinita are calitatea de parte;
. dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;
= sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daca
aceastd dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau

drepturile Gradinitei;

Art.74(1) in relatiile interpersonale ale angajatilor Gradinitei, precum si cu alte persoane fizice sau
juridice, angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
Gradinitei, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

= intrebuintarea unor expresii jignitoare;

= dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

= formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Salariatii Gradinitei au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand

unitatii, exclusiv pentru desfasurarea activitatilor aferente atributiilor de serviciu stabilite.
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Art.75 Libertatea de exprimare a opiniei. Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie
este respectatd de toti cetdtenii. Dar, aceasta nu inseamnd cad oricine isi poate exprima opinia in orice
circumstante si folosind un limbaj vulgar si ofensator fara a tine cont de regulile de politete.

Art.76 Persoana care se simte ofensata de o altd persoand prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere.

La TITLUL VII — Reguli de disciplina, la Cap. IV — din ROFUIP aprobat prin OMEN nr. 5079/ 2016
Reguli referitoare la siguranta scolara si climatul scolar optim se vor introduce:

(1)Prescolarul va fi fotografiat numai cu acordul reprezentantului legal. Totodata, reprezentantul legal
isi va da acordul pentru ca imaginea folosita sa fie folositd in fotografii, spoturi publicitare, pliante,
panouri publicitare, site-uri educationale, emisiuni televizate.

(2) Cadrele didactice si persoanele angajate ale institutiei isi vor da acordul pentru ca imaginea lor sa
fie folosita de catre parinti. Totodata, isi vor eprima acordul ca activitatile in cadrul carora participa sa fie

Inregistrate de catre parinti sau alte persoane.

V. RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA

Art.77 (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul unitatii, prin care au
fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

b) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea sediului INSTITUTIEI, a punctului de lucru in timpul orelor de program farda aprobarea
CONDUCERII INSTITUTIEI,

0) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;

h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

Art.78 n raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiuniledisciplinare ce se aplica

personalului sunt:

o observatie scrisa;

o avertisment;

o diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu

pana la 15%, pe o perioada de 1 -6 luni ;
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o suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si control;

o destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

o desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.79 Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Codului Muncii (L.53/2003).
Art.80 Riaspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Gradinitei cu P.Nnr.12

survine conform legislatiei in vigoare.

VI. REGULI REFERITOARE LA ACCESUL VIZITATORILOR

Art.81 Accesul persoanelor in incinta gradinitei se face numai prin locuri special destinate acestui,
scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

Art.82 Dupa intrarea copiilor, accesul celor intarziati si ai celor care pleaca (invoiri) Tn timpul
programului se face numai insotiti de parinti sau de persoane desemnate de catre cadrele didactice.

Art.83 Conform prevederilor cuprinse in Legea invatamantului preuniversitar, publicatd in monitorul
oficial In data de 05.V11.2023, in fiecare unitate de invatamant Consiliul de administratie dupa consultarea
cu Consiliul profesoral si ceilalti factori decisivi, stabileste conditiile de acces in unitate. Asadar, se
interzice accesul parintilor in curtea si incinta unitatii de invatamant.

Exista cazuri exceptionale dictate de situatii exceptionale :activitati comune,serbari,sedinte,
consultatii,ore de consiliere,insotirea uni prescolar aflat in dificultate,etc.Pentru acestea cadrul didactic poate
permite accesul parintilor in unitate.

Art.84 Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii gradinitei.

Art.85 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sb influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, de asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, arme sau obiecte contondente,
substante toxice, explozive — pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor imflamabile; cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante si bauturi alcoolice.

Art.86 Toti angajatii gradinitei au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice silile
in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate, obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite.

Art.87 Programul gradinitei si cel de audiente se stabileste de catre conducerea gradinitei (dupa
consultarea cadrelor didactice) si se afiseaza la avizier.

Art.88 Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea gradinitei este Inchisa si se pune

alarma
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VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 89 Regulamentul de Ordine Interioard se prelucreaza cu intregul personal al unitatii, cu parintii
dupa ce este dezbatut in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de administratie al gradinitei.

Art.90 Necunoasterea sau ignorarea deliberatd a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate care reglementeaza procesul de invatdmant nu absolvd de raspundere si nu pot fi invocate
drept scuza.

Art.91 Regulamentul de Ordine Interioara va fi multiplicat, expus si pus la dispozitie pentru a fi
consultat ori de cate ori este nevoie.

Art.92 Modificarea prezentului regulament nu se poate face decét de Consiliul Profesoral al gradinitei
n conformitate cu schimbarile care intervin in procesul de invatamant.

Art.93 Conducerile unitatilor de invataméant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art.94 Unitatile de invatamant elaboreaza pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind
activitatile didactice desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea

datelor cu caracter personal.

Coordonator GPN nr. 12,
Prof. Eremia Liliana
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