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RREEGGUULLAAMMEENNTT  DDEE  OORRDDIINNEE  IINNTTEERRIIOOAARRĂĂ  

CCAAPP..  11..  DDIISSPPOOZZIIŢŢIIII  GGEENNEERRAALLEE  

Art. 1. Liceul Tehnologic ''Nicolae Titulescu'' Medgidia, este unitate școlară cu personalitate 

juridică, ordonator terțiar de credite şi funcţionează în subordinea Inspectoratului Şcolar al 

Judeţului Constanta. 

Art. 2. Liceul Tehnologic ''Nicolae Titulescu'' Medgidia îşi desfăşoară întreaga activitate 

promovând profesionalismul, creativitatea, inovaţia, comunicarea, lucrul în echipă, 

eficienţa, receptivitatea la nevoile educaţionale ale comunităţii, libertatea de exprimare, 

formarea caracterului, moralitatea şi spiritualitatea, gândirea critică si spiritul european. 

Întreaga activitate are în vedere: comunicarea deschisă, spiritul colegial, realizarea integrală 

şi la timp a sarcinilor de serviciu, relaţii democratice, de colaborare şi sprijin reciproc, 

transparenţa decizională realizată prin organismele colective (Consiliul profesoral, 

Consiliul de administraţie), promovarea calităţii şi recompensarea personalului, realizarea 

unei unități între părinți, elevi si cadre didactice. 

 

Liceul Tehnologic ''Nicolae Titulescu'' Medgidia are in vedere obiectivul «şcoală 

cu toleranţă zero la violenţă» pentru aplicarea Legii nr. 221/2019, în care se vor urmări: 

 facilitarea creării unui climat sigur şi pozitiv în unitatea de învăţământ, bazat 

pe respectarea persoanei, nediscriminare, motivarea pentru învăţare şi asigurarea 

stării de bine a elevului în unitatea de învăţământ.  

 promovarea activităţilor de prevenire şi combatere a tuturor formelor de bullying şi 

cyberbullying în sistemul educaţional preuniversitar. 

Astfel, pentru prevenirea violenței psihologice-bullying, va fi înființat un „grup de 

acțiune anti-bullying”, cu rolul de prevenire, identificare și soluționare a faptelor de 

bullying comise între elevi, prin acțiuni fizice, verbale, relaționale și/sau cibernetice;  din 

care vor face parte maximum 10 membri (directorul unității de învățământ, profesorul 

consilier școlar, trei cadre didactice, doi sau mai mulți reprezentanți ai elevilor, un 

reprezentant al părinților, reprezentanți ai autorității locale).  

Acest grup va elabora si implementa planul anti-bullying al scolii ce cuprinde 

activități de informare și conștientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul 

școlii, copii și părinți, proceduri de intervenție în situațiile de violență psihologică-

bullying, orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul. 

 

Art. 3. Prezentul Regulament de Ordine  Interioară conţine norme privind desfăşurarea 

activităţilor instructiv – educative cu caracter şcolar şi extraşcolar, a activităţilor de natură 

administrativă, financiar–contabile şi de secretariat, reguli privind protecția, igiena si 

securitatea în muncă, regulamentul de funcționare interna a CDI (anexa) si regulamentul de 

ordine interna a GPN nr. 12 (Anexa) din cadrul Liceului Tehnologic ''Nicolae Titulescu'' 

Medgidia, fiind elaborat în conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023,  Regulamentul – cadru  de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ 
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Preuniversitar nr. 5726/2024 și Ordinul nr. 5707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului 

Elevilor cu modificările și completările ulterioare.  

Prezentul regulament este întocmit în conformitate cu prevederile Constituţiei României, şi  

Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023. Acest regulament se aplică în incinta 

liceului şi în spaţiile anexe (curte, alei de acces) pentru elevi, cadre didactice, părinţi 

(tutore), personal didactic auxiliar, personal nedidactic. 

Regulamentul de Ordine Interioară oferă cadrul organizatoric, potrivit Constituţiei şi a 

Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023 , de exercitare a dreptului la educaţie 

indiferent de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă etc. 

În cadrul liceului sunt interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, 

desfăşurarea activităţilor de organizare şi propagandă politică sau a celor de prozelitism 

religios, orice formă de activitate care încalcă normele generale de moralitate, primejduind 

sănătatea fizică sau psihică a elevilor. 

 

Art. 4. Regulile de disciplină şi obligaţiile reciproce ale întregului personal, precum şi ale 

elevilor şi părinţilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite în vederea 

desfăşurării în condiţii optime şi la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv–

educativ, precum şi a activităţilor conexe care se desfăşoară în cadrul colegiului. 

Educatoarele/ Profesorii diriginți au obligația de a prezenta la începutul fiecărui an școlar 

elevilor și părinților regulamentul de organizare și funcționare al unității de învățământ. 

 

Art. 5. Regulamentul de Ordine  Interioară este adoptat în conformitate cu legislaţia în 

vigoare şi nu i se substituie acesteia; necunoaşterea prevederilor prezentului Regulament 

nu absolvă personalul liceului, elevii şi părinţii acestora de consecinţele încălcării lui. Nu 

constituie circumstanță atenuantă (nu poate fi invocată) necunoașterea prezentului 

regulament în cazul încălcării acestuia. 

Art. 6. În rezolvarea problemelor şcolii vor fi atraşi şi implicaţi următorii factori: familia 

elevului, comitetul de părinţi pe clasă, Comitetul reprezentativ al părinţilor, Asociația 

Părinților ”Nicolae Titulescu 2015”,  Consiliul elevilor, Consiliul Local si Primăria 

Municipiului Medgidia. 
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CCAAPP..  22..  OORRGGAANNIIZZAARREEAA  ŞŞII  CCOONNDDUUCCEERREEAA  ŞŞCCOOLLIIII  

OORRGGAANNIIZZAARREEAA  AACCTTIIVVIITTĂĂŢŢIIII  ŞŞCCOOLLAARREE  

Art. 7. Anul şcolar începe la 1 septembrie  şi se încheie la 31 august. 

Ziua liceului este în data de 4 martie. 

Însemnele distinctive ale elevilor sunt: cămaşă albă sau bleu, ecuson cu poza elevului, date 

de identificare. 

Activitatea şcolară este organizată la cursuri de zi şi seral, clasele se constituie în funcţie de 

oferta educaţională, de limbile moderne care se studiază, de opţiunile elevilor şi de alte 

criterii proprii prevăzute în Regulamentul de Organizare şi Funcţionare. 

a. Activitatea şcolară începe în fiecare zi (luni - vineri) după cum urmează: 

CORP A – Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia 

 cls. a IX cursuri de zi: orele 14,00 – 20,00 

 cls. a X cursuri de zi: orele 7,00 – 14,00 

 cls. a XI cursuri de zi: orele 7,00 – 14,00 

 cls. a XII cursuri de zi: orele 7,00 – 14,00 

 cls. curs seral/postliceal: orele 14,00 – 20,00 

CORP B – Școala Gimnazială Spiru Haret Medgidia 

 învățământ primar și gimnazial cursuri de zi: orele 8,30 – 18,30 

 Durata orei de curs este de 50 minute, iar pauza este de 10 minute. 

 

Art. 8. În situații speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații 

excepționale, pe o perioadă determinată, durata orelor de curs și a pauzelor poate fi 

modificată, la propunerea motivată a directorului, în baza hotărârii consiliului de 

administrație al unității de învățământ, cu aprobarea DJIP/DMBIP (ISJ Constanța). 

 

Art. 9. . Suspendarea cursurilor cu prezență fizică se poate face, după caz: 

a) la nivel individual, la cererea părintelui, cu avizul și recomandările specifice ale 

medicului curant, în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de 

oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet 

zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de 

metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecțiuni cronice, afecțiuni asociate cu 

imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecțiuni oncologice în 

tratament imunosupresor, imunodeficiențe primare sau dobândite, alte tipuri de 

tratamente imunosupresoare. În această situație activitatea didactică se va desfășura în 

sistem hibrid;  

b) la nivelul unor formațiuni de studiu — grupe/clase din cadrul unității de învățământ, 

precum și la nivelul unității de învățământ — la cererea directorului, în baza hotărârii 

consiliului de administrație al unității, cu informarea inspectorului școlar general al 

municipiului Constanța, respectiv cu aprobarea inspectorului școlar general și informarea 

Ministerului Educației; 

 

Suspendarea cursurilor cu prezență fizică la nivel individual, se realizează cu avizul, 

motivat în scris, al consiliului de administrație. 
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Art 10. Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a 

programei școlare prin modalități alternative stabilite de consiliul de administrație al 

unității de învățământ. 

a) În situații excepționale, ministrul educației poate emite instrucțiuni și cu alte măsuri 

specifice în vederea continuării procesului educațional. 

b) Reluarea activităților didactice care presupun prezența fizică a elevilor în unitățile 

de învățământ preuniversitar se realizează cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

c)  În situații excepționale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgență/alertă, 

Ministerul Educației elaborează și aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru 

de organizare și desfășurare a activităților prin intermediul tehnologiei și al internetului. 

 

MMAANNAAGGEEMMEENNTTUULL  UUNNIITTĂĂȚȚIIII  DDEE  ÎÎNNVVĂĂȚȚĂĂMMÂÂNNTT  

Art. 11.  (1) Managementul unității de învățământ cu personalitate juridică este asigurat în 

conformitate cu prevederile legale.  

(2) Unitatea de învățământ cu personalitate juridică este condusă de consiliul de 

administrație și de director .  

(3) Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea unității de învățământ se 

consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personal didactic 

auxiliar, personal administrativ, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC), 

Comisia pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică (CFDCD) și alte comisii 

constituite la nivelul unității de învățământ, Consiliul Școlar al Elevilor, Consiliul 

Reprezentativ al Părinților/reprezentanților legali, cu autoritățile administrației publice 

locale, cu reprezentanții organizațiilor sindicale afiliate federațiilor sindicale reprezentative 

la nivel de sector de negociere colectivă învățământ preuniversitar, precum și cu 

reprezentanții operatorilor economici implicați în susținerea învățământului profesional și 

tehnic și/sau în desfășurarea instruirii practice a elevilor.  

 

Art. 12. Consultanța și asistența juridică  se asigură, la cererea directorului, de către 

inspectoratul  școlar, prin consilierul juridic.  

Tipul și conținutul documentelor manageriale  

 

Art. 13. Pentru optimizarea managementului unității de învățământ, conducerea acesteia 

elaborează documente manageriale, astfel:  

a) documente de diagnoză;  

b) documente de prognoză;  

c) documente de evidență.  

 

 

Art. 14.  (1) Documentele de diagnoză ale unității de învățământ sunt:  

a)  rapoartele anuale ale comisiilor și compartimentelor din unitatea de învățământ; 

b)  raportul anual de evaluare internă a calității.  

(2) Conducerea unității de învățământ poate elabora și alte documente de diagnoză privind 

domenii specifice de interes, care să contribuie la dezvoltarea instituțională și la atingerea 

obiectivelor educaționale.  
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Art. 15. (1) Rapoartele anuale de activitate se întocmesc de către director și directorul 

adjunct/directorii adjuncți, după caz. 

(2) Rapoartele anuale de activitate se validează de către consiliul de administrație, la 

propunerea directorului la începutului anului școlar următor. 

 

Art. 16. Rapoartele anuale de activitate sunt făcute publice pe site-ul unității de învățământ 

sau, în lipsa acestuia, prin orice altă formă. 

 

Art. 17. Raportul anual de evaluare internă (RAEI) se întocmește de către comisia pentru 

evaluarea și asigurarea calității, se validează de către consiliul de administrație, la 

propunerea coordonatorului comisiei și se prezintă, spre analiză, consiliului profesoral.  

 

Art. 18. (1) Documentele de prognoză ale unității de învățământ realizate pe baza 

documentelor de diagnoză ale perioadei anterioare sunt:  

a) planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al școlii pentru 

învățământul profesional și tehnic (PAS);  

b) planul managerial (pe an școlar);  

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.  

(2) Directorul poate elabora și alte documente de prognoză, în scopul optimizării 

managementului unității de învățământ.  

(3) Documentele de prognoză se transmit, în format electronic, comitetului 

reprezentativ al părinților și asociației de părinți, acolo unde există, fiind documente care 

conțin informații de interes public. 

(4) Planul de acțiune al școlii (PAS) pentru unitățile de învățământ profesional și tehnic 

corelează oferta educațională și de formare profesională cu nevoile de dezvoltare socio-

economică la nivel local, județean și regional.  

(5) Planul de acțiune al școlii (PAS) se realizează în baza ghidului de elaborare emis de 

către Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic.  

(6) Planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al școlii (PAS) se 

dezbate și se avizează de către consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de 

administrație.  

 

Art. 19. (1) Planul de dezvoltare instituțională constituie documentul de prognoză pe 

termen lung și se elaborează de către o echipă coordonată de către director, pentru o 

perioadă de 3-5 ani. Acesta conține: 

a) prezentarea unității: istoric și starea actuală a resurselor umane, materiale și financiare, 

relația cu comunitatea locală și organigramă; 

b) analiza de nevoi, alcătuită din analiza mediului intern (de tip SWOT) și analiza 

mediului extern (de tip PESTE); 

c) viziunea, misiunea și obiectivele strategice ale unității; 

d) planificarea tuturor activităților unității de învățământ, respectiv activități manageriale, 

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilități, indicatori de 

performanță și evaluare. 

(2) Planul de acțiune al școlii (PAS) pentru unitățile de învățământ profesional și tehnic 

corelează oferta educațională și de formare profesională cu nevoile de dezvoltare socio-
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economică la nivel local, județean și regional, stabilite prin Planul regional de acțiune 

pentru învățământ (PRAI) și Planul local de acțiune pentru învățământ (PLAI). 

(3) Planul de acțiune al școlii (PAS) se realizează în baza ghidului de elaborare emis de 

către Centrul Național de Dezvoltare a Învățământului Profesional și Tehnic. 

(4) Planul de dezvoltare instituțională, respectiv planul de acțiune al școlii (PAS), se 

dezbate și se avizează de către consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de 

administrație. Planificarea strategică, respectiv planul de acțiune al școlii (PAS), pentru 

unitățile de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică care școlarizează în 

învățământ profesional și tehnic este elaborat, pentru o perioadă de 3-5 ani, de către o 

echipă coordonată de către director, în colaborare cu partenerii școlii, și se aprobă de către 

consiliul de administrație. 

 

Art. 20. (1) Planul managerial constituie documentul de acțiune pe termen scurt și se 

elaborează de către director pentru o perioadă de un an școlar. 

(2) Planul managerial conține adaptarea direcțiilor de acțiune ale ministerului și 

inspectoratului școlar la specificul unității, precum și a obiectivelor strategice ale planului 

de dezvoltare instituțională la perioada anului școlar respectiv. 

(3) Planul managerial se dezbate și se avizează de către consiliul profesoral și se aprobă de 

către consiliul de administrație. 

(4) Directorul adjunct întocmește propriul plan managerial conform fișei postului, în 

concordanță cu planul managerial al directorului și cu planul de dezvoltare instituțională. 

 

Art. 21. Directorul ia măsurile necesare, în conformitate cu legislația în vigoare, pentru 

elaborarea și/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a 

procedurilor formalizate pe activități. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial va cuprinde obiectivele, acțiunile, responsabilitățile, termenele, precum și alte 

componente.  

 

Art. 22.  Documentele manageriale de evidență sunt:  

a) statul de funcții;  

b) organigrama unității de învățământ;  

c) schema orară a unității de învățământ;  

d) planul de școlarizare;  

 

  CCOONNSSIILLIIUULL  DDEE  AADDMMIINNIISSTTRRAAŢŢIIEE  

Art. 23. (1) Consiliul de administrație este organ de conducere al unității de învățământ.  

(2) Consiliul de administrație se organizează și funcționează conform Metodologiei-

cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație din unitățile de 

învățământ, aprobată prin ordin al ministrului educației. 

(3) Directorul unității de învățământ de stat este președintele consiliului de 

administrație și conduce ședințele acestuia. În situația în care tematica ședinței vizează și 

activitatea directorului, ședința este condusă de un alt membru al consiliului de 

administrație ales prin votul membrilor. 
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(4) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învățământ nu pot fi desemnate ca 

membri reprezentanți ai părinților în consiliul de administrație al unității de învățământ, cu 

excepția situației în care consiliul reprezentativ al părinților nu poate desemna alți 

reprezentanți. 

(5) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

excepționale, ședințele consiliului de administrație se pot desfășura online/hibrid, prin 

mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință. 

 

Art. 24.  (1) La ședințele consiliului de administrație participă, de drept, cu statut de observatori, 

reprezentanții organizațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ 

preuniversitar din unitatea de învățământ.  

(2) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

excepționale, ședințele consiliului de administrație se pot desfășura on-line, prin mijloace 

electronice de comunicare, în sistem de videoconferință. 

(3) La ședințele consiliului de administrație sunt invitați reprezentanții structurilor 

asociative ale părinților din unitatea de învățământ, dacă acestea nu au membri în 

componența organului de conducere al unității de învățământ. 

(4) În consiliile de administrație ale unităților de învățământ preuniversitar de nivel 

profesional, liceal, postliceal, din cota rezervată părinților un loc este repartizat, cu drept de 

vot, unui reprezentant al elevilor, care a împlinit vârsta de 18 ani. În celelalte unități de 

învățământ preuniversitar, cu excepția celor de nivel primar și preșcolar, la ședințele 

consiliului de administrație în care se dezbat aspecte privind elevii, președintele consiliului 

de administrație are obligația de a convoca reprezentantul elevilor care participă la ședință 

cu statut de observator. 

 

 

DIRECTORUL 
 

Art. 25. (1) Directorul exercită conducerea executivă a unității de învățământ, în 

conformitate cu legislația privind învățământul în vigoare, cu hotărârile consiliului de 

administrație al unității de învățământ, precum și cu prevederile prezentului regulament.  

(2) Funcția de director în unitățile de învățământ de stat se ocupă, conform legii, prin 

concurs public, susținut de către cadre didactice titulare, membre ale corpului național de 

experți în management educațional. Concursul pentru ocuparea funcției de director se 

organizează conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educației.  

(3) Pentru asigurarea finanțării de bază, a finanțării complementare și a finanțării 

suplimentare, după promovarea concursului, directorul încheie contract de management 

administrativ-financiar cu primarul unității administrativ-teritoriale în a cărei rază 

teritorială se află unitatea de învățământ, respectiv cu președintele consiliului județean, 

pentru unitățile de învățământ special. Modelul-cadru al contractului de management 

administrativ-financiar este anexă la metodologia prevăzută la alin.2 . 

(4) Directorul încheie contract de management educațional cu inspectorul școlar 

general. Modelul-cadru al contractului de management educațional este anexă la 

metodologia prevăzută la alin. 2.  
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(5) Pe perioada exercitării mandatului, directorul nu poate deține, conform legii, funcția 

de președinte sau vicepreședinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau 

național.  

(6) În unitățile de învățământ cu predare și în limbile minorităților naționale, unul 

dintre directori este un cadru didactic din rândul minorității respective. Respectarea 

criteriilor de competență profesională este obligatorie.  

(7) În unitățile de învățământ cu predare în limbile minorităților naționale, în care 

există și clase cu predare în limba română, unul dintre directori este un cadru didactic care 

nu aparține minorităților și care predă în limba română.  

(8) Directorul unității de învățământ de stat poate fi eliberat din funcție la propunerea 

motivată a consiliului de administrație al inspectoratului școlar, la propunerea a 2/3 dintre 

membrii consiliului de administrație al unității de învățământ sau la propunerea consiliului 

profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În această ultimă situație este obligatorie 

realizarea unui audit de către inspectoratul școlar. Rezultatele auditului se analizează în 

consiliul de administrație al inspectoratului școlar. În funcție de hotărârea consiliului de 

administrație al inspectoratului școlar, inspectorul școlar general emite decizia de eliberare 

din funcție a directorului unității de învățământ. 

(9) Directorul unității de învățământ particular și confesional poate fi eliberat din 

funcție, la propunerea consiliului de administrație, cu votul a 2/3 din membrii săi, prin 

decizia persoanei juridice fondatoare.  

(10)  În funcțiile de director sau de director adjunct rămase vacante în urma organizării 

concursului sau în cazul vacantării unor funcții de director sau de director adjunct din 

unități de învățământ de stat, conducerea interimară este asigurată, până la organizarea 

concursului, dar nu mai târziu de sfârșitul anului școlar, de un cadru didactic titular, numit 

prin detașare în interesul învățământului, prin decizia inspectorului școlar general, în baza 

avizului consiliului de administrație al inspectoratului școlar și cu acordul scris al persoanei 

solicitate. 

(11) În cazul în care nu se poate asigura numirea prin detașare în interesul 

învățământului, conducerea interimară va fi asigurată de un cadru didactic membru al 

consiliului de administrație din unitatea de învățământ, cu acordul acestuia, căruia i se 

deleagă atribuțiile specifice funcției de conducere, până la organizarea concursului, dar nu 

mai mult de 60 de zile calendaristice și fără a depăși sfârșitul anului școlar. În această 

ultimă situație, în baza avizului consiliului de administrație al inspectoratului școlar, 

inspectorul școlar general emite decizie de delegare a atribuțiilor specifice funcției. 

 

Art. 26. (1) În exercitarea funcției de conducere executivă, directorul are următoarele 

atribuții:  

a) este reprezentantul legal al unității de învățământ și realizează conducerea executivă a 

acesteia;  

b) organizează întreaga activitate educațională;  

c) răspunde de aplicarea legislației în vigoare, la nivelul unității de învățământ;  

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unității de învățământ cu cele stabilite la nivel 

național și local;  

e) coordonează procesul de obținere a autorizațiilor și avizelor legale necesare funcționării 

unității de învățământ; 

 f) asigură aplicarea și respectarea normelor de sănătate și de securitate în muncă; 
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 g) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a 

elevilor; 

 h) prezintă anual raportul asupra calității educației din unitatea de învățământ; raportul 

este prezentat în fața consiliului de administrație, a consiliului profesoral, în fața 

comitetului reprezentativ al părinților și a conducerii asociației de părinți, acolo unde 

există; raportul este adus la cunoștința autorităților administrației publice locale și a 

inspectoratului școlar județean/ și postat pe site-ul unității de învățământ, în măsura în care 

există, în termen de maximum 30 de zile de la data începerii anului școlar. 

(2) În exercitarea funcției de ordonator de credite, directorul are următoarele atribuții:  

a) propune consiliului de administrație, spre aprobare, proiectul de buget și raportul de 

execuție bugetară;  

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unității de învățământ; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor 

legale;  

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unității de învățământ. 

 (3) În exercitarea funcției de angajator, directorul are următoarele atribuții:  

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmește, conform legii, fișele posturilor pentru personalul din subordine;  

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate;  

d) propune consiliului de administrație vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe 

post și angajarea personalului;  

e) aplică prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învățământul preuniversitar, precum și prevederile altor acte normative, elaborate de 

minister.  

(4) Alte atribuții ale directorului sunt:  

a) propune inspectoratului școlar, spre aprobare, proiectul planului de școlarizare, avizat 

de consiliul de administrație; 

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaționale a unității de învățământ și o 

propune spre aprobare consiliului de administrație; prin excepție, în unitățile de 

învățământ preuniversitar care școlarizează elevi exclusiv în învățământ profesional și 

tehnic cu o pondere majoritară a învățământului dual, directorul aprobă curriculumul în 

dezvoltare locală cu obligativitatea consultării, în prealabil, a reprezentanților operatorilor 

economici implicați în instruirea practică și pregătirea de specialitate a elevilor în 

calificarea respectivă;  

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul național de 

indicatori pentru educație, pe care le transmite inspectoratului școlar, și răspunde de 

introducerea datelor în Sistemul informatic integrat al învățământului din România (SIIIR); 

 d) propune consiliului de administrație, spre aprobare, regulamentul intern și 

regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ;  

e) stabilește componența nominală a formațiunilor de studiu, în baza hotărârii consiliului 

de administrație;  

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum și statul de 

personal didactic auxiliar și nedidactic și le supune, spre aprobare, consiliului de 

administrație;  
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g) numește, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 

administrație, profesorii diriginți la clase, precum și coordonatorul pentru proiecte și 

programe educative școlare și extrașcolare; 

 h) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de numire a cadrului 

didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuțiile profesorului diriginte, în 

condițiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive obiective; 

 i) numește, în baza hotărârii consiliului de administrație, coordonatorii structurilor 

arondate, din rândul cadrelor didactice — de regulă, titulare — care își desfășoară 

activitatea în structurile respective; 

 j) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de constituire a comisiilor 

din cadrul unității de învățământ; 

k) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unității de învățământ și îl 

propune spre aprobare consiliului de administrație;  

l) propune consiliului de administrație, spre aprobare, calendarul activităților educative al 

unității de învățământ;  

m) emite, în baza hotărârii consiliului de administrație, decizia de aprobare a 

regulamentelor de funcționare ale cercurilor, asociațiilor științifice, tehnice, sportive și 

cultural-artistice ale elevilor din unitatea de învățământ;  

n) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control și 

evaluare a tuturor activităților care se desfășoară în unitatea de învățământ și le supune 

spre aprobare consiliului de administrație;  

o) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de 

învățământ, a programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor școlare;  

p) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului 

instructiv-educativ, prin asistențe la ore și prin participări la diverse activități educative 

extracurriculare și extrașcolare;  

q) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate;  

r) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante și sprijină integrarea acestora în 

colectivul unității de învățământ; 

s) consemnează zilnic în condica de prezență absențele și întârzierile personalului didactic 

și ale salariaților de la programul de lucru; 

t) își asumă, alături de consiliul de administrație, rezultatele unității de învățământ;  

u) numește și controlează personalul care răspunde de ștampila unității de învățământ; 

v) răspunde de arhivarea documentelor unității de învățământ;  

w) răspunde de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea și gestionarea 

actelor de studii, precum și de întocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, 

modificarea, rectificarea și gestionarea documentelor de evidență școlară;  

x) aprobă procedura de acces în unitatea de învățământ al persoanelor din afara acesteia, 

inclusiv al reprezentanților mass-mediei, în condițiile stabilite prin regulamentul de 

organizare și funcționare al unității de învățământ. Reprezentanții instituțiilor cu drept de 

îndrumare și control asupra unităților de învățământ, precum și persoanele care participă 

la procesul de monitorizare și evaluare a calității sistemului de învățământ au acces 

neîngrădit în unitatea de învățământ;  

y) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administrație;  
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z) propune spre aprobare consiliului de administrație suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formațiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unității de învățământ, în situații 

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale;  

aa) coordonează activitățile realizate prin intermediul tehnologiei și al internetului la 

nivelul unității de învățământ și stabilește, în acord cu profesorii diriginți și cadrele 

didactice, modalitatea de valorificare a acestora. 

(5) Directorul îndeplinește alte atribuții precizate explicit în fișa postului, stabilite de către 

consiliul de administrație, potrivit legii, și orice alte atribuții rezultând din prevederile 

legale în vigoare și contractele colective de muncă aplicabile.  

(6) Pentru realizarea atribuțiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanții organizațiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar care au 

membri în unitatea de învățământ și/sau, după caz, cu reprezentanții salariaților din 

unitatea de învățământ, în conformitate cu prevederile legale. 

 (7) Pentru perioada în care directorul nu își poate exercita atribuțiile (concediu de odihnă, 

delegații și altele asemenea), acesta are obligația de a delega, prin decizie, atribuțiile către 

directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcția de director adjunct, către un alt 

cadru didactic titular, de regulă membru al consiliului de administrație.  

(8) Pentru situațiile excepționale (accident, boală și altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribuțiile, acesta emite la începutul anului școlar decizia de delegare a 

atribuțiilor către directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcția de director 

adjunct, către un cadru didactic membru al consiliului de administrație. Decizia va conține 

și un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obligații constituie abatere 

disciplinară și se sancționează conform legii.  
 

Art. 27.  În exercitarea atribuțiilor și a responsabilităților stabilite în conformitate cu 

prevederile art. 26, directorul emite decizii și note de serviciu.  

 

Art. 28. (1) Drepturile și obligațiile directorului unității de învățământ sunt cele prevăzute 

de legislația în vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare și funcționare 

a unității de învățământ, de regulamentul intern și de contractele colective de muncă 

aplicabile.  

 

CCOONNSSIILLIIUULL  PPRROOFFEESSOORRAALL  

Art. 29 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, 

de predare și de instruire practică dintr-o unitate de învățământ. Președintele consiliului 

profesoral este directorul. 

 (2) Consiliul profesoral se întrunește lunar sau de câte ori este nevoie, la propunerea 

directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numărul personalului didactic de predare 

și instruire practică.  

(3) Personalul didactic de conducere, de predare și instruire practică are dreptul să 

participe la toate ședințele consiliilor profesorale din unitățile de învățământ unde își 

desfășoară activitatea și are obligația de a participa la ședințele consiliului profesoral din 

unitatea de învățământ unde declară, în scris începutul fiecărui an școlar, că are norma de 
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bază. Absența nemotivată de la ședințele consiliului profesoral din unitatea de învățământ 

unde are norma de bază se consideră abatere disciplinară.  

(4) Cvorumul necesar pentru întrunirea în ședință a consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare și instruire practică, 

cu norma de bază în unitatea de învățământ.  

(5) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puțin jumătate plus unu din 

numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate, și sunt 

obligatorii pentru personalul unității de învățământ, precum și pentru copii, elevi, părinți 

reprezentanți legali. Modalitatea de vot se stabilește la începutul ședinței.  

(6) Directorul unității de învățământ numește, prin decizie, atât componența consiliului 

profesoral, cât și secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribuția de 

a redacta lizibil și inteligibil procesele-verbale ale ședințelor consiliului profesoral.  

(7) La ședințele consiliului profesoral, directorul poate invita, în funcție de tematica 

dezbătută, personalul didactic auxiliar și/sau personalul nedidactic din unitatea de 

învățământ, reprezentanți desemnați ai părinților, ai consiliului elevilor, ai autorităților 

administrației publice locale și ai operatorilor economici și ai altor parteneri educaționali. 

La ședințele consiliului profesoral pot participa și reprezentanții organizațiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar care au membri în 

unitate.  

(8) În procesele-verbale ale ședințelor consiliului profesoral, secretarul acestuia 

consemnează: 

 a) prezența membrilor consiliului profesoral la ședințe;  

b) prezentarea ordinii de zi a ședințelor de către președintele consiliului profesoral, 

respectiv aprobarea ordinii de zi de către membrii consiliului profesoral;  

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea 

numărului de voturi „pentru”, numărului de voturi „împotrivă” și a numărului de abțineri;  

d) intervențiile pe care le au membrii consiliului profesoral și invitații în timpul ședinței 

respective. 

 (9) Numele și semnăturile olografe ale participanților la ședințe sunt consemnate la 

sfârșitul procesului-verbal al fiecărei ședințe; președintele consiliului profesoral semnează, 

după membri, pentru certificarea celor consemnate în procesele verbale.  

(10) Procesele-verbale se scriu în registrul de procese verbale al consiliului profesoral. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină și se înregistrează. Pe ultima 

pagină, directorul unității de învățământ semnează pentru certificarea numărului paginilor 

registrului și aplică ștampila unității de învățământ.  

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este însoțit de un dosar care 

conține anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informări, tabele, liste, solicitări, 

memorii, sesizări etc.), numerotate și îndosariate pentru fiecare ședință. Registrul și dosarul 

se păstrează într-un fișet securizat, ale cărui chei se găsesc la secretarul și la directorul 

unității de învățământ.  

(12) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

excepționale, ședințele consiliului profesoral se pot desfășura online, prin mijloace 

electronice de comunicare, în sistem de videoconferință, conform unei proceduri stabilite la 

nivelul unității de învățământ.  
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Art. 30. Consiliul profesoral are următoarele atribuții:  

a) analizează, dezbate și validează raportul privind calitatea învățământului din unitatea de 

învățământ, care se face public;  

b) alege, prin vot secret, reprezentanții personalului didactic în consiliul de administrație;  

c) dezbate, avizează și propune consiliului de administrație, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituțională al unității de învățământ;  

d) dezbate și aprobă rapoartele de activitate anuale, precum și eventuale completări sau 

modificări ale acestora;  

e) aprobă raportul privind situația școlară anuală prezentată de fiecare 

învățător/institutor/profesor pentru învățământ primar/profesor-diriginte, precum și 

situația școlară după încheierea sesiunilor de amânări, diferențe și corigențe;  

f) validează/aprobă, după caz, sancțiunile disciplinare aplicate elevilor care săvârșesc 

abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament și ale 

regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ;  

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi și pentru personalul didactic din unitatea 

de învățământ, conform reglementărilor în vigoare;  

h) validează notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, în cazul unităților de 

învățământ cu profil pedagogic, teologic și militar, precum și calificativele la purtare mai 

mici de „bine”, pentru elevii din învățământul primar;  

i) avizează oferta de curriculum la decizia școlii pentru anul școlar următor și o propune 

spre aprobare consiliului de administrație; prin excepție, în unitățile de învățământ 

preuniversitar cu personalitate juridică care școlarizează elevi în învățământ profesional și 

tehnic cu o pondere majoritară a învățământului dual, consiliul profesoral avizează 

curriculumul în dezvoltare locală (CDL) și îl propune spre aprobare directorului;  

j) avizează proiectul planului de școlarizare;  

k) validează, la începutul anului școlar, fișele de autoevaluare ale personalului didactic și 

didactic auxiliar din unitatea de învățământ, în baza cărora se stabilește calificativul anual;  

l) propune consiliului de administrație programele de formare continuă și dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice;  

m) dezbate și avizează regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ;  

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie inițiativă, 

proiecte de acte normative și/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează 

activitatea la nivelul sistemului național de învățământ, formulează propuneri de 

modificare sau de completare a acestora;  

o) dezbate probleme legate de conținutul sau organizarea procesului educațional din 

unitatea de învățământ și propune consiliului de administrație măsuri de optimizare a 

acestuia;  

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea și 

asigurarea calității, în condițiile legii;  

q) îndeplinește, în limitele legii, alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, precum 

și orice alte atribuții potrivit legislației în vigoare și contractelor colective de muncă 

aplicabile;  

r) propune eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ, conform legii.  

 

Art. 31. — Documentele consiliului profesoral sunt:  

a) tematica și graficul ședințelor consiliului profesoral;  
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b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice;  

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoțit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

 

PPEERRSSOONNAALLUULL  DDIIDDAACCTTIICC    

Art. 32.  Personalul didactic   are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în vigoare și 

de contractele colective de muncă aplicabile.  

 

Art. 33.  Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condițiile de 

studii cerute pentru postul ocupat și să fie apt din punct de vedere medical. 

Pentru încadrarea și menținerea în funcție, personalul didactic are obligația să prezinte un 

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului 

educației naționale și ministrului sănătății.  

 

Art. 34.  Personalul didactic are obligația de a participa la activități de formare continuă, în 

condițiile legii.  

 

Art. 35. Se interzice personalului didactic de predare să condiționeze evaluarea 

copiilor/elevilor sau calitatea prestației didactice la grupă/clasă de obținerea oricărui tip de 

avantaje de la copii/elevi sau de la reprezentanții legali ai acestora. Astfel de practici, 

dovedite de organele abilitate, se sancționează conform legii.  

Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să desfășoare și să încurajeze 

acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului și viața intimă, privată 

sau familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate. 

Personalul din învățământul preuniversitar are obligația să sesizeze, după caz, instituțiile 

publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de asistență socială 

și protecția copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv 

în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică. 

 

Art. 36.  În unitatea de învățământ se organizează permanent, pe durata desfășurării 

cursurilor, serviciul pe școală al personalului didactic de predare și instruire practică, în 

zilele în care acesta are cele mai puține ore de curs. Atribuțiile personalului de serviciu sunt 

stabilite prin regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ, în funcție 

de dimensiunea perimetrului școlar, de numărul elevilor și de activitățile specifice care se 

organizează în unitatea de învățământ. 

CCOOOORRDDOONNAATTOORRUULL  PPEENNTTRRUU  PPRROOIIEECCTTEE  ȘȘII  PPRROOGGRRAAMMEE    

EEDDUUCCAATTIIVVEE  ȘȘCCOOLLAARREE    ȘȘII  EEXXTTRRAAȘȘCCOOLLAARREE  

Art. 37.  (1) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral și aprobat de către 

consiliul de administrație, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de 

administrație al unității de învățământ.  
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(2) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

coordonează activitatea educativă din unitatea de învățământ, inițiază, organizează și 

desfășoară activități extrașcolare la nivelul unității de învățământ, cu diriginții, cu 

responsabilul comisiei de învățământ primar, cu consiliul reprezentativ al 

părinților/asociația de părinți, cu reprezentanți ai consiliului elevilor, cu consilierul școlar și 

cu partenerii guvernamentali și neguvernamentali.  

(3) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare își 

desfășoară activitatea în baza prevederilor strategiilor ministerului educației privind 

educația formală și nonformală.  

(4) Directorul unității de învățământ stabilește atribuțiile coordonatorului pentru 

proiecte și programe educative școlare și extrașcolare, în funcție de specificul unității.  

(5) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare poate fi 

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislației în vigoare.  

 

Art. 38. Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare are 

următoarele atribuții:  

a) coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformală din 

unitatea de învățământ;  

b) avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative ale 

clasei/grupei;  

c) elaborează proiectul programului/calendarul activităților educative școlare și 

extrașcolare ale unității de învățământ, în conformitate cu planul de dezvoltare 

instituțională, cu direcțiile stabilite de către inspectoratul școlar și minister, în urma 

consultării părinților și a elevilor, și îl supune spre aprobare consiliului de administrație;  

d) elaborează, propune și implementează proiecte și programe educative;   

e) identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor 

elevilor, precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor și 

părinților;  

f) prezintă consiliului de administrație rapoarte privind activitatea educativă și 

rezultatele acesteia;  

g) diseminează informațiile privind activitățile educative derulate în unitatea de 

învățământ;  

h) facilitează implicarea părinților și a partenerilor educaționali în activitățile 

educative;  

i) elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții, 

tutorii sau susținătorii legali pe teme educative;  

j) propune/elaborează instrumente de evaluare a activității educative nonformale 

desfășurate la nivelul unității de învățământ;  

k) facilitează vizite de studii pentru elevi, în țară și în străinătate, desfășurate în cadrul 

programelor de parteneriat educațional;  

l) analizează oferta furnizorilor de educație extrașcolară și înaintează consiliului de 

administrație propuneri de parteneriat în funcție de resursele existente umane, materiale și 

financiare existente la nivelul unității de învățământ; 

m) inițiază și susține colaborarea unității de învățământ cu unitățile de educație 

extrașcolară din localitate/județ; 
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n) se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la 

programe și proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau 

certificate acordate de unitățile de învățământ preuniversitar sau partenerii acestora, 

respectiv sunt incluse în portofoliul educațional al beneficiarului primar. 

o) susține cadrele didactice în adaptarea proiectelor şi programelor educative şcolare şi 

extraşcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerințe educaționale speciale. 

p) orice alte atribuții din legislația în vigoare.  

 

Art. 39.  Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare conține:   

a) oferta educațională a unității de învățământ în domeniul activității educative 

extrașcolare;  

b) planul anual și semestrial al activității educative extrașcolare;  

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activități educative extrașcolare;  

d) programe educative de prevenție și intervenție;   

e) modalități de monitorizare și evaluare a activității educative extrașcolare;  

f) măsuri de optimizare a ofertei educaționale extrașcolare;  

g) rapoarte de activitate semestriale și anuale;   

h) documente care reglementează activitatea extrașcolară, în format letric/electronic, 

transmise de inspectoratul școlar și minister, privind activitatea educativă extrașcolară.  

 

Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene este un cadru didactic titular, propus 

de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii 

specifice aprobate de către consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(1) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene coordonează activitatea de 

identificare a surselor de finanțare, informează instituția cu privire la apelurile lansate, 

participă la scrierea cererilor de finanțare, sprijină implementarea, monitorizează aspecte 

ale proiectelor implementate la nivelul unității de învățământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene îşi desfăşoară activitatea în 

baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind absorbția fondurilor europene 

prin Programele finanțate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanțări. 

(3) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru 

proiecte educaționale europene, în funcţie de specificul unităţii. 

(4) Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuţii: 

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, în corelație cu oportunitățile 

de finanțare europeană lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educației sau alte 

autorități abilitate – Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul 

Mediului, Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale (ANPCDEFP) etc.; 

b) stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele 

oficiale lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educației sau alte autorități abilitate - 

MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.; 

c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte 

cu finanțare europeană; 

d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de 
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învățamânt/comunității școlare, precum şi posibilităţile de realizare a acestora, prin 

consultarea conducerii și personalului unității de învățământ, a beneficiarilor primari ai 

educației, a consiliului reprezentativ al părinţilor şi asociaţiei de părinţi, acolo unde există; 

e) facilitează, la nivelul unității de învățământ, organizarea concursurilor și 

competițiilor cu tematică europeană; 

f) facilitează mobilități cu scop de învățare pentru elevi și cadre didactice în țară și în 

străinătate, desfăşurate în cadrul proiectelor educaționale europene; 

g) diseminează la nivel local, județean, regional, național rezultatele proiectelor 

educaționale europene derulate în unitatea de învăţământ; 

h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare și raportare a proiectelor 

desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ; 

i) participă la activități organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte instituții în domeniul 

programelor educationale europene; 

j) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind implementarea 

proiectelor europene, rezultatele și impactul acestora; 

k) îndeplinește orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

(5) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educaționale europene conține: 

a) analiza de nevoi a unităţii de învăţământ; 

b) documentația specifică pentru scrierea și implementarea proiectelor care pot fi 

accesate pentru unitățile de învățământ și coordonatele de accesare a platformelor IT 

corespunzătoare; 

c) apeluri, ghiduri pentru finanțare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi 

accesate pentru unitățile de învățământ și alte documente care reglementează accesarea 

fondurilor europene/implementarea proiectelor, în format letric/electronic, transmise de 

ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legătură al Parlamentului 

European/Reprezentanța Comisiei Europene în România, alte instituții/organizații; 

d) schițe de proiect și cereri de finanțare depuse; 

e) modalităţi și instrumente de monitorizare şi evaluare a proiectelor implementate; 

f) rapoarte de activitate anuale. 

 

Art. 40.  (1) Inspectoratul școlar stabilește o zi metodică pentru coordonatorii pentru 

proiecte și programe educative școlare și extrașcolare.  

(2) Activitatea desfășurată de coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare 

și extrașcolare se regăsește în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de 

administrație. Activitatea educativă școlară și extrașcolară este parte a planului de 

dezvoltare instituțională a unității de învățământ.   

 

CCOONNSSIILLIIUULL  CCLLAASSEEII  

Art. 41. Consiliul clasei funcționează în învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional 

și postliceal și este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa 

respectivă, din cel puțin un părinte delegat al comitetului de părinți al clasei, cu excepția 

claselor din învățământul postliceal, și, pentru toate clasele, cu excepția celor din 

învățământul primar, reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de 

către elevii clasei. 
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 (2) Președintele consiliului clasei este învățătorul/institutorul/ profesorul pentru 

învățământul primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învățământului gimnazial, 

liceal, profesional și postliceal.  

(3) Consiliul clasei se întrunește cel puțin de două ori pe an sau ori de câte ori este necesar, 

la solicitarea învățătorului/ institutorului/profesorului pentru învățământul primar, 

respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanților părinților și ai elevilor.  

(4) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

excepționale, ședințele consiliului clasei se pot desfășura online, prin mijloace electronice de 

comunicare în sistem de videoconferință. 

 

Art. 42.  Consiliul clasei are următoarele atribuții:   

a) analizează de cel puțin două ori pe an progresul școlar și comportamentul fiecărui elev;  

b) stabilește măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învățare sau de 

comportament, cât și pentru elevii cu rezultate deosebite;  

c) stabilește notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, în funcție de 

frecvența și comportamentul acestora în activitatea școlară și extrașcolară; propune 

consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru 

unitățile de învățământ cu profil pedagogic, teologic și militar, sau a calificativelor mai mici 

de „bine”, pentru învățământul primar;  

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 

 e) participă la întâlniri cu părinții și elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte 

sau a cel puțin 1/3 dintre părinții elevilor clasei;  

f) analizează abaterile disciplinare ale elevilor și propune 

învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului diriginte 

sancțiunile disciplinare prevăzute pentru elevi, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

Art. 43. (1) Consiliul clasei se întrunește în prezența a cel puțin 2/3 din totalul membrilor și 

adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi.  

(2) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului clasei, toți membrii au obligația să semneze 

procesul-verbal de ședință. Procesele-verbale se scriu în registrul de procese-verbale ale 

consiliilor clasei, constituit la nivelul unității de învățământ, pe fiecare nivel de învățământ. 

Registrul de procese-verbale se numerotează pe fiecare pagină și se înregistrează. Registrul 

de procese-verbale al consiliilor clasei este însoțit de un dosar care conține anexele 

proceselor, numerotate și îndosariate pentru fiecare ședință.  

 

Art. 44.  Documentele consiliului clasei sunt:  

a) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, însoțit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale.  

PPRROOFFEESSOORRUULL  DDIIRRIIGGIINNTTEE  

Art. 45. (1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învățământul gimnazial, 

liceal, profesional și postliceal.   

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuțiile de profesor diriginte la o singură 

formațiune de studiu.   
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(3) În cazul învățământului primar, atribuțiile dirigintelui revin 

învățătorului/institutorului/ profesorului pentru învățământul primar.  

 

Art. 46. (1) Profesorii diriginți sunt numiți, anual, de către directorul unității de învățământ, 

în baza hotărârii consiliului de administrație, după consultarea consiliului profesoral.  

(2) La numirea profesorilor diriginți se are în vedere principiul continuității, astfel încât 

o formațiune de studiu să aibă același diriginte pe parcursul unui nivel de învățământ.   

(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor 

care are cel puțin o jumătate din norma didactică în unitatea de învățământ și care predă la 

clasa respectivă.  

 

Art. 47. (1) Activitățile specifice funcției de diriginte sunt prevăzute în fișa postului cadrului 

didactic.  

(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităților conform proiectului 

de dezvoltare instituțională și nevoilor educaționale ale colectivului de elevi pe care îl 

coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unității de învățământ. 

(3) Activitățile de suport educațional, consiliere și orientare profesională sunt 

obligatorii și sunt desfășurate de profesorul diriginte astfel: 

a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere și orientare; 

b) în afara orelor de curs, în situația în care în planul-cadru nu este prevăzută ora de 

consiliere și orientare. În această situație, dirigintele stabilește, consultând colectivul de 

elevi, un interval orar în care se vor desfășura activitățile de suport educațional, consiliere 

și orientare profesională, care va fi adus la cunoștință elevilor, părinților și celorlalte cadre 

didactice. Planificarea orei destinate acestor activități se realizează cu aprobarea 

directorului unității de învățământ, iar ora respectivă se consemnează în condica de 

prezență. 

(4) Profesorul diriginte desfășoară activități de suport educațional, consiliere și 

orientare profesională pentru elevii clasei. Activitățile se referă la:  

a) teme stabilite în concordanță cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările 

elevilor, pe baza programelor școlare în vigoare elaborate pentru aria curriculară 

„Consiliere și orientare”;   

b) teme de educație în conformitate cu prevederile actelor normative și ale strategiilor 

naționale, precum și în baza parteneriatelor încheiate de ministerul educației cu alte 

ministere, instituții și organizații.  

(5) Profesorul diriginte desfășoară activități educative extrașcolare, pe care le stabilește 

după consultarea elevilor și a părinților, în concordanță cu specificul vârstei și nevoilor 

identificate pentru colectivul de elevi.  

(6) Profesorul diriginte colaborează cu consilierul școlar, mediatorul școlar și 

mediatorul sanitar pentru consilierea școlară și psihologică a elevelor gravide și a 

beneficiarilor primari părinți cu privire la drepturile educaționale și la cele privind starea 

de sănătate. 

(7) Profesorul diriginte monitorizează activitatea colectivului de elevi, colaborează cu 

profesorul itinerant și de sprijin și informează consiliul de administrație privind barierele 

întâmpinate de beneficiarii primari cu dizabilități în ceea ce privește accesul și participarea 

la activitățile curriculare, extracurriculare și extrașcolare. 
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(8) La începutul anului școlar și ori de câte ori se impune, profesorul diriginte 

informează elevii și părinții/reprezentanții legali privind serviciile (consiliere școlară, 

logopedie, sprijin educațional, mediere școlară etc.), programele (Burse școlare, Tichete 

pentru rechizite, Euro 200, Masă sănătoasă, Învățare remedială, Școala la domiciliu etc.) 

disponibile la nivelul unității de învățământ. 

 

Art. 48. (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinții, tutorii sau susținătorii 

legali, profesorul diriginte stabilește cel puțin o oră în fiecare lună în care se întâlnește cu 

aceștia, pentru prezentarea situației școlare a elevilor, pentru discutarea problemelor 

educaționale sau comportamentale specifice ale acestora.  În situații obiective cum ar fi: 

calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații excepționale, aceste întâlniri se pot 

desfășura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de videoconferință. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginților cu părinții, tutorii sau susținătorii 

legali de la fiecare formațiune de studiu se aprobă de către director, se comunică elevilor și 

părinților, tutorilor sau susținătorilor legali ai acestora și se afișează la avizierul școlii sau 

pe site-ul unității de învățământ. 

(3) Întâlnirea cu părinții sau reprezentanții legali se recomandă a fi individuală, în 

conformitate cu o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea 

părintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa și elevul. 

 

Art. 49.  Profesorul diriginte are următoarele atribuții:   

1. organizează și coordonează:  

a) activitatea colectivului de elevi;  

b) activitatea consiliului clasei;  

c) întâlniri cu părinții, tutorii sau susținătorii legali la începutul și sfârșitul semestrului 

și ori de câte ori este cazul;  

d) acțiuni de orientare școlară și profesională pentru elevii clasei;  

e) activități educative și de consiliere;   

f) activități extracurriculare și extrașcolare în unitatea de învățământ activități 

extracurriculare; 

g) acțiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, 

inclusiv cele în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog; 

h) activități de cunoaștere, intercunoaștere și teambuilding/dezvoltare a coeziunii de 

grup în vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere și susținere reciprocă la 

nivelul clasei. 

2. monitorizează;  

a) situația la învățătură a elevilor;  

b) frecvența la ore a elevilor;  

c) participarea și rezultatele elevilor la concursurile și competițiile școlare;  

d) comportamentul elevilor în timpul activităților școlare, extrașcolare și 

extracurriculare;  

e) participarea elevilor la programe sau proiecte și implicarea acestora în activități de 

voluntariat;  

3. colaborează cu:  

a) profesorii clasei și coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluționarea unor situații 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 24 

 

specifice activităților școlare și pentru toate aspectele care vizează procesul 

instructiveducativ, care-i implică pe elevi;  

b) cabinetele de asistență psihopedagogică, în activități de consiliere și orientare a 

elevilor clasei;  

c) directorul unității de învățământ, pentru organizarea unor activități ale colectivului 

de elevi, pentru inițierea unor proiecte educaționale cu elevii, pentru rezolvarea unor 

probleme administrative referitoare la întreținerea și dotarea sălii de clasă, inclusiv în 

scopul păstrării bazei materiale, pentru soluționarea unor probleme sau situații deosebite, 

apărute în legătură cu colectivul de elevi;  

d) comitetul de părinți, părinții, tutorii sau susținătorii legali pentru toate aspectele 

care vizează activitatea elevilor și evenimentele importante la care aceștia participă și cu alți 

parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară;  

e) CJRAE pentru referirea și orientarea școlară a beneficiarilor primari cu CES; 

f) alți parteneri implicați în activitatea educativă școlară și extrașcolară;  

g) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor școlare și a actelor de 

studii ale elevilor clasei;  

h) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării și actualizării 

datelor referitoare la elevi. 

4. informează:  

a) elevii și părinții, tutorii sau susținătorii legali, despre prevederile regulamentului de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ;  

b) elevii și părinții, tutorii sau susținătorii legali, cu privire la reglementările referitoare 

la examene/testări naționale și cu privire la alte documente care reglementează activitatea și 

parcursul școlar al elevilor;  

c) părinții, tutorii sau susținătorii legali, despre situația școlară, despre 

comportamentul elevilor, despre frecvența acestora la ore; informarea se realizează în 

cadrul întâlnirilor cu părinții, tutorii sau susținătorii legali, precum și în scris, ori de câte ori 

este nevoie;  

d) părinții, tutorii sau susținătorii legali, în cazul în care elevul înregistrează peste 20 

absențe nemotivate; informarea se face în scris; 

e) părinții, tutorii sau susținătorii legali, în scris, referitor la situațiile de corigență, 

sancționările disciplinare, neîncheierea situației școlare sau repetenție;  

5. îndeplinește alte atribuții stabilite de către conducerea unității de învățământ, în 

conformitate cu legislația în vigoare sau fișa postului.  

 

Art. 50.  Profesorul diriginte mai are și următoarele atribuții:  

a)  completează și verifică în catalogul electronic al clasei, datele de identificare ale 

elevilor (nume, inițiala tătului, prenume, număr matricol), mențiunile referitoare la studiul 

limbilor străine, sancțiuni, situații școlare neîncheiate, corigențe; 

b)  motivează absențele elevilor, în conformitate cu prevederile prezentului regulament 

și ale regulamentului de organizare și funcționare a unității de învățământ; 

c)  propune, în cadrul consiliului clasei și în consiliul profesoral, la sfârșitul fiecărui 

modul școlar, nota la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările 

prezentului regulament; 

d)  aduce la cunoștința consiliului profesoral, pentru aprobare, sancțiunile elevilor 

propuse de către consiliul clasei, precum și propunerea de ridicare a sancțiunilor privind 
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scăderea notei la purtare; 

e)  pune în aplicare sancțiunile elevilor decise de consiliul profesoral în conformitate cu 

prezentul regulament și statutul elevului; 

f)  încheie situația școlară a fiecărui elev la sfârșit de an școlar și o consemnează în 

catalogul electronic și în carnetul de elev; 

g)  realizează ierarhizarea elevilor la sfârșit de an școlar pe baza rezultatelor acestora; 

h)  propune consiliului de administrație acordarea de burse de merit și reziliență pentru 

elevi, în conformitate cu legislația în vigoare; 

i)  completează documentele specifice colectivului de elevi și monitorizează 

completarea portofoliului educațional al elevilor; 

j)  întocmește calendarul activităților educative extrașcolare ale clasei; 

 k)        la finalizarea învățământului liceal, profesorul consilier școlar și dirigintele emit câte 

o recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învățământ de nivel superior 

având caracter de orientare școlară pentru fiecare elev în parte. Pentru absolvenții de 

învățământ liceal se poate realiza și o recomandare sub forma unei orientări vocaționale de 

încadrare pe piața forței de muncă. 

CCOONNSSIILLIIUULL  EELLEEVVIILLOORR  

La nivelul liceului se constituie Consiliul elevilor, format din liderii elevilor de la fiecare 

clasă. 

Consiliul elevilor funcţionează pe baza unui regulament propriu (parte a Regulamentului 

Intern) şi îşi desemnează reprezentantul în Consiliul de Administraţie, reprezintă şi apără 

interesele şi drepturile elevilor la nivelul unității de învăţământ preuniversitar are 

următoarele atribuţii: 

a) reprezintă şi apără interesele şi drepturile elevilor la nivelul unităţii de învăţământ 

preuniversitar; 

b) asigură comunicarea între elevi şi cadrele didactice; 

c) dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte; 

d) implică elevii în activităţile desfăşurate; 

e) propune modalităţi pentru a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare; 

f) se autosesizează cu privire la problemele cu care se confruntă elevii, încercând să 

găsească soluţii; 

g) apără drepturile copilului şi reclamă încălcarea lor; 

h)      contribuie la îmbunătăţirea stării disciplinare a şcolii prin combaterea 

absenteismului, abandonului şcolar, a delicvenţei juvenile etc.); 

i)       veghează la respectarea regulamentului de ordine interioară a şcolii şi participă la 

elaborarea lui prin preşedintele consiliului; 

j)        iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extraşcolare; 

k)        sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată şcoala; 

l)        organizează acţiuni în comunitate (strângere de fonduri pentru copiii cu nevoi 

speciale, acţiuni pe probleme de mediu etc.); 

m) organizează serbări, evenimente culturale, concursuri, excursii. 

 Consiliul elevilor este structură consultativă și reprezintă interesele elevilor din 

învățământul preuniversitar la nivelul unității de învățămînt. 

 Prin consiliul elevilor, elevii își exprimă opinia în legătură cu problemele care îi 

afectează în mod direct. 
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 Consiliul elevilor funcționează în baza unui regulament propriu, adaptat la 

specificul și nevoile liceului, eleborat pe baza unui regulement-cadru stabilit de Consiulul 

Național al Elevilor. 

 Conducerea unității de învățământ sprijinî activitatea Consiliul elevilor.  

 

COMISIILE DIN LICEUL TEHNOLOGIC  

” NICOLAE TITULESCU” MEDGIDIA 
 

Art. 51. (1) La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează comisii: 

1. cu caracter permanent;  

2. cu caracter temporar;  

3. cu caracter ocazional. 

 (2) Comisiile cu caracter permanent sunt:  

a) Comisia pentru curriculum;  

b) Comisia de evaluare și asigurare a calității;  

c) Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență;  

d) Comisia pentru controlul managerial intern;  

e) Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării 

în mediul școlar și promovarea interculturalității;  

f) Comisia pentru mentorat didactic și formare în cariera didactică; 

g) Comisia pentru proiecte educaționale europene.  

(3) Comisii cu caracter temporar și ocazional: 

a) Comisia de inventariere; 

b) Comisia de casare; 

c) Comisia de disciplină și conciliere; 

d) Comisia de achiziții; 

e) Comisia de recepție; 

f) Comisia pentru organizarea examenelor; 

g) Comisia de management a burselor; 

h) Comisia paritară.  

(4) Comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului 

școlar, comisiile cu caracter temporar își desfășoară activitatea doar în anumite perioade 

ale anului școlar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înființate ori de câte ori se 

impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice 

apărute la nivelul unității de învățământ. 

(5) Comisiile cu caracter temporar și ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de 

învățământ, prin regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ. 

 

Art. 52. Comisiile de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activitatea pe baza 

deciziei de constituire emise de directorul unității de învățământ. În cadrul comisiilor 

prevăzute la art. 51 sunt cuprinși și reprezentanți ai elevilor și ai părinților sau ai 

reprezentanților legali, nominalizați de consiliul școlar al elevilor, respectiv consiliul 

reprezentativ al părinților și asociația de părinți, acolo unde există.  

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învățământ și documentele elaborate de membrii 

comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare și 

funcționare a unității de învățământ.  
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(3) Fiecare unitate de învățământ își elaborează proceduri privind funcționarea comisiilor în 

funcție de nevoile proprii.  

CCOOMMIISSIIAA    PPEENNTTRRUU  CCUURRRRIICCUULLUUMM  

Art. 53.  
(1) Comisia pentru curriculum este compusă din responsabilii comisiilor metodice. 
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, 

propus prin vot, de către consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de 

predare titular, cu rezultate deosebite obținute în activitatea didactică. 

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a 

directorului, emisă în baza unei hotărâri a consiliului de administraţie, în urma 

propunerii primite din partea consiliului profesoral. 

(4) Catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se 

constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de 

învățământ, după caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline 

înrudite. În cadrul Liceului Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia funcționează 

următoarele catedre / comisii metodice: 

-Comisia metodică învățământ preșcolar 

-Comisia metodică Limba și literatura română ( limba engleză, limba franceză) 

-Comisia metodică Matematică și Științe (fizică, chimie, biologie) 

-Comisia metodică Istorie-Geografie 

-Comisia metodică Socio-umane (istorie, geografie, ed. fizică, economie) 

-Comisia metodică Tehnologii. 

 
Art. 54 

Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, 

implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul 

unității de învățământ, precum: 

a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, 

privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ prin utilizarea metodei de analiză 

de tip SWOT;consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și 

proiectării didactice; 

b) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de 

aplicare a planurilor- cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la 

ore; 

c) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, 

după caz, a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi; 

d) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării 

acestora la examene şi concursuri şcolare; 

e) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse 

educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de 

evaluare şi notare; 

f) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de 

catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi 

dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, spre aprobare, consiliului 

de administrație al unității de învățământ; 
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g) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de 

învățământ, inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de 

învățământ, prin prelucrarea și interpretarea informațiilor obținute din procesul de 

monitorizare; 

h)susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a 

predării la nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor 

individualizate de învățare; 

i)monitorizarea nevoii de recuperare a achizițiilor și a desfășurării programului 

„Învățare remedială” la nivelul unității de învățământ; 

j)monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv 

istoria și cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare 

pentru a le oferi posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanților 

legali; 

k)constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă 

documente, studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul 

Educației, care sprijină aplicarea curriculumului; 

 

COMISIA DE EVALUARE ȘI ASIGURARE A CALITĂȚII 

 

Art. 55 

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii se constituie şi funcţionează conform 

prevederilor Legii privind asigurarea calităţii în educaţie. 

 

Art. 56 

(1) Membrii comisiei vor fi aleşi prin vot secret în C.P. după ce îşi vor prezenta 

candidatura susţinută de o scrisoare de intenţie şi curriculum vitae; 

(2) Directorul va da decizie pentru constituirea comisiei. 

(3) În baza metodologiei elaborate de ARACIP, comisia elaborează şi adoptă propria 

strategie şi propriul regulament de funcţionare. 

(4) Membrii comisiei elaborează formulare tip în funcţie de obiectivele propuse pentru a 

extrage concluzii unitare. 

(5) Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii elaborează anual Raportul de 

evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea de învăţământ. 

CCOOMMIISSIIAA  PPEENNTTRRUU  CCOONNTTRROOLL  MMAANNAAGGEENNRRIIAALL  IINNTTEERRNN  

  Art. 57 
(1) La nivelul Liceului Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia se constituie, prin 

decizie a directorului, în baza hotărârii Consiliului de administrație, Comisia de control 

managerial intern, în conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finanțelor 

publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, 

cuprinzând standardele de control intern/managerial la entitățile publice și pentru 

dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificările și completările 

ulterioare. 

(2) Membrii comisiei sunt: directorul adjunct şi responsabilii compartimentelor: 
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secretariat, administrativ, contabilitate. Comisia se întrunește trimestrial sau ori de câte 

ori este nevoie. 

 
 Art. 58 
 Comisia de control managerial intern are următoarele atribuții: 
a) asigură coordonarea deciziilor și acțiunilor compartimentelor structurale ale entității 

publice; 

b) organizează, când necesitățile o impun, structuri specializate care să sprijine 

managementul în activitatea de coordonare; 

c) coordonează și influențează decisiv rezultatele interacțiunii dintre salariați în cadrul 

raporturilor profesionale; 

d) conștientizează salariații asupra consecințelor deciziilor și ale acțiunilor lor asupra 

întregii entități publice; 

e) organizează consultări prealabile, în vederea unei bune coordonări, în cadrul 

compartimentelor cât și între structurile unității de învățământ. 
 

CCOOMMIISSIIAA  PPEENNTTRRUU  PPRREEVVEENNIIRREEAA  ȘȘII  CCOOMMBBAATTEERREEAA  VVIIOOLLEENNȚȚEEII,,  AA  FFAAPPTTEELLOORR  DDEE  

CCOORRUUPPȚȚIIEE  ȘȘII  DDIISSCCRRIIMMIINNĂĂRRIIII  ÎÎNN  MMEEDDIIUULL  ȘȘCCOOLLAARR  ȘȘII  PPRROOMMOOVVAARREEAA  

IINNTTEERRCCUULLTTUURRAALLIITTĂĂȚȚIIII  

 

Art. 59 

La nivelul Liceului Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia funcționează Comisia 

pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii. La nivelul comisiei există următoarele 

subcomisii: subcomisia pentru prevenirea și combaterea violenței și a faptelor de corupție 

și subcomisia pentru prevenirea și combaterea discriminării în mediul școlar și 

promovarea interculturalității. 
 
Art. 60 
(1) Componența și atribuțiile comisiei respectă reglementările naționale în vigoare. 

(2) Componența nominală a comisiei se stabilește prin decizia internă a directorului 

unității de învățământ, după discutarea și aprobarea ei în consiliul de administrație. 

(3) Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a 

ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea 

interculturalităţii, în mediul şcolar. 

(4) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 
discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile 
disciplinare ale beneficiarilor primari care săvârşesc abateri și propune sancţiunile 
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului 
regulament şi ale ROFUIP. 

 

Art. 61 

Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupţie şi discriminării 

în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii are următoarele atribuţii: 

(1) prevenirea și combaterea violenței: 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 30 

 

- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean a cazurilor de violență 

săvârșite în mediul școlar; 

- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, 

elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul 

şcolar al unității de învățământ preuniversitar; 

- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl 

comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii 

acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar 

respectiv; 

- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor 

publice de asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă 

drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și 

a personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în 

zonele adiacente unității de învățământ; 

- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea 

stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de 

învățământ. 

(2) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul 

potențialele riscuri și vulnerabilități; 

- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, 

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare; 

- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic; 

- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul 

preuniversitar; 

- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, 

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către 

personalul didactic de predare; 

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de 

corupție sau a incidentelor de integritate; 

- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a 

beneficiarilor primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

(3) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, 

combaterea discriminării și a segregării școlare; 

- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ respectă, recunosc 

și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, naționale și lingvistice ale 

beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale comunității locale; 

- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă 

diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a 

părinților/reprezentanților legali și a comunității locale; 

- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru 

soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ 

sau consiliului profesoral, după caz; 
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- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii 

incluzive; 

- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care 

să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la 

diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale. 

- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea 

discriminării și promovarea interculturalității. 

(4) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în 

cadrul prevederilor legale în vigoare. 
 
Art. 62 

La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un polițist 

desemnat de către Inspectoratul de Poliție Județean Constanța. 

 

 

COMISIA PENTRU SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ȘI PENTRU 

 SITUAȚII DE URGENȚĂ 
 
Art. 63 
(1) Comisia pentru securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență este 

constituită şi funcţionează în conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de 

protecţie a muncii, Codul muncii, Normele generale privind protecţia muncii (2000), 

Programul de măsuri nr. 30012 aprobat de M.E.C. și Instrucțiunile Ministerului 

Învățământului nr. 32160. 

(2) Atribuţiile Comisiei pentru securitate şi sănătate în muncă și pentru situații de urgență 

constau în: 

(a) prelucrarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi activităţi, 

ţinând cont de riscurile şi accidentele ce pot interveni; 

(b) organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi; 

(c) efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de 

către conducătorii activităţilor); 

(d) prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot 

apărea în şcoală şi în afara şcolii; 

(e) asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu 

administraţia locală. 

(f) stabilirea unui program de popularizare şi avertizare a elevilor în privinţa 

calamităţilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundaţii, incendii) sau 

produse de om (incendii, războaie, poluare radioactivă, chimică, etc.). 

(g) stabilirea unui program de activităţi practice care să vizeze pregătirea elevilor pentru 

a reacţiona rapid şi eficient în cazul producerii accidentelor mai sus menţionate. 

(h) stabilirea şi menţinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili în protecţie 

civilă de la nivelul judeţului Constanţa (Inspectorat Şcolar, Inspectoratul pentru 

situaţii de urgenţă, etc.). 

(i) elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor şi elevilor 
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în protecţie civilă; organizarea unor lecţii deschise, dezbateri, etc. 

(j) difuzarea în sălile de clasă, laboratoare, cabinete etc, a planurilor de evacuare în caz 

de incendiu şi normele de comportare în caz de incendiu sau calamitate. 

 

 

COMISIA PENTRU FORMARE ȘI DEZVOLTARE ÎN  

CARIERA DIDACTICĂ 

 
 Art. 64 

 Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la 

nivelul    unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind 

formată din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în 

baza hotărârii consiliului profesoral. 

(1) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se 

aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către 

consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau director 

adjunct. 

(2) Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de 

învățământ. 

(3) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de 

formare continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării 

continue a personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, 

participarea personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă. 

(4) Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: 

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la 

nivelul unității de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate 

formării continue; 

c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea 

activităților din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare 

identificate la nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite în planul 

național de formare continuă în cariera didactică și cu profilul profesional al cadrelor 

didactice; 

d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, 

interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de 

învățământ; 

e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice 

debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul 

preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării 

nonformale, inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de 

învăţare în proiectele finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, 

evaluând anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, 

prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (obținute 

inclusiv prin recunoaștere și echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat 
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de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactică, calculați 

la data de 31 august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de 

predare-învățare- evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul 

unității de învățământ; 

i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră; 

j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului 

profesional; 

k) colaborează cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral 

al unităţii de învăţământ; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de 

învățământ pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate; 

orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 
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CCAAPP..  33..  MMĂĂSSUURRII  PPEENNTTRRUU  SSIIGGUURRAANNŢŢAA  CCIIVVIILLĂĂ  AA  UUNNIITTĂĂŢŢIIII  ŞŞCCOOLLAARREE  

Art. 65. Prezentul Regulament este întocmit în conformitate cu Legea privind creșterea 

siguranței în unitățile de învățământ – Legea nr.35/2007 art.1 – 6. 

Accesul persoanelor şi al autovehiculelor în incinta unităţii de învăţământ preuniversitar se 

face numai prin locurile special amenajate în acest scop, pentru a permite supravegherea 

acestora la intrarea şi ieşirea din şcoală. 

 

Art. 66. Este permis numai accesul autovehiculelor care aparţin şcolii, salvării, pompierilor, 

poliţiei, salubrizării sau Jandarmeriei, precum şi a celor care asigură intervenţia operativă 

pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare (electrice, gaz, apă, telefonie etc.) 

sau a celor care aprovizionează unitatea cu produse sau materiale contractate. În caz de 

intervenţie sau aprovizionare, în registrul de acces se vor face menţiuni referitoare la 

intrarea în unitatea a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de înmatriculare, durata 

staţionării, scopul) şi pentru identificarea conducătorului auto. 

 

Art. 67. Accesul personalului didactic şi al personalului tehnico-administrativ aparţinând 

şcolii este permis pe baza legitimaţiei; documentul de identificare se va prezenta 

obligatoriu la punctul de control în momentul intrării. 

 

Art. 68. Accesul elevilor este permis pe baza legitimaţiei sau a carnetului de note vizat 

anual. 

 

Art. 69. Accesul părinţilor este permis în baza verificării identităţii acestora şi a ecusonului 

ce se eliberează la punctul de control, datele de identificare fiind notate în registrul aflat la 

punctul de control. 

 

Art. 70.  Accesul altor persoane este permis după obţinerea aprobării conducerii unităţii de 

învăţământ, pe baza ecusonului care atestă calitatea de invitat/ vizitator al acestora; 

ecusoanele pentru invitaţi/ vizitatori se eliberează la punctul de control în momentul 

intrării, după efectuarea procedurilor de identificare, înregistrare şi control al persoanelor 

de către personalul care asigură paza unităţii. Persoanele care au primit ecusonul au 

obligaţia să-l poarte la vedere, pe perioada rămânerii în unitatea şcolară şi să-l restituie la 

punctul de control, în momentul părăsirii unităţii. 

 

Art. 71. Personalul de pază are obligaţia de a ţine o evidenţă riguroasă a persoanelor străine 

unităţii de învăţământ care intră în incinta acesteia şi de a consemna, în registrul ce se 

păstrează permanent la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei şi 

scopul vizitei. 

 

Art. 72. Este interzis în instituţie accesul persoanelor aflate sub influenţa băuturilor 

alcoolice, al celor turbulente, precum şi al celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea 

şi liniştea publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, al celor 

care posedă arme sau obiecte contondente, substanţe toxice, explozive – pirotehnice, 

iritante – lacrimogene sau uşor inflamabile, publicaţii care au caracter obscen sau instigator, 

precum şi stupefiante sau băuturi alcoolice. 
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Art. 73. Personalul de pază şi personalul didactic au obligaţia să supravegheze comportarea 

vizitatorilor şi să verifice sălile de clasă în care sunt invitaţi pentru a nu fi lăsate sau 

abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite. 

 

Art. 74. În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri ce au caracter 

comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc. prevăzute a se desfăşura  în incinta unităţii 

şcolare, conducerea unităţii va asigura întocmirea şi transmiterea la punctul de control a 

tabelelor nominale cu persoanele invitate să participe la aceste manifestări în baza cărora se 

va permite accesul, după efectuarea verificării identităţii persoanelor nominalizate. 

 

Art. 75. Programul unităţii de învăţământ şi cel de audienţe se stabileşte anual de către 

conducerea unităţii şi se afişează la punctul de control. 

 

Art. 76. După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirea şcolii se va încuia 

de către personalul abilitat, care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor pentru paza 

contra incendiilor şi siguranţei imobilului. 

 

Art. 77. Personalul de pază este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, 

fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor 

încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în incinta unităţii de învăţământ. 

 

Art. 78. Cadrele didactice au obligaţia de a-şi însuşi şi calitatea de profesor de serviciu. 

Atribuţiile profesorului de serviciu sunt precizate în  prezentul document. Pentru 

neîndeplinirea atribuţiilor ce le revin în calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice 

vor fi sancţionate conform Statutului Personalului Didactic.  

 

Art. 79. Pătrunderea fără drept în sediul unităţii de învăţământ se pedepseşte conform 

legilor în vigoare. 

 

Art. 80. Nerespectarea Regulamentului Intern atrage după sine sancţionarea persoanelor 

vinovate, conform Statutului Personalului Didactic, cu modificările și completările 

ulterioare.  
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CCAAPP..  44..  PPRROOCCEESSUULL  IINNSSTTRRUUCCTTIIVV  ––  EEDDUUCCAATTIIVV  

44..11..  PPRROOCCEESSUULL  DDEE  ÎÎNNVVĂĂŢŢĂĂMMÂÂNNTT..  SSTTAANNDDAARRDDEELLEE  PPRROOCCEESSUULLUUII  DDEE  ÎÎNNVVĂĂŢŢĂĂMMÂÂNNTT  

Art. 81 În cadrul procesului de învăţământ, cadrele didactice exercită asupra elevilor, în 

mod conştient şi sistematic, un ansamblu de acţiuni pentru formarea personalităţii acestora 

în concordanţă cu cerinţele idealului educaţional prevăzut de Legea învățământului 

preunversitar nr. 198/2023.  

(1) În procesul instructiv – educativ rolul conducător îl are cadrul didactic care conduce 

acest proces potrivit obiectivelor activităţii. 

(2) În procesul instructiv – educativ cadrul didactic interacţionează şi conlucrează cu elevii, 

dezvoltând un real parteneriat cu aceştia. 

(3) Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunoştinţelor, de organizare, 

coordonare şi stimulare a activităţii elevilor în vederea asigurării unui cadru adecvat 

formării personalităţii acestora. 

(4) Învăţarea înglobează totalitatea acţiunilor şi deprinderilor pe care trebuie să le 

întreprindă/dezvolte elevul în procesul de învăţământ. 

Art. 82. Procesul instructiv–educativ se realizează prin activităţi curriculare (lecţii, ore de 

laborator etc.) şi extracurriculare (proiecte, programe, parteneriate, cercuri, formaţii 

artistice, echipe sportive etc.). 

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le 

sunt necesare în procesul instructiv – educativ şi pentru propria perfecţionare (calculatoare, 

copiatoare, aparatură audio-video etc.) cu condiţia asigurării consumabilelor necesare. 

(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea şi îmbunătăţirea 

bazei materiale a şcolii şi de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. 

Este interzisă folosirea, în interes personal, a materialelor didactice şi a echipamentelor 

aflate în dotarea scolii. 

(3) Toate sălile de clasă, laboratoarele si cabinetele vor dispune de 3 chei care vor fi 

repartizate astfel: 

 O cheie la purtător, care poate fi după caz:  

 Responsabilul clasei sau dirigintele clasei  

 Cadrul didactic care își desfășoară activitatea în laboratorul/cabinetul respectiv  

 O cheie la dulapul de chei aflat în biroul administrativ al scolii 

 O cheie la panoul PSI 

44..22..  PPRROOGGRRAAMMUULL  ŞŞCCOOLLAARR..  OORRAARRUULL  ŞŞCCOOLLAARR  

Art. 83. Orele de începere şi încheiere a cursurilor se aprobă de Consiliul de administraţie la 

propunerea directorului. 

Art. 84. Orarul se întocmeşte de Comisia pentru elaborarea orarului şi se aprobă în 

Consiliul de administraţie înainte de începerea cursurilor. 

(1) Durata orei de curs este de 50 minute. Profesorul răspunde de întreaga activitate şi de 

securitatea elevilor pe parcursul orei de curs si are obligativitatea să fie prezent în sala de 

clasă pe parcursul celor 50 de minute. 
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(2) Nerealizarea celor 50 minute în totalitate atrage după sine tăierea orei în condică de 

către director/director adjunct (care va scrie cu cerneală roşie „Oră neefectuată” şi va 

semna). Aceasta echivalează cu o notă observatorie în catalogul electronic, ce va conduce la 

sancționarea persoanei in cauza conform legii. 

(3) În condica de prezenţă profesorii scriu cu cerneală albastră/semnează în catalogul 

electronic. Directorul verifică modul de completare a condicii şi marchează cu cerneală 

roşie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt interzise orice alte consemnări în condică. 

(4) Profesorul este obligat să consemneze absenţele în catalogul electronic şi să colaboreze 

cu profesorul diriginte pentru combaterea absenteismului. Absentele se trec în catalog în 

ziua respectivă si nu la sfârșit de săptămână, pentru a se putea realiza monitorizarea 

corectă a absentelor. 

(5)  Profesorul este obligat să semneze zilnic în condica de prezenţă/ catalogul electronic la 

fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de prezenţă / catalogului 

electronic constituie abatere şi se sancţionează prin notă observatorie. 

Art. 85. Activităţile extracurriculare si extrașcolare  (organizarea activităților de 

agrement/relaxare, a participării la conferințe, simpozioane, proiecte si parteneriate, 

pregătirea suplimentară, cercurile, activităţile cultural- artistice, sportive etc.) se desfăşoară 

în afara orarului şcolii. 

(1) Conducătorii activităţilor extracurriculare vor informa, printr-o cerere tip, conducerea 

liceului asupra acestor activități si le vor consemna în registrul activităților extrașcolare si 

extracurriculare. 

(2) Organizarea, evidenţa şi răspunderea acestor activităţi revine catedrelor/comisiilor şi 

Consiliului pentru curriculum. 

(3) După orice activitate extrașcolară si extracurriculară profesorii realizează unui raport-tip 

asupra activităţii respective în care vor consemna tipul, tema activităţii, numărul elevilor 

participanţi, numele profesorilor/altor persoane implicate, locul de desfășurare şi o scurtă 

evaluare. Raportul se depune la coordonatorul de proiecte si programe educative 

(4) Pentru activităţile ce se desfăşoară în afara incintei liceului, profesorul 

diriginte/organizator  va realiza instructajul pentru asigurarea securităţii elevilor, va 

întocmi întreaga documentaţie necesară: tabel nominal de luare la cunoştinţă a normelor de 

securitate, declaraţii ale părinţilor, cererea avizată de conducerea colegiului, alte documente 

solicitate de ISJ/DJIP Constanta. 

(5) Pentru activitățile extracurriculare deosebite care au contribuit la îmbunătățirea 

prestigiului școlii și pentru activitățile de întreținere si reparare a elementelor ce compun 

patrimoniul imobil al scolii, comisia pentru curriculum poate propune Consiliului de 

Administrație acordarea de maxim 3 puncte în fisa de evaluare. 
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CCAAPP..  55..    RREESSUURRSSEE  UUMMAANNEE  

  CCAADDRREELLEE  DDIIDDAACCTTIICCEE  

Art. 86. Legea învățământului preunversitar nr. 198/2023, reglementează funcţiile, 

competenţele, responsabilităţile, drepturile şi obligaţiile personalului didactic de predare şi 

de instruire practică şi ale personalului didactic auxiliar. 

Art. 87. Cadrele didactice au dreptul: 

(1) Să primească gradaţii de merit în conformitate cu activitatea desfăşurată. 

(2) Să lanseze proiecte şi să participe la desfăşurarea lor. 

(3) Libertatea iniţiativei profesionale a personalului didactic se referă, în principal, la: 

a. Conceperea activităţii profesionale şi realizarea obiectivelor instructiv-educative ale 

disciplinelor de învăţământ, prin metodologii care respectă principiile psihopedagogice; 

b. Utilizarea bazei materiale şi a resurselor învăţământului în copul realizării 

obligaţiilor profesionale; 

c. Punerea în practică a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de 

învăţământ; 

d. Organizarea cu elevii, a unor activităţi extracurriculare cu scop educativ sau de 

cercetare ştiinţifică; 

e. Colaborarea cu părinţii, prin lectorate şi alte acţiuni colective cu caracter pedagogic; 

f. Înfiinţarea în unităţile de învăţământ a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, 

cercuri, cenacluri, formaţii artistice şi sportive, publicaţii, conform legii; 

g. Evaluarea performanţelor la învăţătură ale elevilor în baza unui sistem validat; 

h. Participarea la viaţa şcolară, în toate compartimentele care vizează organizarea şi 

desfăşurarea procesului de învăţământ, conform deontologiei profesionale.  

Art. 88. Alte drepturi: 

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate în timpul desfăşurării activităţii didactice de 

nici o autoritate şcolară sau publică. 

(2) Multiplicarea sub orice formă a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi, sau 

de către alte persoane este permisă numai cu acordul cadrului didactic respectiv. 

(3) Personalul didactic este încurajat să participe la viaţa socială şi publică, în beneficiul 

propriu, în interesul învăţământului şi al societăţii româneşti; 

(4) Personalul didactic are dreptul să facă parte din asociaţii şi organizaţii sindicale, 

profesionale şi culturale, naţionale şi internaţionale, precum şi din organizaţii politice legal 

constituite, în conformitate cu prevederile legii; 

(5) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale în spaţiul şcolar şi poate 

întreprinde acţiuni în nume propriu, în afara acestui spaţiu, dacă acestea nu afectează 

prestigiul învăţământului şi demnitatea profesiei de educator. 

(6) Să se învoiască 3 zile pe an şcolar pentru situaţii excepţionale, pe baza unei cereri 

adresate directorului instituţiei, cu condiţia de a asigura suplinirea orelor cu personal 

calificat. 
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Art. 89. Cadrele didactice au următoarele obligaţii: 

(1)    Să semneze zilnic condica de prezenţă, orele nesemnate se consideră ca fiind 

neefectuate şi se sancţionează cu diminuarea corespunzătoare; 

(2) Să intre la ora de curs punctual şi de asemenea să iasă de la oră când se sună de 

ieşire. 

(3) Întârzierile repetate cu mai mult de 5 minute se sancţionează cu avertisment sau 

diminuarea calificativului. 

- Să își îndeplinească atribuţiilor prevăzute în fişa individuală a postului la termenele 

stabilite; 

- Să aducă la cunoştinţa elevilor, în prima săptămână de şcoală, şi părinţilor / 

reprezentanţilor legali, în prima lună de şcoală, reglementările Regulamentului de 

Organizare Internă si  Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de 

Învăţământ Preuniversitar de Stat şi Particular, aprobat prin O.M. nr. . 5726/2024; 

- Să își îndeplinească atribuțiile stabilite de organele de decizie şi de lucru (directori, 

responsabili  comisii); 

- Să participe efectiv la activităţile tuturor comisiilor din care fac parte; 

- Să redacteze planificările şi să le prezinte Comisiei de curriculum în prima 

săptămână a semestrului (sau cel târziu, la termenele stabilite în cazul unor situaţii 

obiective); 

- Să se preocupe de formarea continuă în specialitate şi psihopedagogică (prin studiu 

individual şi participarea la acţiunile de perfecţionare organizate de catedră, şcoală, ISJ 

Constanta, susţinerea gradelor didactice etc.); 

- Să întocmească corect şi să transmită în termen  statisticile şi informațiile solicitate 

de şefii comisiilor, de serviciul secretariat si de  echipa managerială; 

- Să folosească un limbaj şi un comportament corespunzător în relaţiile cu elevii, cu 

părinţii, cu celelalte cadre didactice şi cu personalul şcolii; 

- Să nu lezeze în nici un mod personalitatea elevilor, să nu primejduiască sănătatea 

lor fizică şi psihică; 

- Sunt interzise cu desăvârşire pedepsele corporale; 

- Să respecte deontologia cadrului didactic; 

- Să nu desfăşoare activităţi politice şi de prozelitism religios în şcoală; 

- Să nu lipsească nemotivat de la ore; 

- Să consemneze absenţele (la începutul orelor) şi notele acordate în catalog; profesorii 

care utilizează catalogul personal au obligaţia de a consemna absenţele şi notele în 

catalogul oficial la sfârşitul fiecărei zile de curs; 

- Să ia măsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi să desfăşoare 

activităţi suplimentare cu elevii capabili de performanţă; 

- Să respecte programa şcolară şi ordinele Ministerului Educației privind volumul 

temelor de acasă pentru a nu suprasolicita elevii; 

- Să nu recomande teme de vacanţă decât cu caracter facultativ; 

- Să discute cu părinţii despre evaluarea elevilor în orele de consultaţii stabilite la 

începutul anului şcolar; 

- Să completeze şi să asigure păstrarea în bune condiţii a documentelor şcolare: 

cataloage, condica de prezenţă, precum şi rapoartele de autoevaluare, evaluare. 
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- Organizarea oricărui tip de manifestare, cu caracter extraşcolar, în care sunt 

implicate cadre didactice / nedidactice şi elevi ai colegiului şi care necesită aprobare, se 

aduce la cunoştinţa conducerii şcolii cu cel puţin 5 zile înainte de desfăşurarea 

evenimentului. În caz contrar, acţiunea respectivă nu se poate desfășura. 

- Dacă un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive 

medicale, atunci acesta are obligaţia să anunţe conducerea şcolii, prin intermediul 

secretariatului, în timp util pentru a putea fi înlocuit; 

- Învoirile pentru o anumită perioadă se pot obţine prin cerere adresată directorului 

cu cel puțin 24 de ore înaintea datei solicitate; In solicitare se menționează cadrul didactic 

înlocuitor cu semnătura acestuia. 

- Diriginţii au obligaţia de a ţine evidenţa învoirilor medicale şi învoirilor adresate de 

către părinţi într-un dosar special pe durata întregului an școlar; 

- Sunt interzise acţiunile de natură să afecteze imaginea publică a liceului; 

- Cadrele didactice vor avea o ţinută vestimentară decentă compatibilă cu calitatea de 

dascăl. 

- Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs, fie din motive de indisciplină fie 

pentru orice alte activități fără aprobarea scrisă a conducerii unităţii.  

Absentarea nemotivată în zilele lucrătoare se sancţionează conform art. 213  din Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023. Personalul didactic este obligat să participe 

periodic la programe de formare continuă, în conformitate cu prevederile legale. 

Nerespectarea acestei prevederi se sancţionează conform art. 89 din prezentul Regulament 

Intern coroborat cu  Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023. A doua abatere 

disciplinară repetată in interval de 12 luni calendaristice se sancţionează conform art.90 din 

prezentul Regulament Intern coroborat cu  Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023.  

(4) Se interzice personalului didactic să condiţioneze evaluarea elevilor sau calitatea 

prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau de la 

părinţii/tutorii legali ai acestora. Această abatere disciplinară se sancţionează conform art.83  

din prezentul Regulament Intern coroborat cu Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023. A doua abatere disciplinară repetată în interval de 12 luni calendaristice se 

sancţionează conform prezentului Regulament Intern coroborat cu Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023. 

(5) Să respecte regulile și instrucțiunile proprii privind securitatea și sănătatea în muncă 

precum și apărarea împotriva incendiilor, reguli de educaţie sanitară şi de protecţie a 

mediului înconjurător. 

(6) Răspund în faţa Comisiei de inventariere a patrimoniului. 

 

Art. 90. Sancţiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevăzut la alin. (1), în 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

a) avertisment scris ; 

b) reducerea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

c) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

obținerea gradației de merit, pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare sau pentru 

obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control; 
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d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de 

organizare și desfășurare a examenelor naționale;  

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Dacă la adresa unui cadru didactic se primesc, într-un an şcolar, reclamaţii (contestaţii) cu 

privire la calitatea procesului de predare-învăţare sau la corectitudinea evaluării, acestea 

vor fi consemnate în registrul catedrei, se vor analiza si se vor propune măsurile ce se 

impun (respingere, măsuri reparatorii, sancțiuni ).  

 

Art. 91. În documentele şcolare (catalog electronic, condică prezenţă) se completează cu 

atenție notele și absențele; orice notă gresită va fi corectată cu avizul directorului liceului. 

Condica de prezenţă se completează zilnic.  

Art. 92. Evaluarea personalului din unitățile de învățământ 

Evaluarea personalului se face conform legislației în vigoare și a contractelor colective de 

muncă aplicabile. 

(1) Evaluarea personalului didactic se realizează în baza fișei de evaluare adusă la 

cunoștință la începutul anului școlar. 

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizează la sfârșitul anului calendaristic. 

(3) Conducerea unității de învățământ va comunica în scris personalului didactic/nedidactic 

rezultatul evaluării conform fișei specifice. 

  EELLEEVVIIII  

 Dobândirea si exercitarea calităţii de elev 

Art. 93. (1) Dobândirea calității de beneficiar primar al educației se face prin înscrierea într-

o unitate de învățământ.  

(2)Înscrierea se aprobă de către consiliul de administrație, cu respectarea legislației în 

vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al 

ministrului educației și a regulamentului de organizare și funcționare a unității, ca urmare 

a solicitării scrise a părinților sau reprezentanților legale 

(3)În situația în care copiii din învățământul preșcolar, din grupele mijlocii și mari, 

înregistrează absențe ca urmare a unor probleme medicale sau se observă manifestări de 

oboseală sau de neadaptare la regimul grădiniței, părinţii sau reprezentanţii legali pot 

depune la unitatea de învăţământ o solicitare de retragere a copilului, în vederea 

reînscrierii în anul şcolar următor sau a înscrierii într-un serviciu complementar. 

(4)În situația solicitării de retragere menționate la alin. (2) și (3), unitatea de învățământ va 

consilia părinții, tutorii sau susținătorii legali privind nevoia de a lua decizii în interesul 

educațional al elevului și îi vor informa că solicitarea nu poate fi soluționată decât în 

situația în care evaluarea dezvoltării psihosomatice atestă necesitatea reînscrierii în clasa 

anterioară sau în clasa corespunzătoare nivelului din care s-a retras.. 

(5)Evaluarea dezvoltării psihosomatice a elevilor, menționată la alin. (3), se efectuează sub 

coordonarea Centrului județean de resurse și asistență educațională. 

 

Art. 94. — Înscrierea în clasa a IX-a din învățământul liceal sau din învățământul 

profesional, respectiv în anul I din învățământul postliceal, inclusiv învățământul 
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profesional și tehnic dual, se face în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al 

ministrului educației.  

 

Art. 95. — Elevii promovați vor fi înscriși de drept în anul următor, dacă nu există 

prevederi specifice de admitere în clasa respectivă, aprobate prin ordin al ministrului 

educației.  

 

Art. 96. — 1) Calitatea de preșcolar/elev se exercită prin frecventarea cursurilor și prin 

participarea la activitățile existente în programul fiecărei unități de învățământ.  

2) Calitatea de elev se dovedește cu legitimația și carnetul de elev, vizate la începutul 

fiecărui an școlar de către unitatea de învățământ la care este înscris elevul.  

Art. 95. — (1) Prezența elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, 

care consemnează, în mod obligatoriu, fiecare absență. Absența se consemnează în 

catalogul electronic doar în cazul în care elevul nu este prezent la ora de curs și nu poate 

fi folosită drept mijloc de coerciție.  

2) Motivarea absențelor se face de către învățătorul/ institutorul/profesorul pentru 

învățământul primar/profesorul diriginte în ziua prezentării actelor justificative.   

(3) Documentele pe baza cărora se face motivarea vor fi încărcate în format electronic pe 

platforma Viva Catalog de către diriginte / învățător în momentul motivării absențelor, 

după ce a verificat să respecte condițiile de motivare. Săptămânal, serviciul secretariat 

descarcă din platformă raportul corespunzător, verifică respectarea condițiilor de 

motivare și înaintează raportul spre validare directorului. 

(4) În cazul elevilor minori, părinții sau reprezentanții legali au obligația de a prezenta 

personal învățătorului/institutorului/ profesorului pentru învățământul 

primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absențele copilului său.  

(5) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absențelor sunt, după caz: adeverință 

eliberată de medicul cabinetului școlar, de medicul de familie sau medicul de 

specialitate, adeverință/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicală 

eliberat(ă) de unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să 

aibă viza cabinetului școlar sau a medicului de familie care are în evidență fișele 

medicale/carnetele de sănătate ale elevilor.  

(6) În limita a 40 de ore de curs pe an școlar, fără a depăși 20% din numărul orelor alocate 

unei discipline, absențele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui sau 

reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate 

învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului 

diriginte al clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul unității de 

învățământ.  

(7) Prin excepție de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide și elevii părinți 

absențele pot fi motivate pentru un număr de ore de curs, în limita a 100 de ore de curs 

pe an şcolar, fără a depăşi 40% din numărul orelor alocate unei discipline. 

(8) Învățătorul/Institutorul/Profesorul pentru învățământul primar/Profesorul diriginte 

păstrează la sediul unității de învățământ, pe tot parcursul anului școlar, actele pe baza 

cărora se face motivarea absențelor și le predă la sfârșitul anului școlar. 

(9) Actele pe baza cărora se face motivarea absențelor se prezintă în termen de 7 zile de la 

reluarea activității elevului. 

(10) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (9) atrage declararea absențelor ca 
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nemotivate.  

11) În cazul elevilor reprezentanți, absențele se motivează pe baza actelor justificative, 

conform prevederilor statutului elevului.  

 

Art. 97. — 1) La cererea scrisă a directorilor unităților de învățământ cu program sportiv 

suplimentar, a profesorilorantrenori din unitățile de învățământ cu program sportiv 

integrat, a directorilor cluburilor sportive școlare/asociațiilor sportive școlare sau a 

conducerilor structurilor naționale sportive, directorul unității de învățământ aprobă 

motivarea absențelor elevilor care participă la cantonamente și la competiții de nivel local, 

județean, regional, național și internațional.  

2) Directorul unității de învățământ aprobă motivarea absențelor elevilor care participă la 

olimpiadele și concursurile școlare și profesionale organizate la nivel local, 

județean/interjudețean, regional, național și internațional, la cererea scrisă a profesorilor 

îndrumători/însoțitori.  

(3) Directorul unităţii de învăţământ aprobă motivarea absenţelor beneficiarilor primari 

care participă la mobilități cu scop educațional, în conformitate cu prevederile art. 131, alin. 

(5) din Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare.  

(4) Directorul unității de învățământ are obligația să anunțe serviciile de asistență socială 

(SPAS/DAS) și să contribuie la stabilirea unor măsuri de prevenire a abandonului școlar, în 

cazul beneficiarilor primari care înregistrează absențe la cel puțin 75% din numărul de ore 

de curs prevăzut într-un an şcolar la disciplinele respective. 

 

Art. 98. — Elevii din învățământul preuniversitar retrași se pot reînmatricula, la cerere, de 

regulă la începutul anului școlar, la același nivel/ciclu de învățământ și aceeași formă de 

învățământ, cu susținerea, după caz, a examenelor de diferență, redobândind astfel calitatea 

de elev. 

 

Drepturile elevilor 

Art. 99.  

(1) Elevii, ca membri ai comunității școlare, beneficiază de toate drepturile și 

îndeplinesc toate îndatoririle pe care le au în calitate de elevi și cetățeni. 

(2) Elevii au dreptul la șanse egale de acces, de participare la educație și de atingere a 

potențialului lor de dezvoltare. 

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnității și personalității proprii. 

(4) Elevii au dreptul la protecția datelor cu caracter personal, conform Regulamentului 

(UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și 

privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecția datelor), cu excepția situațiilor prevăzute de lege. 

(5) Elevii au dreptul să învețe în spații adecvate desfășurării activităților didactice și 

conexe. Spațiile trebuie să respecte normele de igienă, de protecție a muncii, de protecție 

civilă și de pază contra incendiilor, să fie adaptate particularităților de vârstă și nevoilor de 

învățare și numărului de beneficiari primari. 

(6) Elevii aparținând minorităților naționale au dreptul la păstrarea, dezvoltarea și 
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exprimarea identității lor etnice, culturale, lingvistice și religioase. 

 

Drepturi educaţionale 

 

Art. 100. Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educaţional: 

a) accesul gratuit la educaţie în sistemul de învăţământ de stat. Elevii au dreptul 

garantat la un învăţământ echitabil în ceea ce priveşte înscrierea/admiterea, parcurgerea şi 

finalizarea studiilor, în funcţie de parcursul şcolar pentru care au optat corespunzător 

intereselor, pregătirii şi competenţelor lor;  

b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, prin 

aplicarea corectă a planurilor-cadru de învăţământ, parcurgerea integrală a programelor 

şcolare şi prin utilizarea de către cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, 

în vederea formării şi dezvoltării competenţelor cheie şi a atingerii obiectivelor 

educaţionale stabilite; 

c) dreptul de a fi consultaţi şi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele din 

curriculumul la decizia şcolii, aflate în oferta educaţională a unităţii de învăţământ, în 

concordanţă cu nevoile şi interesele de învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu nevoile 

comunităţii locale/partenerilor economici; 

d) dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 

e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a 

personalului didactic, nedidactic şi din partea altor elevi din cadrul unităţii de învăţământ. 

Unitatea de învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus 

discriminării sau hărţuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, 

dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de 

familie, situaţie socioeconomică probleme medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii 

cu potenţial discriminatoriu; 

f) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din învăţământul de 

stat şi din învăţământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru învăţământul 

în limba română, cât şi pentru cel în limbile minorităţilor naţionale, conform legii; 

g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere şcolară, 

profesională şi psihologică, conexe activităţii de învăţământ, puse la dispoziţie de unitatea 

de învăţământ preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puţin o oră de consiliere 

psihopedagogică pe an; 

h) dreptul de de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin activităţile 

de cercetare-dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în vigoare şi a 

eventualelor contracte dintre părţi; 

i) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate 

socio-economic sau din grupuri vulnerabile, precum și pentru elevii cu cerințe speciale, 

conform prevederilor legale în vigoare; 

j) dreptul la o evaluare obiectivă şi corectă;  

k) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise;  

l) dreptul de a studia de discipline din curriculumul la decizia şcolii, în vederea 

obţinerii de trasee flexibile de învăţare;  

m) dreptul de a participa la cursurile opţionale organizate pe grupe/clase de elevi 

formate special în acest sens, în baza deciziei consiliului de administraţie, în conformitate 

cu prevederile legale în vigoare; 
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n) dreptul de a beneficia, la cerere, la finalizarea învățământului liceal obligatoriu, de o 

recomandare consultativă de încadrare  într-o formă de învățământ de nivel superior, emisă 

de profesorul consilier școlar și de profesorul diriginte, având caracter de orientare școlară 

gratuită pentru fiecare elev. Pentru absolvenții de învățământ liceal se epoate emite și o 

recomandare sub forma unei orientări vocaționale de încadrare pe piața forței de muncă; 

o) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, inclusiv 

acces la biblioteci, săli şi spaţii de sport, computere conectate la Internet, precum şi la alte 

resurse necesare realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara programului şcolar, în 

limitele resurselor umane şi materiale disponibile.  

p) dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de expresie fără încălcarea 

drepturilor şi libertăţilor celorlalţi participanţi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia 

demnitatea, onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la propria imagine. Nu se 

consideră libertate de expresie următoarele manifestări: comportamentul jignitor faţă de 

personalul din unitatea şcolară, utilizarea invectivelor şi a limbajului trivial, alte manifestări 

ce încalcă normele de moralitate;  

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un număr maxim de 7 

ore pe zi, cu excepţia orelor prevăzute pentru studiul limbii materne, a istoriei şi tradiţiei 

minorităţilor naţionale şi a învăţământului bilingv, conform legii;  

r) dreptul de a primi informaţii cu privire la planificarea materiei pe parcursul 

întregului an școlar  sau pe intervale de învățare/ în sistem modular;  

s) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile  

lucrătoare;  

t) dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de 

învăţare, şi cu un număr adecvat de elevi şi cadre didactice, în conformitate cu prevederile 

Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare;  

u) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, fără a fi 

obligaţi de cadre didactice sau de conducerea unităţii de învăţământ, la concursuri şcolare, 

olimpiade şi alte activităţi extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ preuniversitar 

sau de către terţi, în palatele şi cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în 

taberele şi în unităţile conexe inspectoratelor şcolare judeţene, în cluburile şi în asociaţiile 

sportive şcolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora; 

elevii vor participa la programele şi activităţile incluse în programa şcolară; 

v) dreptul de a primi premii şi recompense pentru rezultate deosebite la activităţile 

şcolare şi extraşcolare, în limita resurselor disponibile; 

w) dreptul de a avea acces la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare;  

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor 

urma şi să aleagă parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor;  

y) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în acord cu 

particularităţile de vârstă şi cu cele individuale. Elevii cu performanţe şcolare deosebite pot 

promova 2 ani de studii într-un an şcolar. Avizul de înscriere aparţine consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza unei metodologii privind 

promovarea a 2 ani de studii într-un an şcolar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei 

naţionale şi cercetării ştiinţifice; 

z) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă medicală, de 

tip spital, în conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din 

cauza unei dizabilităţi, respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care au 
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afecţiuni pentru care sunt spitalizaţi pe o perioadă mai mare de 4 săptămâni; 

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului școlar, cadrelor didactice care predau la 

clasă, prin fişe anonime care face parte integrantă din Statulul elevului, în baza unei 

proceduri stabilite de consiliul de administrație. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu 

profesorul de la clasă la începutul anului școlar următor, în vederea îmbunătățirii activității 

la clasă;  

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, înaintea consemnării acestora;  

cc) dreptul de a întrerupe/relua studiile şi de a beneficia de transfer intre tipurile de 

învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare;  

dd) dreptul de a avea condiţii de acces de studiu şi evaluare adaptate dizabilităţilor, 

problemelor medicale sau tulburărilor specifice de învăţare, în condiţiile legii;  

ee) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul 

unităţii de învăţământ; 

ff) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţă doar în cazul în care nu sunt 

prezenţi la ora de curs. Este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie. 

gg) Dreptul de a beneficia de portofoliul educațional al elevului și de toate 

componentele acestuia; 

hh) Dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învățare, în vederea atingerii 

potențialului maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare.  

 

Art. 101. (1) Copiii/tinerii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de 

masă, au aceleaşi drepturi ca şi ceilalţi elevi.  

(2) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale, integraţi în învăţământul de masă, pot beneficia 

de suport educaţional prin cadre didactice de sprijin şi itinerante, conform legislaţiei în 

vigoare.  

(3) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite 

prin ordin al ministrului educaţiei, au dreptul să fie  şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de 

masă, special şi special integrat pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie 

de tipul şi gradul de deficienţă. 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe educaţionale speciale, în 

urma diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, 

apartenenţă la o categorie defavorizată), se sancţionează conform prevederilor legale. 

(5) În funcţie de tipul şi de gradul de deficienţă, elevii cu cerinţe educaţionale speciale au 

dreptul de a dobândi calificări profesionale corespunzătoare. 

 

Art. 102. În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise,  

elevul sau, după caz, părintele, tutorele ori susţinătorul legal al elevului, poate acţiona, 

astfel: 

a) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele ori susţinătorul legal solicită, verbal, 

cadrului didactic să justifice rezultatul evaluării, în prezenţa elevului şi a părintelui, 

tutorelui sau susţinătorului legal, în termen de maximum 5 zile de la comunicare. 

b) În situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate 

satisfăcătoare, elevul, părintele, tutorele sau susţinătorul legal poate solicita, în scris, 

conducerii unităţii de învăţământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice. 

c) Pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre 
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didactice de specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar, care nu predau la clasa 

respectivă şi care reevaluează lucrarea scrisă.  

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota 

rezultată în urma reevaluării. În cazul învăţământului primar, calificativul este stabilit prin 

consens de către cele două cadre didactice. 

e) În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială, acordată de cadrul didactic de la clasă 

şi nota acordată în urma reevaluării este mai mică de un punct, contestaţia este respinsă şi 

nota acordată iniţial rămâne neschimbată. În cazul în care diferenţa dintre nota iniţială şi 

nota acordată în urma reevaluării este de cel puţin 1 punct, contestaţia este acceptată. 

f) În cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota obţinută în urma evaluării 

iniţiale. Directorul trece nota acordată în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin 

semnătură şi aplică ştampila unităţii de învăţământ.  

g) Calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne definitiv/definitivă; 

h) În situaţia în care în unitatea de învăţământ preuniversitar nu există alţi 

învăţători/institutori/profesori pentru învăţământul primar sau profesori de specialitate 

care să nu predea la clasa respectivă, pot fi desemnaţi, de către inspectoratul şcolar, cadre 

didactice din învăţământul primar sau profesori de specialitate din alte unităţi de 

învăţământ. 

 

Drepturi de asociere şi de exprimare 

 

Art. 103.  Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau mişcări 

care promovează interesele elevilor, inclusiv la grupuri şi organizaţii non-formale, 

economice, sociale, recreaţionale, culturale sau altele asemenea, în condiţiile legii;  

b) dreptul la protest, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, fără perturbarea 

orelor de curs;  

c) dreptul la reuniune, în afara orarului zilnic. Activităţile pot fi organizate în unitatea 

de învăţământ preuniversitar, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea 

consiliului de administraţie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât 

acelor limitări care sunt prevăzute de lege şi care sunt necesare într-o societate democratică, 

în interesul siguranţei naţionale, al ordinii publice, pentru a proteja sănătatea şi moralitatea 

publică sau drepturile şi libertăţile altora; 

d) dreptul de a participa la şedinţele Consiliului elevilor, în condiţiile prevăzute de 

Statutul Elevului;  

e) dreptul de a fi ales şi de a alege reprezentanţi, fără nicio limitare sau influenţare din 

partea personalului didactic sau administrativ; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broşuri şi alte materiale informative, precum şi de 

a le distribui elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar, fără obligaţia unităţii de 

învăţământ de a publica materialele. Este interzisă publicarea şi distribuirea de materiale 

care aduc atingere securităţii naţionale, ordinii publice, drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, 

care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii. 
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Drepturi sociale 

 

Art. 104. (1) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a)  dreptul de beneficia de gratuitate pentru transportul public local, inclusiv metropolitan 

și județean , rutier, naval , cu metroul, precum și feroviar la toate categoriile de trenuri, 

clasa a II-a, pe tot parcursul anului școlar ;  

b)   dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor școlare, de o sumă forfetară lunară, conform 

prevederilor legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi școlarizați în satul, comuna, 

orașul sau municipiul de domiciliu și nu beneficiază de existența serviciilor de transport 

public, serviciu de transport de tip curse școlare și nici de transport cu mijloacele de 

transport aparținând unităților de învățământ sau consiliilor locale;  

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bază de abonament, în 

cazul în care nu pot fi şcolarizaţi în localitatea de domiciliu, în conformitate cu prevederile 

legale în vigoare;  

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de reziliență și de excelență olimpică I și 

II, precum și de ajutoare sociale și financiare în diverse forme, în funcție de criteriile 

stabilite conform legii. Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea 

confidențialității asupra identității, datelor cu caracter personal și informațiilor referitoare 

la situația de dificultate în care se află; 

e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de învățământ de a beneficia de burse 

lunare de sprijin conform prevederilor legale în vigoare;  

f) dreptul elevilor cu cerințe educaționale speciale, școlarizați în unitățile de învățământ 

special sau de masă, inclusiv cei școlarizați în alt județ decât cel de domiciliu, de a beneficia 

de forme de sprijin conform prevederilor legale în vigoare;  

g) dreptul de a beneficia de locuri în tabere și în școli și grădinițe de vară/iarnă, în condițiile 

stabilite de autoritățile competente; 

h)dreptul de a beneficia de locuri în tabere şi în şcoli de vară/iarnă, în condiţiile stabilite de 

autorităţile competente;  

i)dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare şi masă ale internatelor şi 

cantinelor şcolare, în condiţiile stabilite prin regulamentele de organizare şi funcţionare ale 

unităţilor respective;  

j)dreptul la premii, burse, şi alte asemenea stimulente materiale pentru elevii cu 

performanţe şcolare înalte, precum şi pentru elevii cu rezultate remarcabile în educaţia şi 

formarea lor profesională sau în activităţi cultural şi sportive, asigurate de către stat; 

k)dreptul de a fi susţinuţi financiar pentru activităţile de performanţă, de nivel naţional şi 

internaţional de către stat, persoane fizice şi juridice, în condiţiile legii;  

l)dreptul la asistenţă medicală, psihologică şi logopedică gratuită în cabinete medicale, 

psihologice şi logopedice şcolare ori în unităţi medicale de stat. La începutul fiecărui an 

şcolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educaţiei naţionale 

şi cercetării ştiinţifice şi al ministrului sănătăţii, se realizează examinarea stării de sănătate a 

elevilor; 

m)dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de 

teatru, de operă, de film şi la alte manifestări culturale şi sportive organizate de instituţiile 

publice, conform legii; 

n)dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de naţionalitate română din 

străinătate, bursieri ai statului român, la toate manifestările prevăzute la lit. l), conform 
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legii. 

(2) În vederea stabilirii burselor şcolare prevăzute la alin. (1) lit. e): 

a) consiliile locale, respectiv consiliile judeţene stabilesc anual, prin hotărâre, 

cuantumul şi numărul burselor care se acordă din sumele defalcate din unele venituri ale 

bugetului de stat, conform legii;  

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursă se stabilesc anual de 

către consiliile de administraţie ale unităţilor de învățământ, în funcție de fondurile 

repartizate și de rezultatele elevilor, conform legii; 

c) elevii pot beneficia şi de bursă pe baza unui contract încheiat cu operatori 

economici ori cu alte persoane juridice sau fizice, conform legii;  

d) elevii pot beneficia de credite oferite de bănci pentru realizarea studiilor, în 

condiţiile legii; 

e) elevii şi cursanţii străini din învăţământul preuniversitar, precum şi elevii etnici 

români cu domiciliul în străinătate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale 

aplicabile;  

f) elevii pot beneficia de suport financiar şi din sursele extrabugetare ale unităţilor 

de învăţământ de stat, în condiţiile legii. 

(3) Autorităţile administraţiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din 

învăţământul obligatoriu, şcolarizaţi într-o altă localitate, cu sprijinul agenţilor economici 

sau al colectivităţilor locale, al societăţilor de binefacere, precum şi al altor persoane juridice 

sau fizice pot asigura acestor elevi, în situaţii bine justificate, servicii de transport, de masă 

şi de internat. 

(4) În condiţiile stabilite prin hotărâre a Guvernului, statul subvenţionează costurile 

aferente frecventării liceului de către elevii provenind din grupurile socioeconomice 

dezavantajate, precum şi costurile pentru cei care frecventează învăţământul profesional.  

 

Alte drepturi 

 

Art. 105. Elevii beneficiază şi de următoarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte şi de documente de studii, în 

condiţiile legii. Unităţile de învăţământ vor emite documentele solicitate, conform legii;  

b) dreptul de răspuns la solicitările pentru informaţii de interes public, în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 

public, cu modificările şi completările ulterioare;  

c) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise şi semnate, în condiţiile legii;  

d) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judeţean al 

elevilor, cu avizul Consiliului Naţional al Elevilor, conţinând informaţii referitoare la: 

drepturile şi obligaţiile elevului, disciplinele din planul de învăţământ, serviciile puse la 

dispoziţie de unitatea de învăţământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza 

materială a şcolii, informații despre consiliul elevilor și alte structuri asociative, modalități 

de acces la burse și la alte mijloace de finanțare, mobilități, precum și alte facilități și 

subvenții acordate; inspectoratul școlar sau unitatea de învățământ poate susține financiar 

publicarea acestui ghid, în funcție de resursele disponibile; 

e) dreptul de a avea profesori repartizaţi la clasă în mod nediscriminatoriu. 
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Îndatoririle/obligaţiile elevilor 

 

Art. 106. Elevii Liceului Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia au următoarele 

îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a 

dobândi competenţele aferente profilului absolventului şi de a-şi însuşi cunoştinţele 

prevăzute de programele şcolare;  

b) de a respecta regulamentele şi deciziile unităţii de învăţământ preuniversitar. În 

acest sens, beneficiarii primari au obligația de a cunoaște prevederile Statutului elevului și 

ale regulamentului de organizare și funcționare al unității de învățământ, în funcție de 

nivelul de înțelegere și de particularitățile de vârstă și individuale ale acestora;  

c) de a avea un comportament civilizat şi de a se prezenta la  

şcoală într-o ţinută vestimentară decentă şi adecvată şi să poarte elemente de identificare în 

conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu regulamentele şi deciziile unităţii de învăţământ 

preuniversitar. Ţinuta vestimentară sau lipsa elementelor de identificare nu poate 

reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului în perimetrul şcolii; 

d) de a se prezenta la școală și la toate activitățile organizate de aceasta într-o ținută 

vestimentară decentă și adecvată și de a purta elementele de identificare în conformitate cu 

legislația în vigoare și cu regulamentele și hotărârile unității de învățământ; 

e) de a respecta drepturile de autor și de a recunoaște apartenența informațiilor 

prezentate în lucrările elaborate; 

f) de a elabora și susține lucrări la nivel de disciplină/modul și lucrări de absolvire 

originale; 

g) obligația de a sesiza reprezentanții unității de învățământ și, după caz, autoritățile 

competente cu privire la orice ilegalități în desfășurarea procesului de învățământ și a 

activităților conexe acestuia sau cu privire la orice situație care ar pune în pericol siguranța 

beneficiarilor primari și a personalului unității de învățământ; 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinației stabilite, toate facilitățile 

școlare la care au acces; 

i) de a păstra curățenia și a respecta liniștea și ordinea în perimetrul școlar; 

j) de a păstra integritatea și buna funcționare a bazei materiale a unității de 

învățământ preuniversitar. Obligația se aplică și în cazul manualelor școlare primite gratuit, 

beneficiarii primari având obligația restituirii acestora în stare bună, la sfârșitul anului 

școlar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la 

dispoziția lor de către instituția de învățământ preuniversitar, în urma constatării culpei 

individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, și de a-l prezenta în cazul utilizării 

mijloacelor de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit; 

m) de a manifesta înțelegere, toleranță și respect față de întreaga comunitate școlară: 

beneficiarii primari și personalul unității de învățământ; 

n) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite 

pentru transportul școlar, de a avea un comportament și un limbaj civilizate, de a nu 

distruge bunurile din mijloacele de transport și de a respecta regulile de circulație; 

o) de a cunoaște și de a respecta normele de securitate și sănătate în muncă, normele de 
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prevenire și de stingere a incendiilor, normele de protecție civilă, precum și normele de 

protecție a mediului; 

p) de a anunța, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru 

învățământul primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinților/reprezentanților 

legali, de a se prezenta la cabinetul medical și, în funcție de recomandările medicului, mai 

ales în cazul unei afecțiuni contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor și a 

personalului din unitate. 

 

Interdicţii 

Art. 107. Elevilor Liceului Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia le este interzis: 

a)să distrugă, să modifice sau să completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi 

matricole, carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să deterioreze 

bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ; 

b)să introducă și să difuzeze, în unitatea de învățământ preuniversitar, materiale care, prin 

conținutul lor, atentează la independența, suveranitatea, unitatea și integritatea națională a 

țării, care promovează idei antițigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri 

pentru prevenirea și combaterea antițigănismului, cultivă violența, intoleranța sau care 

lezează imaginea publică a unei persoane; 

c)să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

d)să deţină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învățământ, droguri, băuturi 

alcoolice, băuturi energizante, substanțe etnobotanice sau alte substanţe interzise, toate 

categoriile de produse care conțin tutun sau țigaretele electronice și să organizeze sau să 

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc; 

e)să introducă şi/sau să facă uz în perimetrul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme 

sau alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, 

spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta 

integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ. Elevii nu pot 

fi deposedaţi de bunurile personale care nu atentează la siguranţa personală sau a 

celorlalte persoane din unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale; 

f)să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 

pornografic în incinta unităţilor de învăţământ; 

g)să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în 

timpul examenelor, olimpiadelor și concursurilor școlare. Prevederile nu se aplică 

echipamentelor pe care elevii cu cerințe educaționale speciale (CES) sunt autorizați să le 

folosească; 

h)să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicații electronice în 

timpul desfășurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităților educaționale care se 

desfășoară în afara unităților de învățământ, cu excepția utilizării acestora în scop educativ, 

cu acordul cadrului didactic.  

Telefoanele mobile ale elevilor de sunt depuse într-un spațiu sigur, suport special 

pentru telefoanele mobile, numerotat. 

i) Elevii din ciclul liceal/profesional, postliceal vor avea acces la telefon în timpul 

pauzelor. Dacă aceste condiții nu vor fi respectate, consiliul clasei poate decide ca elevii 

să aibă acces la telefoane doar la sfârșitul programului școlar. 

j)Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către 

personalul didactic/didactic auxiliar al unității de învățământ în vederea restituirii lui la 
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finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către 

părinți/reprezentanți legali ai beneficiarilor primari minori sau către elevi, după caz, 

conform regulamentului intern al unității de învățământ. Prevederile nu se aplică 

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizați să le folosească; 

k)să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

l)să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare şi să 

manifeste violenţă în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii 

de învăţământ; 

m)să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în 

afara ei; 

n)să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu excepţia elevilor 

majori şi a situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ. Accesul elevilor în incinta Liceului Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia se 

face pe la intrarea elevilor la începutul şi sfârşitul programului. Elevii care, din motive 

întemeiate, sosesc / părăsesc incinta liceului în afara programului stabilit prin orar vor 

solicita acordul profesorului de serviciu /al dirigintelui/ al directorului şi vor fi consemnaţi 

într-un registru special. 

o)să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar; 

p)să invite/să faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii 

şcolii şi al diriginţilor. 

r)să introducă și să consume în sala de clasă/ cabinet/ laborator a alimentelor cu miros 

puternic, neplăcut, care împiedică desfășurarea în bune condiții a orelor de curs. 

s)să pătrundă în alte săli de clasă decât cele în care își desfășoară activitatea conform 

orarului și graficului de repartiție a sălilor; 

ș)să pătrundă în incinta școlii în afara programului stabilit; 

t) să comunice altor persoane datele de conectare la platforma destinată învățământului 

prin intermediul tehnologiei și al internetului, dacă este cazul; 

ț)să înregistreze activitatea desfăşurată, dacă este cazul, în mediul online, în conformitate 

cu legislaţia privind protecția datelor cu caracter personal, conform prevederilor 

Regulamentului (UE) 2016/679. 

 

Activitatea educativă extrașcolară 

Art. 108 (1) Activitatea educativă extrașcolară din unitățile de învățământ se desfășoară în 

afara orelor de curs. 

 (2) Activitatea educativă extrașcolară organizată de unitățile de învățământ se poate 

desfășura fie în incinta unității de învățământ, fie în afara acesteia, în sedii ale palatelor și 

cluburi ale copiilor, în cluburi sportive școlare, în baze sportive și de agrement, în spații 

educaționale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.  

 

Art. 109. — (1) Activitățile educative extrașcolare desfășurate în unitățile de învățământ pot 

fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, științifice, sportive, turistice, de educație 

rutieră, antreprenoriale, pentru protecție civilă, de educație pentru sănătate și de 

voluntariat.  

(2) Activitățile educative extrașcolare pot consta în: proiecte și programe educative, 

concursuri, festivaluri, expoziții, campanii, schimburi culturale, excursii, serbări, expediții, 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 53 

 

școli, tabere și caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de 

studiu, vizite, ateliere deschise etc. 

 (3) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe/clase de 

antepreșcolari/preșcolari/elevi, de către educator-puericultor/educatoare/ 

învățător/institutor/profesor pentru învățământul preșcolar/primar/profesor diriginte, cât și 

la nivelul unității de învățământ, de către coordonatorul pentru proiecte și programe 

educative școlare și extrașcolare.  

(4) Activitățile educative extrașcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unității de 

învățământ, împreună cu consiliul elevilor, în conformitate cu opțiunile elevilor și ale 

consiliului reprezentativ al părinților și ale asociațiilor părinților, acolo unde acestea există, 

precum și cu resursele de care dispune unitatea de învățământ.  

(5) Organizarea activităților extrașcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedițiilor și a 

altor activități de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în 

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educației.  

(6) Activitățile extrașcolare de timp liber care nu necesită deplasarea din localitate, precum 

și activitățile extracurriculare și extrașcolare organizate în incinta unității de învățământ se 

derulează conform prevederilor prezentului regulament și, după caz, cu acordul de 

principiu al părintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat în scris, la 

începutul anului școlar.  

(7) Calendarul activităților educative extrașcolare este aprobat de consiliul de administrație 

al unității de învățământ.  

Evaluarea elevilor 

Art. 110. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se află la un anumit 

moment învățarea, orientarea și optimizarea acesteia.  

 

Art. 111. — (1) Conform legii, evaluările în sistemul de învățământ preuniversitar se 

realizează la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire.  

(2) În sistemul de învățământ preuniversitar evaluarea se centrează pe competențe, oferă 

feedback real elevilor, părinților și cadrelor didactice și stă la baza planurilor individuale de 

învățare.  

(3) Rezultatul evaluării, exprimat prin calificativ, notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca 

mijloc de coerciție, acesta reflectând strict rezultatele învățării, conform prevederilor legale.  

 

Art. 112. — (1) Evaluarea rezultatelor la învățătură se realizează permanent, pe parcursul 

anului școlar.  

 

Art. 113. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcție de vârstă și de 

particularitățile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educației și de specificul 

fiecărei discipline. 

 Acestea sunt:  

a) evaluări orale; 

 b) teste, lucrări scrise;  

c) experimente și activități practice;  

d) referate;  

e) proiecte;  
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f) probe practice;  

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum și aprobate de director sau 

elaborate de către Ministerul Educației/inspectoratele școlare.  

(2) În învățământul postliceal, elevii vor avea la fiecare disciplină/modul, cu excepția celor 

preponderent practice, cel puțin două evaluări prin lucrare scrisă/test pe an școlar.  

 

Art. 114. — Testele de evaluare și subiectele de examen de orice tip se elaborează pe baza 

cerințelor didacticometodologice stabilite de programele școlare, parte a curriculumului 

național.  

 

Art. 115. — (1) Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin:  

a) note de la 1 la 10 în învățământul secundar și în învățământul postliceal. 

 (2) Rezultatele evaluării se consemnează în catalogul electronic sub forma: 

„Calificativul/data”, respectiv „Nota/data” . 

 (3) Pentru frauda constatată la evaluările scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul 

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unității de învățământ, conform prezentului 

regulament, se acordă nota 1 sau, după caz, calificativul insuficient.  

(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an școlar de cel puțin un plan individualizat de 

învățare, elaborat în urma evaluărilor susținute și după interpretarea rezultatelor de către 

cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunoștințelor, pentru întreprinderea 

unor acțiuni de învățare remedială și pentru stimularea elevilor capabili de performanțe 

superioare.  

 

Art. 116. — (1)  Calificativele/Notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor și se 

trec în catalog și în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă.  

 (2) Numărul de note acordate anual fiecărui elev, la fiecare disciplină de studiu, este 

stabilit de cadrul didactic, în funcție de numărul unităților de învățare și de numărul 

săptămânal de ore prevăzut în planul-cadru. La fiecare disciplină numărul de note acordate 

anual este cu cel puțin trei mai mare decât numărul de ore alocat săptămânal disciplinei în 

planul-cadru de învățământ.  

(3) În cazul curriculumului organizat modular, numărul de note acordate trebuie să fie 

corelat cu numărul de ore alocate fiecărui modul în planul de învățământ, precum și cu 

structura modulului, de regulă, o notă la un număr de 25 de ore. Numărul minim de note 

acordate elevului la un modul este de două.  

(4) Elevii aflați în situație de corigență vor avea cu cel puțin un calificativ/o notă în plus față 

de numărul de calificative/note prevăzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notă fiind 

acordat/ă, de regulă, în ultimele trei săptămâni ale anului școlar.  

 

Art. 117. — (1) La sfârșitul anului școlar, cadrele didactice au obligația să încheie situația 

școlară a elevilor.  

(2) La sfârșitul anului școlar, învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul 

primar/profesorul diriginte consultă consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, 

prin care sunt evaluate frecvența și comportamentul elevului, respectarea de către acesta a 

reglementărilor adoptate de unitatea de învățământ. (3) La sfârșitul anului școlar, 

învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte 

consultă consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situației școlare a fiecărui elev. 
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Art. 118. — (1) La fiecare disciplină de studiu/modul se încheie anual o singură medie, 

calculată prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat număr întreg. La o 

diferență de 50 de sutimi, rotunjirea se face în favoarea elevului. 

 (2) Mediile se consemnează în catalog cu cerneală roșie.  

(3) În cazul în care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltă ca o 

unitate autonomă de instruire. Media unui modul se calculează din notele obținute pe 

parcursul desfășurării modulului, conform prevederilor alin. (1). Încheierea mediei unui 

modul care se termină pe parcursul anului se face în momentul finalizării acestuia.  

(4) Media anuală generală se calculează ca medie aritmetică, cu două zecimale, prin 

rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele și de la purtare. 

 

 Art. 119. — (1) În învățământul secundar inferior, secundar superior și postliceal, mediile 

anuale pe disciplină/modul se consemnează în catalog de către cadrul didactic care a predat 

disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemnează în catalog de profesorii diriginți ai 

claselor.  

 

Art. 120. — (1) Elevii scutiți de efort fizic au obligația de a fi prezenți la orele de educație 

fizică și sport. Acestor elevi nu li se acordă calificative/note și nu li se încheie media la 

această disciplină în anul în care sunt scutiți medical.  

(2) Pentru elevii scutiți medical, profesorul de educație fizică și sport consemnează în 

catalog, la rubrica respectivă, „scutit medical în anul școlar”, specificând totodată 

documentul medical, numărul și data eliberării acestuia. Documentul medical va fi atașat la 

dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.  

(3) Elevii scutiți medical nu sunt obligați să vină în echipament sportiv la orele de educație 

fizică și sport, dar trebuie să aibă încălțăminte adecvată pentru sălile de sport. Absențele la 

aceste ore se consemnează în catalog.  

(4) Pentru integrarea în colectiv a elevilor scutiți medical, în timpul orei de educație fizică și 

sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea în vedere 

recomandările medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, măsurare, înregistrarea unor 

elemente tehnice, ținerea scorului etc.  

 

Art. 121. — Școlarizarea elevilor sportivi nominalizați de federațiile naționale sportive 

pentru centrele naționale olimpice/de excelență se realizează în unități de învățământ 

situate în apropierea acestor structuri sportive și respectă dinamica selecției loturilor. 

Situația școlară, înregistrată în perioadele în care elevii se pregătesc în aceste centre, se 

transmite unităților de învățământ de care aceștia aparțin. În cazul în care școlarizarea se 

realizează în unități de învățământ care nu pot asigura pregătirea elevilor la unele 

discipline de învățământ, situația școlară a acestor elevi se poate încheia, la disciplinele 

respective, la unitățile de învățământ de care elevii aparțin, după întoarcerea acestora, 

conform prezentului regulament.  

 

Art. 122. — Participarea la ora de religie se realizează în conformitate cu prevederile legale 

în vigoare. Art. 114. — (1). Sunt declarați promovați elevii care, la sfârșitul anului școlar, 

obțin la fiecare disciplină de studiu/modul cel puțin media anuală 5, iar la purtare, media 

anuală 6.  
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Art. 123.  Sunt declarați amânați elevii cărora nu li se poate definitiva situația școlară la una 

sau la mai multe discipline de studiu/module din următoarele motive:  

a) au absentat, motivat și nemotivat, la cel puțin 50% din numărul de ore de curs prevăzut 

într-un an școlar la disciplinele/modulele respective și nu au numărul minim de 

calificative/note prevăzut de prezentul regulament;  

b) au fost scutiți de frecvență de către directorul unității de învățământ în urma unor 

solicitări oficiale, pentru perioada participării la festivaluri și concursuri profesionale, 

culturalartistice și sportive, interne și internaționale, cantonamente și pregătire specializată;  

c) au beneficiat de bursă de studiu în străinătate, recunoscută de Ministerul Educației; 

d) au urmat studiile, pentru o perioadă determinată de timp, în alte țări;  

e) nu au un număr suficient de calificative/note necesar pentru încheierea mediei/mediilor 

sau nu au calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate în 

catalog de către cadrul didactic din alte motive decât cele de mai sus, neimputabile 

personalului didactic de predare. 

 

 Art. 124. — Încheierea situației școlare a elevilor amânați se face înaintea sesiunii de 

corigențe, într-o perioadă stabilită de consiliul de administrație. Elevii amânați care nu 

promovează la una sau două discipline/module de studiu în sesiunea de examene de 

încheiere a situației școlare a elevilor amânați se pot prezenta la sesiunea de examene de 

corigențe.  

 

Art. 125. — (1) Sunt declarați corigenți elevii care obțin medii anuale sub 5 la cel mult două 

discipline de studiu, precum și elevii amânați care nu promovează examenul de încheiere a 

situației școlare la cel mult două discipline de studiu.  

(2) În cazul în care curriculumul este organizat modular, sunt declarați corigenți: 

 a) elevii care obțin medii sub 5 la modulele ce se finalizează pe parcursul anului școlar, 

indiferent de numărul modulelor nepromovate;  

b) elevii care obțin medii sub 5 la cel mult două module care se finalizează la sfârșitul 

anului școlar, precum și elevii amânați care nu promovează examenul de încheiere a 

situației școlare la cel mult două module. 

 (3) Pentru elevii corigenți se organizează anual o singură sesiune de examene de corigență, 

într-o perioadă stabilită de Ministerul Educației.  

(4) Pentru elevii corigenți menționați la alin. (2) lit. a) se organizează și o sesiune specială de 

examene de corigență, în ultima săptămână de cursuri a anului școlar. Media fiecărui 

modul, obținută în cadrul sesiunii speciale de corigență, este și media anuală a modulului.  

 

Art. 126. — (1) Sunt declarați repetenți: a) elevii care au obținut calificativul 

„Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de două discipline de învățământ/module care 

se finalizează la sfârșitul anului școlar. Prevederile se aplică și elevilor care nu au promovat 

examenele de corigență în sesiunea specială, organizată în conformitate cu art. 116 alin. (4);  

b) elevii care au obținut la purtare calificativul anual „Insuficient”/media anuală mai mică 

de 6; 

 c) elevii corigenți care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigență sau, după caz, la 

sesiunea specială prevăzută la art. 117 alin. (4) sau care nu promovează examenul la toate 

disciplinele/modulele la care se află în situație de corigență;  
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d) elevii amânați care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situației școlare la cel puțin o 

disciplină/un modul;  

e) elevii exmatriculați din învățământul postliceal, cu drept de reînscriere; acestora li se 

înscrie în documentele școlare „Repetent prin exmatriculare, cu drept de reînscriere în 

aceeași unitate de învățământ sau în altă unitate de învățământ”.  

 

Art. 127. — (1) Elevii declarați repetenți se înscriu, la cerere, în anul școlar următor în clasa 

pe care o repetă, la aceeași unitate de învățământ, inclusiv cu depășirea numărului maxim 

de elevi la clasă prevăzut de lege, sau se pot transfera la o altă unitate de învățământ.  

(2) Pentru elevii din învățământul secundar superior și din învățământul postliceal 

declarați repetenți la sfârșitul primului an de studii, reînscrierea se poate face și peste cifra 

de școlarizare aprobată.  

(3) În ciclul superior al liceului și în învățământul postliceal cu frecvență, elevii se pot afla 

în situația de repetenție de cel mult două ori. Anul de studiu se poate repeta o singură dată.  

(4) Continuarea studiilor de către elevii din ciclul superior al liceului sau din învățământul 

postliceal care repetă a doua oară un an școlar sau care se află în stare de repetenție pentru 

a treia oară se poate realiza în învățământul cu frecvență redusă.  

 

Art. 128. — (1) După încheierea sesiunii de corigență, elevii care nu au promovat la o 

singură disciplină de învățământ/un singur modul au dreptul să solicite reexaminarea. 

Aceasta se aprobă de către director, în cazuri justificate, o singură dată pe an școlar.  

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unității de învățământ, în termen de 

24 de ore de la afișarea rezultatelor examenului de corigență. 

 (3) Reexaminarea se desfășoară în termen de două zile de la data depunerii cererii, dar nu 

mai târziu de data începerii cursurilor noului an școlar.  

(4) Comisia de reexaminare se numește prin decizie a directorului și este formată din alte 

cadre didactice decât cele care au făcut examinarea anterioară.  

 

Art. 129. — (1) Pentru elevii declarați corigenți sau amânați, examinarea se face din toată 

materia studiată în anul școlar, conform programei școlare.  

(2) Pentru elevii care susțin examene de diferență, examinarea se face din toată materia 

studiată în anul școlar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, în funcție de situație.  

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferență sunt cele prevăzute în 

trunchiul comun și în curriculumul diferențiat al specializării/calificării profesionale a clasei 

la care se face transferul și care nu au fost studiate de candidat. Se susține examen separat 

pentru fiecare clasă/an de studiu. Notele obținute la examenele de diferență din 

curriculumul diferențiat se consemnează în registrul matricol, fără a fi luate în calcul pentru 

media anuală a elevului pentru fiecare an de studiu încheiat.  

(4) Nu se susțin examene de diferență pentru disciplinele din curriculumul la decizia școlii.  

(5) În cazul elevilor transferați în timpul anului școlar, aceștia preiau disciplinele opționale 

ale clasei în care se transferă.  

(6) În cazul transferului elevilor corigenți la cel mult două discipline/module, cu 

schimbarea profilului/specializării/calificării profesionale, și care nu vor mai studia la 

unitatea de învățământ primitoare disciplinele/modulele respective, se vor susține doar 

examenele de diferență. Prevederea se aplică și în cazul elevilor declarați amânați.  
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Art. 130. — (1) Frecventarea învățământului obligatoriu poate înceta la forma cu frecvență 

la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat învățământul obligatoriu până la această vârstă și 

care au depășit cu mai mult de trei ani vârsta clasei își pot continua studiile, la cerere, și la 

forma de învățământ cu frecvență, cursuri serale sau la forma cu frecvență redusă.  

(2) Persoanele care au depășit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi 

înscrise și care nu au absolvit învățământul primar până la vârsta de 14 ani, precum și 

persoanele care au depășit cu mai mult de patru ani vârsta clasei în care puteau fi înscrise și 

care nu au finalizat învățământul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea 

acestora, și în programul „A doua șansă”, conform metodologiei aprobate prin ordin al 

ministrului educației.  

 

Art. 131. — (1) Elevii care, indiferent de cetățenie sau statut, au urmat cursurile într-o 

unitate de învățământ din altă țară sau la organizații furnizoare de educație care 

organizează și desfășoară pe teritoriul României activități corespunzătoare unor sisteme 

educaționale din alte țări pot dobândi calitatea de elev în România numai după 

recunoașterea sau echivalarea de către inspectoratele școlare județene, Inspectoratul Școlar 

al Municipiului București, respectiv de către minister a studiilor urmate în străinătate și, 

după caz, după susținerea examenelor de diferență stabilite în cadrul procedurii de 

echivalare.  

(2) Elevii menționați la alin. (1) vor fi înscriși ca audienți până la finalizarea procedurii de 

echivalare, indiferent de momentul în care părinții sau reprezentanții legali ai acestora 

solicită școlarizarea.  

(3) Activitatea elevilor audienți va fi înregistrată în cataloage provizorii, toate mențiunile 

privind evaluările și frecvența urmând a fi trecute în cataloagele claselor după încheierea 

recunoașterii și a echivalării studiilor parcurse în străinătate și după promovarea 

eventualelor examene de diferență.  

(4) Indiferent de cetățenie sau statut, alegerea nivelului clasei în care va fi înscris elevul ca 

audient se face, prin decizie, de către directorul unității de învățământ, în baza hotărârii 

consiliului de administrație luate în baza analizării raportului întocmit de o comisie formată 

din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicită înscrierea, 

stabilită la nivelul unității de învățământ, din care fac parte și directorul/directorul adjunct 

și un psiholog/consilier școlar.  

(5) Evaluarea situației elevului și decizia menționată la alin. (4) vor ține cont de vârsta și 

nivelul dezvoltării psihocomportamentale a elevului, de recomandarea părinților, de 

nivelul obținut în urma unei evaluări orale sumare, de perspectivele de evoluție școlară. 

 (6) În cazul în care părinții sau reprezentanții legali nu sunt de acord cu recomandarea 

comisiei privind nivelul clasei în care va fi înscris elevul audient, elevul va fi înscris la clasa 

pentru care optează părinții, pe răspunderea acestora asumată prin semnătură. 

 (7) În cazul în care părinții sau reprezentanții legali nu au depus dosarul în termen de 30 de 

zile de la înscrierea elevului ca audient, acesta va fi înscris în clasa următoare ultimei clase 

absolvite în România sau în clasa stabilită de comisia prevăzută la alin. (4).  

(8) În termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea 

inspectoratelor școlare județene, respectiv al ministerului privind recunoașterea și 

echivalarea studiilor, elevul audient este înscris în catalogul clasei și i se transferă din 

catalogul provizoriu toate mențiunile cu privire la activitatea desfășurată — note, absențe 

etc. 
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 (9) În situația în care studiile făcute în străinătate sau la organizații furnizoare de educație 

care organizează și desfășoară pe teritoriul României activități corespunzătoare unor 

sisteme educaționale din alte țări nu au fost echivalate sau au fost echivalate parțial de către 

inspectoratele școlare județene, respectiv de către minister, iar între ultima clasă echivalată 

și clasa în care este înscris elevul ca audient există una sau mai multe clase ce nu au fost 

parcurse/promovate/echivalate, comisia prevăzută la alin. (4) solicită inspectoratului școlar, 

în scris, în termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului în vederea încheierii 

situației școlare pentru anii neechivalați sau care nu au fost parcurși ori promovați. 

 (10) În contextul prevăzut la alin. (9) inspectoratul școlar constituie o comisie de evaluare 

formată din cadre didactice și cel puțin un inspector școlar/profesor metodist, care 

evaluează elevul, în termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor școlare în vigoare, 

la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de învățământ, pentru clasele neechivalate 

sau care nu au fost parcurse ori promovate. După promovarea tuturor examenelor, elevul 

este înscris în clasa următoare ultimei clase promovate fie prin recunoaștere și echivalare, 

fie prin promovarea examenelor prevăzute la alin. (9). Modul de desfășurare și rezultatele 

evaluării vor fi trecute într-un proces-verbal care se păstrează în unitatea de învățământ în 

care elevul urmează să frecventeze cursurile. Această procedură se aplică și în cazul 

persoanelor, indiferent de cetățenie sau statut, care solicită continuarea studiilor și 

înscrierea în sistemul românesc, fără a prezenta documente care să ateste studiile efectuate 

în străinătate sau la organizații furnizoare de educație care organizează și desfășoară pe 

teritoriul României activități corespunzătoare unor sisteme educaționale din alte țări, care 

nu sunt înscrise în Registrul special al Agenției Române pentru Asigurarea Calității în 

Învățământul Preuniversitar.  

(11) Elevul este examinat în vederea completării foii matricole cu notele aferente fiecărei 

discipline din fiecare an de studiu neechivalat, în ordine inversă, începând cu ultimul an de 

studiu. Dacă elevul nu promovează examenele prevăzute la alin. (9) la 3 sau mai multe 

discipline/module, acesta este evaluat, după caz, pentru o clasă inferioară. Dacă elevul nu 

promovează examenul de diferență la cel mult două discipline, acesta este examinat pentru 

clasele inferioare, apoi sunt afișate rezultatele evaluării. Dacă părintele sau reprezentantul 

legal, respectiv elevul major solicită reexaminarea în termen de 24 de ore de la afișarea 

rezultatelor primei examinări, se aprobă reexaminarea. În cazul în care nu promovează nici 

în urma reexaminării, elevul este înscris în prima clasă inferioară pentru care a promovat 

examenele la toate disciplinele.  

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba română, înscrierea și participarea la cursul de 

inițiere în limba română se fac conform reglementărilor aprobate prin ordin al ministrului 

educației. Pentru persoanele care solicită sau beneficiază de o formă de protecție 

internațională, înscrierea în învățământul românesc, la oricare din formele de învățământ, 

se poate face, în cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, în cazul elevilor minori, la 

solicitarea părinților sau reprezentanților legali. Înscrierea în învățământul preuniversitar 

se poate face, în condițiile participării la cursul de inițiere în limba română și, după caz, fie 

după primirea avizului privind recunoașterea și echivalarea studiilor de către instituțiile 

abilitate, fie după parcurgerea procedurilor prevăzute la alin. (9)—(11). Persoanele care 

solicită sau beneficiază de o formă de protecție internațională pot opta pentru continuarea 

studiilor inclusiv în cadrul programului „A doua șansă”, conform metodologiei aprobate 

prin ordin al ministrului educației, simultan cu participarea la cursul de inițiere în limba 

română.  
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(13) Copiilor lucrătorilor migranți li se aplică prevederile legale în vigoare privind accesul 

la învățământul obligatoriu din România. 

 (14) Elevilor străini care doresc să urmeze studiile în învățământul românesc li se aplică 

prevederile elaborate de minister privind școlarizarea elevilor străini în învățământul 

preuniversitar din România. 

 (15) Prin excepție de la prevederile alin. (1)—(11), în temeiul Legii nr. 356/2007 pentru 

aderarea României la Convenția privind definirea statutului școlilor europene, adoptată la 

Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor români înscriși în sistemul școlilor europene, 

reintegrați în sistemul educațional național, li se recunosc și li se echivalează în procedură 

simplificată, pe baza cererii avizate de către Ministerul Educației, prin direcția cu atribuții 

în domeniul școlilor europene, notele/calificativele obținute, cu încadrarea în clasa 

corespunzătoare.  

 

Art. 132. — (1) Elevilor dintr-o unitate de învățământ de stat, particular sau confesional din 

România, care urmează să continue studiile în alte țări pentru o perioadă determinată de 

timp, li se rezervă locul în unitatea de învățământ de unde pleacă, la solicitarea scrisă a 

părintelui, tutorelui sau reprezentantului legal. (2) În cazul în care o persoană, indiferent de 

cetățenie sau statut, solicită înscrierea în sistemul de învățământ românesc după începerea 

cursurilor noului an școlar, se aplică procedura referitoare la recunoaștere și echivalare și, 

după caz, cea prevăzută la articolele precedente, dacă nu i se poate echivala anul școlar 

parcurs în străinătate. 

 

 Art. 133. — (1) Consiliile profesorale din unitățile de învățământ de stat, particular sau 

confesional validează situația școlară a elevilor, pe clase, în ședința de încheiere a 

cursurilor, iar secretarul consiliului consemnează în procesul-verbal numărul elevilor 

promovați, numărul și numele elevilor corigenți, repetenți, amânați, exmatriculați (în cazul 

elevilor din învățământul postliceal), precum și numele elevilor cu note la purtare mai mici 

de 7.  

(2) Situația școlară a elevilor corigenți, amânați sau repetenți se comunică în scris părinților 

sau reprezentanților legali sau, după caz, elevilor majori de către 

învățător/institutor/profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte, în cel mult 

10 zile de la încheierea cursurilor. 

 (3) Pentru elevii amânați sau corigenți, învățătorul/institutorul/ profesorul pentru 

învățământul primar/profesorul diriginte comunică în scris părinților, tutorelui sau 

reprezentantului legal programul de desfășurare a examenelor de corigență și perioada de 

încheiere a situației școlare.  

(4) Nu pot fi făcute publice, fără acordul părintelui/ reprezentantului legal sau al 

elevului/absolventului major, documentele elevului, cu excepția situației prevăzute de 

Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

Sancţionarea elevilor 

 

Art.134. (1) Elevii  care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, 

inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora conform 

prevederilor prezentului statut. 
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(2) Pentru a putea fi sancţionaţi, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul unităţii de 

învăţământ sau în cadrul activităţilor extraşcolare. Pentru faptele petrecute în afara 

perimetrului unităţii de învăţământ sau în afara activităţilor extraşcolare organizate de 

unitatea de învăţământ, elevii răspund conform legislaţiei în vigoare.  

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii.  

(4) Pentru aplicarea obiectivă a sancțiunilor prevăzute de prezentul regulament, 

dirigintele va monitoriza următoarele abateri disciplinare consemnate de profesori în 

secțiunea ”Comportament” a catalogului electronic: deranjează ora, conflictual/ violent, 

nerespectuos, ținuta neadecvată, telefon folosit în timpul orei fără permisiunea 

profesorului, altă abatere de comportament. Înregistrarea a 5 abateri pe modul se va 

sancționa cu scăderea unui punct din media la purtare pe modulul respectiv, în urma 

deciziei consiliului clasei. 

(5) Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor Liceului Tehnologic Nicolae Titulescu 

Medgidia sunt:  

a) observaţie individuală;  

b) mustrare scrisă;  

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an școlar a burselor de care beneficiază 

elevul;  

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ;  

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp; preavizul de exmatriculare; 

f) exmatricularea cu drept de reînscrire, în anul școlar următor, în aceeași unitate de 

învățământ; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul școlar următor, în altă unitate de 

învățământ; 

h) exmatricularea fără drept de reînscrirer pentru elevii din învățământul postliceal.  

(6)       Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât şi 

părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul 

comunicării acesteia sau ulterior, după caz.  

(7)       Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este 

interzisă în orice context.  

(8)       Violenţa fizică sub orice formă se sancţionează conform dispoziţiilor legale în 

vigoare 

(9)  Elevii care sunt sancționați conform prevederilor alin. (5) lit. e)-h) beneficiază de 

consiliere școlară, intervenție psihologică și psihoterapie, precum și de activități remediale. 

(10) Activitățile remediale se desfășoară în timpul orarului școlar în care ar fi trebuit să 

aibă loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului „Învățare 

remedială“. 

(11) În situația în care elevii nu participă la activitățile de sprijin organizate la nivelul 

unității de învățământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinții/reprezentanții 

legali în acest sens. 

(12) În situația în care elevii și/sau părinții/reprezentanții legali refuză în mod repetat 

participarea la ședințele de consiliere școlară și/sau de intervenție psihologică și 

psihoterapeutică și/sau alte măsuri de sprijin, directorul sesizează situația reprezentanților 

serviciilor publice de asistență socială/direcțiilor de asistență socială/direcțiilor generale de 

asistență socială și protecția copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligația să 

solicite serviciilor publice de asistență socială raportul de vizită la domiciliu și/sau 
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rezultatele anchetei sociale.  

 

Procedura de aplicare a  sancţiunii 

 

Art. 135.   

(1) Elevii nu pot fi supuși unor sancțiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancțiunilor prevăzută parcurge, în mod obligatoriu, 

următoarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor și a părinților/reprezentanților legali cu privire la 

abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violență, realizată în acord cu prevederile 

Ordinului ministrului educației nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind 

managementul cazurilor de violență asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor și 

personalului unității de învățământ, precum și al altor situații corelate în mediul școlar și al 

suspiciunii de violență asupra copiilor în afara mediului școlar, cu modificările ulterioare; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu 

Hotărârea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 

și intervenția în echipă multidisciplinară și în rețea în situațiile de violență asupra copilului 

și de violență în familie și a Metodologiei de intervenție multidisciplinară și 

interinstituțională privind copiii exploatați și aflați în situații de risc de exploatare prin 

muncă, copiii victime ale traficului de persoane, precum și copiii români migranți victime 

ale altor forme de violență pe teritoriul altor state, și a raportului de evaluare 

multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilității de contestare a sancțiunii în scris. 

(3) În procesul de sesizare și analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu 

părinții/reprezentanții legali se realizează în absența elevilor, într-un spațiu dedicat, care 

asigură confidențialitatea, în prezența consilierului școlar și a mediatorului școlar, dacă este 

necesar. 

 

Art. 136. Observaţia individuală 

(1) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

(2) Sancțiunea este propusă de profesorul pentru învățământul primar/profesorul 

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancțiune și este analizată, 

aprobată și aplicată de către învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul 

primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este 

consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

 

Art. 137. Mustrarea scrisă 

(1) Mustrarea scrisă constă în atenționarea elevului major/minor și informarea 

părinților/reprezentanților legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare 

ori a normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu menționarea faptelor 

care au determinat sancțiunea. 

(2) Sancțiunea este propusă de profesorul pentru învățământul primar/profesorul 
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diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancțiune și este analizată, 

aprobată și aplicată de către profesorul pentru învățământul primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul clasei. 

(4) Sancțiunea este consemnată în catalog și procesul-verbal aferent sancțiunii este 

consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei. 

(5) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului în învățământul primar. 

(6) Documentul conținând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situația în care acest 

lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau pe e-mail, cu confirmare de primire în 

termen de 5 zile lucrătoare. 

  

Art. 138. Retragerea temporară sau definitivă a bursei 

(1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea 

regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu 

comiterea unor fapte ușoare de violență, în mod repetat. 

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune și 

sancțiunea. 

(3) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul 

diriginte/profesorul pentru învățământul primar. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 

(5) Sancțiunea este consemnată în catalog, iar procesul-verbal aferent sancțiunii este 

consemnat în registrul de procese- verbale al consiliului clasei. 

(6) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului în învățământul primar. 

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat 

elevului sau părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub 

semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-

mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Art. 139. Mutarea disciplinară la o clasă paralelă 

(1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeași unitate de învățământ, se aplică 

pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament 

acceptate, coroborată cu comiterea unor fapte de violență sau distrugere a bunurilor 

școlare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, 

constituită la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii 

consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și 

sancțiunea. 

(3) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de directorul unității de 

învățământ. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 
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(5) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal 

aferent sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al 

consiliului de administrație al unității de învățământ. 

(6) Sancțiunea poate fi însoțită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului în învățământul primar. 

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Art. 140. Suspendarea elevului pe o durată limitată de timp 

(1) Sancționarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de 

violență sau distrugere a bunurilor școlare în mod repetat, la nivelul unității de învățământ. 

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile 

lucrătoare, nu mai mult de 15 zile lucrătoare pe an. 

(3) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, 

constituită la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii 

consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și 

sancțiunea. 

(4) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul 

profesoral și aplicată de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ.  

(5) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 

(6) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal 

aferent sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al 

consiliului de administrație al unității de învățământ. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Art.141. Preavizul de exmatriculare 

(1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violență 

sau pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, 

constituită la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii 

consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și 

sancțiunea. 

(3) Sancțiunea este aprobată de consiliul profesoral și aplicată de profesorul diriginte și 

directorul unității de învățământ. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 
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(5) Sancțiunea este consemnată în catalog și în registrul matricol, iar procesul-verbal 

aferent sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei și al 

consiliului de administrație al unității de învățământ. 

(6) Sancțiunea este însoțită de scăderea notei la purtare. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poștă sau e-mail, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Art.142. Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de 

învățământ și în același an de studiu 

(1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în aceeași unitate de 

învățământ și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul gimnazial și liceal 

pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranța elevilor 

sau a personalului din școală. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, 

constituită la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii 

consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și 

sancțiunea. 

(3) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul 

profesoral și aplicată de profesorul diriginte și directorul unității de învățământ. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 

(5) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-

verbal aferent sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului 

profesoral și al consiliului de administrație al unității de învățământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul 

unității de învățământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, 

personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poștă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(7) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor 

didactice pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-

evaluare. 

  

Art.143. Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de 

învățământ și în același an de studiu 

1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul școlar următor în altă unitate de 

învățământ și în același an de studiu se aplică elevilor din învățământul gimnazial și liceal 

care au fost exmatriculați pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în 

pericol siguranța elevilor sau a personalului din școală și care, în urma evaluării realizate 

de consilierul școlar după perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se 

reintegra în același colectiv de elevi sau de cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a 

faptelor de corupție și discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 66 

 

constituită la nivelul unităților de învățământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii 

consiliului de administrație, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (ROFUIP), care propune și 

sancțiunea. 

(3) Sancțiunea, însoțită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul 

profesoral și aplicată de profesorul diriginte, directorul unității de învățământ și 

inspectoratul școlar. 

(4) În cazul contestării sancțiunii, aceasta este soluționată de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 

(5) Sancțiunea se consemnează în catalogul clasei și în registrul matricol, iar procesul-

verbal aferent sancțiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului 

profesoral și al consiliului de administrație al unității de învățământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul 

unității de învățământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, 

personal, sub semnătură, sau, în situația în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poștă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(7) Elevii reînscriși au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor 

didactice pentru a fi reintegrați în colectivul clasei și în activitățile de predare-învățare-

evaluare. 

 

Art. 144. (1) Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de  

învăţământ preuniversitar în care acesta a fost înscris, până la sfârşitul anului şcolar. 

(2)  Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere, în anul şcolar următor, în aceeaşi unitate de 

învăţământ şi în acelaşi an de studiu;  

b) exmatriculare fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ;   

c) exmatriculare din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere, pentru o 

perioadă de timp.  

 

Art. 145. (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor, în aceeaşi unitate 

de învăţământ şi în acelaşi an de studiu, se aplică elevilor din învăţământul postliceal. 

(2)  Sancţiunea se aplică şi pentru un număr de cel puţin 40 de absenţe nejustificate din 

totalul orelor de studiu sau cel puţin 30% din totalul orelor la o singură disciplină de 

studiu/modul, cumulate pe un an şcolar. 

(3) Dacă abaterea constă în absenţe nemotivate, sancţiunea exmatriculării se poate 

aplica numai dacă, anterior, a fost aplicată sancţiunea preavizului de exmatriculare. 

(4) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, 

în catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor și în registrul matricol. 

(5) Sancţiunea se comunică de către directorul unităţii de învăţământ, în scris, elevului 

şi, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal.  

(6) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, 

la propunerea consiliului clasei.  

 

Art. 146. (1) Exmatricularea fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ se 

aplică elevilor din învăţământul postliceal, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca 

atare de către consiliul profesoral.  
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(2) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, se validează în consiliul profesoral, 

la propunerea consiliului clasei. 

(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, 

în catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol.  

(4) Sancţiunea se comunică de către directorul unităţii de învăţământ, în scris, elevului 

şi, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal. 

 

 Art. 147. (1) Exmatricularea din toate unităţile de învăţământ, fără drept de reînscriere 

pentru o perioadă de 3-5 ani, se aplică elevilor din învăţământul postliceal, pentru abateri 

deosebit de grave, apreciate ca atare de către consiliul profesoral. 

(2) Sancţiunea se aplică prin ordin al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării 

ştiinţifice, prin care se stabileşte şi durata pentru care se aplică această sancţiune. În acest 

sens, directorul  unităţii de învăţământ transmite Ministerului Educaţiei propunerea 

motivată a consiliului profesoral privind aplicarea acestei sancţiuni, împreună cu 

documente sau orice alte probe din care să rezulte abaterile deosebit de grave săvârşite de 

elevul propus spre sancţionare. 

(3) Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, 

în catalogul clasei şi în registrul matricol. Sancţiunea se comunică de către Ministerul 

Educaţiei, în scris, elevului şi, sub semnătură, părintelui, tutorelui sau susţinătorului legal. 

 

Pagube patrimoniale 

 

Art. 148.  

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unității de 

învățământ sunt obligați să suporte, în conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din 

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare reparațiilor sau, după caz, să 

restituie bunurile ori să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea bunurilor deteriorate 

sau sustrase. În cazul elevilor minori, fără capacitate de exercițiu, obligația restituirii 

bunurilor sau a suportării tuturor cheltuielilor pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau 

sustrase revine părinților/reprezentanților legali ai acestora. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor școlare primite gratuit, elevii 

vinovați înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, 

anului de studiu și tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita 

contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sancționați cu scăderea notei la 

purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor școlare. În cazul elevilor minori, 

fără capacitate de exercițiu, obligația înlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, 

corespunzător disciplinei, anului de studiu și tipului de manual deteriorat, sau a achitării 

contravalorii manualului respectiv revine părinților/reprezentanților legali ai acestora. 

 

Contestarea 

Art.149 

(1) Contestarea sancțiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 105 alin. (5) lit. 

c)-h), se adresează în scris de către elevul major sau, după caz, de către 

părintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administrație al unității de 

învățământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancțiunii. 
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(2) Contestația se soluționează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia 

la secretariatul unității de învățământ. 
 

TTRRAANNSSFFEERRUULL  EELLEEVVIILLOORR  

Art. 150. Copiii și elevii au dreptul să se transfere de la o clasă la alta, de la o unitate 

de învățământ la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, de la o 

specializare/calificare profesională la alta, de la o formă de învățământ la alta, în 

conformitate cu prevederile prezentului regulament și ale regulamentului de organizare și 

funcționare a unității de învățământ la care se face transferul.  

Transferul copiilor și elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrație al unității 

de învățământ la care se solicită transferul și cu avizul consultativ al consiliului de 

administrație al unității de învățământ de la care se transferă. Consiliul de administrație al 

unității de învățământ la care se solicită transferul motivează, în scris, refuzul de aprobare 

a cererii.  

În învățământul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv în învățământul dual, aprobarea 

transferurilor la care se schimbă filiera, domeniul de pregătire, specializarea/calificarea 

profesională este condiționată de promovarea examenelor de diferență.  

Disciplinele/Modulele la care se susțin examene de diferență se stabilesc prin compararea 

celor două planuri-cadru.  Modalitățile de susținere a acestor diferențe se stabilesc de către 

consiliul de administrație al unității de învățământ și la propunerea membrilor comisiei 

pentru curriculum. 
 

Art. 151 (1) Elevii din învățământul liceal, din învățământul profesional și din 

învățământul postliceal se pot transfera, păstrând forma de învățământ, cu respectarea 

următoarelor condiții:  

a) în cadrul învățământului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera în timpul anului 

școlar, în vacanțele școlare, dacă media lor de admitere este cel puțin egală cu media 

ultimului admis la specializarea la care se solicită transferul, fără a lua în considerare 

elevii admiși pe locurile speciale pentru elevii rromi și pentru cei cu cerințe educaționale 

speciale (CES), doar în situații speciale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale 

județene, acolo unde există, sau a documentelor medicale justificative, și în situațiile 

excepționale prevazute în ROFUIP, cu încadrarea numărului maxim de elevi pe 

formațiune de studiu, stabilit de lege;  

 b) în cadrul învățământului liceal, elevii din clasele a X-a — a XII/XIII-a se pot transfera, 

de regulă, dacă media lor din ultimul an este cel puțin egală cu media ultimului promovat 

din clasa la care se solicită transferul;  

c) în cadrul învățământului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasa a IX-a se pot 

transfera în timpul anului școlar numai dacă media lor de admitere este cel puțin egală cu 

media ultimului admis la calificarea profesională la care se solicită transferul, doar în 

situații medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale județene/a municipiului 

București, acolo unde există, sau a documentelor medicale justificative, și în situațiile 

excepționale , în limita efectivelor maxime la clasă, stabilite de lege;  

d) în cadrul învățământului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a și a XI-a 

se pot transfera, de regulă, dacă media lor din ultimul an este cel puțin egală cu media 
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ultimului promovat din clasa la care se solicită transferul. Excepțiile de la această 

prevedere se aprobă de către consiliul de administrație; 

 e) elevii din clasele a IX-a, a X-a și a XI-a din învățământul liceal se pot transfera în aceeași 

clasă în învățământul profesional cu durata de 3 ani după susținerea examenelor de 

diferență, în limita efectivului de 30 de elevi la clasă și în baza criteriilor prevăzute de 

regulamentul de organizare și funcționare a unității de învățământ la care se solicită 

transferul; 

 f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a învățământului profesional cu durata de 3 ani se 

pot transfera doar în clasa a IX-a a învățământului liceal, cu respectarea mediei de 

admitere la profilul și specializarea la care solicită transferul. Elevii care au finalizat clasa a 

X-a din învățământul profesional cu durata de 3 ani se pot transfera în clasa a X-a din 

învățământul liceal, cu respectarea condiției de medie a clasei la care solicită transferul și 

după promovarea examenelor de diferență;  

g) elevii din clasele terminale ale învățământului liceal se pot transfera de la învățământul 

cu frecvență cursuri de zi la învățământul cu frecvență cursuri serale, în anul terminal, pe 

parcursul vacanțelor școlare, după susținerea, dacă este cazul, a examenelor de diferență. 

 

Art. 152  Elevii din învățământul liceal, din învățământul profesional și din 

învățământul postliceal se pot transfera de la o formă de învățământ la alta astfel: 

 a) elevii de la învățământul cu frecvență redusă se pot transfera la forma de învățământ 

cu frecvență, după susținerea și promovarea examenelor de diferență, dacă au media 

anuală cel puțin 7 la fiecare disciplină/modul de studiu, în limita efectivelor maxime de 

elevi la clasă și potrivit criteriilor prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare a 

unității de învățământ; transferul se face, de regulă, în aceeași clasă, cu excepția elevilor 

din clasa terminală de la învățământul cu frecvență redusă, pentru care durata studiilor 

este mai mare cu un an, care se pot transfera în clasa terminală din învățământul cu 

frecvență;  

b) elevii de la învățământul cu frecvență se pot transfera la forma de învățământ cu 

frecvență redusă, în limita efectivelor maxime de elevi la clasă;  

c) elevii din clasele terminale ale învățământului liceal se pot transfera de la învățământul 

cu frecvență la învățământul cu frecvență redusă, în anul terminal, după susținerea, dacă 

este cazul, a examenelor de diferență. Elevii din învățământul profesional și tehnic dual se 

pot transfera în învățământul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, după 

susținerea, dacă este cazul, a examenelor de diferență, în limita efectivelor maxime de 

elevi la clasă și potrivit criteriilor prevăzute în regulamentul de organizare și funcționare a 

unității de învățământ; elevii din învățământul liceal, profesional și postliceal se pot 

transfera în învățământul profesional și tehnic dual, după susținerea, dacă este cazul, a 

examenelor de diferență, cu respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi la 

clasă. 

 

Art. 153  (1) Transferurile în care se păstrează forma de învățământ, profilul și/sau 

specializarea se efectuează, de regulă, în perioada intersemestrială sau a vacanței de vară. 

Prin excepție, transferurile de la nivelurile antepreșcolar și preșcolar se pot face oricând în 

timpul anului școlar, ținând cont de interesul superior al copilului. 

(2) Transferurile în care se schimbă forma de învățământ se efectuează în următoarele 

perioade: a) de la învățământul cu frecvență la cel cu frecvență redusă, de regulă în 
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vacanțele școlare; în aceleași perioade se efectuează și transferul la/de la învățământul 

profesional și tehnic și de la/la învățământul dual la învățământul liceal tehnologic. 

Transferurile în cursul anului școlar se pot aproba în mod excepțional în cazurile precizate 

la alin. (4);  

b) de la învățământul cu frecvență redusă la cel cu frecvență, numai în perioada vacanței 

de vară.  

(3) Transferurile în care se păstrează forma de învățământ, cu schimbarea profilului și/sau 

a specializării, se efectuează, de regulă, în perioada vacanței de vară, conform hotărârii 

consiliului de administrație al unității de învățământ la care se solicită transferul. 

 (4) Transferul elevilor în timpul anului școlar se poate efectua, în mod excepțional, cu 

respectarea prevederilor prezentului regulament, în următoarele situații:  

a) la schimbarea domiciliului părinților într-o altă localitate, respectiv într-un alt sector al 

municipiului București;  

b) în cazul unei recomandări medicale, eliberată pe baza unei expertize medicale efectuate 

de direcția de sănătate publică; 

 c) de la clasele de învățământ liceal la clasele de învățământ profesional;  

d) la/de la învățământul de artă, sportiv și militar;  

e) de la clasele cu program de predare intensivă a unei limbi străine sau cu program de 

predare bilingv la celelalte clase;  

f) în alte situații excepționale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului 

de administrație al inspectoratului școlar. 

Gemenii, tripleții  se pot transfera în clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea 

părintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacă aceștia sunt majori, cu 

aprobarea consiliului de administrație al unității de învățământ. 

 

Art. 154. După aprobarea transferului, unitatea de învățământ primitoare este obligată 

să solicite situația școlară a elevului în termen de 5 zile lucrătoare. Unitatea de învățământ 

de la care se transferă elevul este obligată să trimită la unitatea de învățământ primitoare 

situația școlară a celui transferat, în termen de 10 zile lucrătoare de la primirea solicitării. 

Până la primirea situației școlare de către unitatea de învățământ la care s-a transferat, 

elevul transferat participă la cursuri în calitate de audient. 

PPĂĂRRIINNȚȚIIII  

Art. 155. (1) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să fie 

informat periodic referitor la situația școlară și la comportamentul propriului copil. 

(2) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească 

informații referitoare numai la situația propriului copil. 

(3) Părintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces în incinta unității de 

învățământ în concordanță cu procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuție cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unității de învățământ; 

b) desfășoară activități în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unității de învățământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu educatorul-

puericultor/educatoarea/învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ 
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preșcolar/primar/profesorul diriginte; 

e) participă la acțiuni organizate de asociația de părinți. 

(4) Consiliul de administrație are obligația stabilirii procedurii de acces al părinților sau 

reprezentanților legali în unitățile de învățământ. 

(5) Părintele sau reprezentantul legal are obligația ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu 

profesorul pentru învățământul preșcolar/învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământul 

primar/profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția copilului/elevului, prin mijloace stabilite de 

comun acord. Prezența părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul 

educatorului-puericultor/educatoarei/ învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământ 

preșcolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, dată și semnătură. 

(6) Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul unității de învățământ, cauzate de elev. 

(7) Părintele sau reprezentantul legal al preșcolarului sau al elevului din învățământul 

primar are obligația să îl însoțească până la intrarea în unitatea de învățământ, iar la 

terminarea activităților educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele sau 

reprezentantul legal nu poate să desfășoare o astfel de activitate, împuternicește o altă 

persoană. 

(8) Părintele sau reprezentantul legal al preșcolarului sau elevului din ciclul inferior al 

liceului are obligația de a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia 

într-o unitate de învățământ din străinătate. 

(9) Dispozițiile alin. (7) nu se aplică în situațiile în care transportul copiilor la și de la 

unitatea de învățământ se realizează cu microbuzele școlare. Asigurarea securității și 

siguranței în incinta unității de învățământ la venirea și părăsirea acesteia, în special 

pentru elevii din clasa pregătitoare, se stabilește prin regulamentul de organizare și 

funcționare a unității de învățământ. 

(10) Părintele sau reprezentantul legal al antepreșcolarului/ preșcolarului sau al elevului 

din învățământul obligatoriu are obligația de a-l susține pe acesta în activitatea de învățare 

desfășurată, inclusiv în activitatea de învățare realizată prin intermediul tehnologiei și al 

internetului, și de a colabora cu personalul unității de învățământ pentru desfășurarea în 

condiții optime a acestei activități. 

Art. 156. La începutul fiecărui an şcolar, în termen de 2 săptămâni, diriginţii claselor au 

obligaţia de a desfăşura ședințele cu părinții elevilor în scopul constituirii Comitetelor de 

părinţi pe clase. Comitetele de părinţi pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simplă, şi sunt 

constituite din 3 membri: preşedintele comitetului de părinţi pe clasă, secretar,  membru. 

Ședințele cu părinţii pe clase se întrunesc, de regulă, lunar. 

Comitetele de părinţi pe clase se întrunesc de câte ori este cazul la solicitarea preşedintelui 

sau dirigintelui. 

Adunarea generală a Comitetelor de părinţi se întruneşte lunar. În Adunarea generală de la 

începutul anului şcolar, convocată de director, se alege Consiliul reprezentativ al părinţilor, 

format din 3-5 membri (preşedinte, vicepreşedinte, secretar, membrii ).  

Art. 157. Preşedintele Consiliului reprezentativ al părinţilor este reprezentantul părinţilor în 

Consiliul de Administraţie al colegiului si poate fi înlocuit de oricare membru al Consiliul 

reprezentativ al părinţilor 
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Art. 158. Activitatea Consiliului reprezentativ al părinţi se consemnează într-un registru 

special. 

Art. 159. Comitetele de părinţi şi Consiliul reprezentativ al părinţilor au următoarele 

atribuţii: 

- Sprijină conducerea unităţii de învăţământ în întreţinerea, dezvoltarea şi 

modernizarea bazei materiale; 

- Sprijină diriginţii în activitatea instructiv – educativă, îmbunătăţirea frecvenţei, 

consilierea şi orientarea socio – profesională a elevilor; 

- Conlucrează cu organizaţiile guvernamentale şi nonguvernamentale pe probleme 

specifice; 

- Sprijină organizarea şi desfăşurarea acţiunilor extracurriculare; 

- Au iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de studiu în liceu; 

- Atrag persoane fizice şi juridice, care prin contribuţii materiale sau financiare pot 

susţine programe de modernizare a bazei materiale din liceu; 

Art. 160. Părinţii nu au dreptul să intre pe teritoriul liceului în scopul agresării elevilor, 

profesorilor sau personalului didactic-auxiliar si nedidactic. Pentru evitarea unor situaţii 

conflictuale, părinţii au acces numai în sectorul secretariat-cancelarie. În celelalte zone ale 

colegiului părinţii au acces numai la cererea profesorului-diriginte sau conducerii liceului.  

Art. 161.  Comitetul de părinţi are următoarele atribuţii: 

a) pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților elevilor clasei. 

Deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinților sau reprezentanților legali; 

b) susține organizarea și desfășurarea de proiecte, programe și activități educative 

extrașcolare la nivelul grupei/clasei și al unității de învățământ; 

c) susține organizarea și desfășurarea de programe de prevenire și combatere a violenței, de 

asigurare a siguranței și securității, de combatere a discriminării și de reducere a 

absenteismului în mediul școlar; 

d) susține activitățile dedicate întreținerii, dezvoltării și modernizării bazei materiale a 

grupei/clasei și unității de învățământ, atragerea de fonduri bănești și donații de la 

persoane fizice sau juridice, colectate prin asociația de părinți cu personalitate juridică cu 

respectarea prevederilor legale în domeniul financiar; 

e) sprijină conducerea unității de învățământ și educatorul-

puericultor/educatoarea/învățătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ 

antepreșcolar/preșcolar/primar/profesorul diriginte și se implică activ în întreținerea, 

dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a grupei/clasei și a unității de învățământ, 

conform hotărârii adunării generale; 

f) susține organizarea și desfășurarea de activități de consiliere și orientare 

socioprofesionale; 

g) se implică în asigurarea securității copiilor/elevilor în cadrul activităților educative, 

extrașcolare și extracurriculare. 

 

Art.   162. Președintele comitetului de părinți reprezintă interesele părinților, tutorii sau 

susținătorii legali în relațiile cu conducerea unității de învățământ și alte foruri, organisme 

și organizații.  
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(1) În baza hotarării adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, 

inclusiv financiar prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea 

prevederilor legale în domeniul financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei 

materiale unității de învățământ și a grupei/ clasei. Hotărârea comitetului de părinţi nu 

este obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se 

face cunoscută comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi 

suplimentare pentru copii/elevi/părinți sau reprezentanți legali. 

(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/elevilor sau a 

personalului din unitatea de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor. 

Art. 163. (1) În prima adunare generală a Consiliului Reprezentativ al Părinţilor se alege 

comitetul Reprezentativ al Părinţilor, format din preşedinte, vicepreşedinte şi alţi 3 membri.  

(2) Consiliul Reprezentativ al părinţilor desemnează reprezentaţii săi în Consiliul de 

Administraţie şi numeşte părinţii care pot participa, în calitate de invitaţi, la şedinţele 

Consiliului Profesoral. 

(3) Consiliul Reprezentativ al Părinţilor şi Comisia de Cenzori prezintă anual, spre 

aprobare, Adunării Generale a Părinţilor activitatea desfăşurată pe parcursul anului şcolar 

anterior. 

Art. 164 Atribuţiile Consiliului Reprezentativ al Părinţilor sunt următoarele: 

a) propune unităților de învățământ discipline și domenii care să se studieze prin 

curriculumul la decizia școlii, inclusiv din oferta națională; 

b)  sprijină parteneriatele educaționale între unitățile de învățământ și 

instituțiile/organizațiile cu rol educativ din comunitatea locală; 

c) susține unitățile de învățământ în derularea programelor de prevenire și de combatere a 

absenteismului și a violenței în mediul școlar; 

d) promovează imaginea unității de învățământ în comunitatea locală; 

e)  se ocupă de conservarea, promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice 

minorităților în plan local, de dezvoltarea multiculturalității și a dialogului cultural; 

f) susține unitatea de învățământ în organizarea și desfășurarea tuturor activităților; 

g) susține conducerea unității de învățământ în organizarea și în desfășurarea 

consultațiilor cu părinții sau reprezentanții legali, pe teme educaționale; 

h) colaborează cu instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția 

generală de asistență socială și protecția copilului, cu organele de autoritate tutelară sau 

cu organizațiile nonguvernamentale cu atribuții în acest sens, în vederea soluționării 

situației elevilor care au nevoie de ocrotire; 

i)  susține unitatea de învățământ în activitatea de consiliere și orientare socioprofesională 

sau de integrare socială a absolvenților; 

j) propune măsuri pentru școlarizarea elevilor din învățământul obligatoriu și încadrarea 

în muncă a absolvenților; 

k) se implică direct în derularea activităților din cadrul parteneriatelor ce se derulează în 

unitatea de învățământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

l) sprijină conducerea unității de învățământ în asigurarea sănătății și securității elevilor; 

m) are inițiative și se implică în îmbunătățirea calității vieții, în buna desfășurare a 

activității în internate și în cantine; 
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n) susține conducerea unității de învățământ în organizarea și desfășurarea programului 

„Școala după școală“. 

 

PPEERRSSOONNAALLUULL  DDIIDDAACCTTIICC  AAUUXXIILLIIAARR  

Art. 165.  (1) În unitățile de învățământ, personalul este format din personal didactic de 

conducere, didactic de predare și de instruire practică, didactic auxiliar și personal 

nedidactic.  

(2) Selecția personalului didactic, a celui didactic auxiliar și a celui nedidactic din 

unitățile de învățământ se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal.  

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar și nedidactic în 

unitățile de învățământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului 

individual de muncă cu unitatea de învățământ, prin reprezentantul său legal.  

Art. 166.  (1) Drepturile și obligațiile personalului din învățământ sunt reglementate de 

legislația în vigoare.  

(2) Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condițiile de 

studii cerute pentru postul ocupat și să fie apt din punct de vedere medical.  

(3) Personalul din învățământul preuniversitar trebuie să aibă o ținută morală demnă, 

în concordanță cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor/elevilor, o vestimentație 

decentă și un comportament responsabil.  

(4) Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să desfășoare acțiuni de 

natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului, viața intimă, privată și familială a 

acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate.  

(5) Personalului din învățământul preuniversitar îi este interzis să aplice pedepse 

corporale, precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional copiii/elevii și/sau colegii.  

(6) Personalul din învățământul preuniversitar are obligația de a veghea la siguranța 

copiilor/elevilor, pe parcursul desfășurării programului școlar și a activităților școlare și 

extracurriculare/extrașcolare.  

(7) Personalul din învățământul preuniversitar are obligația să sesizeze, după caz, 

instituțiile publice de asistență socială/educațională specializată, direcția generală de 

asistență socială și protecția copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor 

copiilor/elevilor, inclusiv în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea 

fizică și psihică.  

Art. 167.  (1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, 

prin statele de funcții și prin proiectul de încadrare ale fiecărei unități de învățământ.  

(2) Prin organigrama unității se stabilesc: structura de conducere și ierarhia internă, 

organismele consultative, catedrele, comisiile și celelalte colective de lucru, 

compartimentele de specialitate sau alte structuri funcționale prevăzute de legislația în 

vigoare.  

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an școlar, se aprobă 

de către consiliul de administrație și se înregistrează la secretariatul unității de învățământ.  



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 75 

 

Art. 168.   Coordonarea activității structurilor unităților de învățământ se realizează de către 

un coordonator numit, de regulă, dintre cadrele didactice titulare, prin hotărâre a 

consiliului de administrație, la propunerea directorului.  

 

Art. 169.  La nivelul structurilor arondate unităților de învățământ se pot constitui 

subcomisii și colective de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare și 

funcționare a unității de învățământ, acestea sunt integrate în organismele corespunzătoare 

de la nivelul acesteia.  

 

Art. 170.  Personalul didactic auxiliar și nedidactic este organizat în compartimente de 

specialitate care se află în subordinea directorului/directorului adjunct, în conformitate cu 

organigrama unității de învățământ.  

 

Art. 171.  La nivelul fiecărei unități de învățământ funcționează, de regulă, următoarele 

compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum și alte 

compartimente sau servicii, potrivit legislației în vigoare.  

Structura, organizarea și responsabilitățile personalului didactic auxiliar și nedidactic  

 

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT 

 

Art. 172.  (1) Compartimentul secretariat cuprinde, după caz, posturile de secretar-șef, 

secretar și informatician.  

(2)Compartimentul secretariat este subordonat directorului unității de învățământ și 

îndeplinește sarcinile stabilite de reglementările legale și/sau atribuite, prin fișele postului, 

persoanelor menționate la alin. (1). 

(3)Secretariatul funcționează în program de lucru cu elevii, părinții / reprezentanții legali 

sau alte persoane interesate din afara unității  luni și miercuri 16:00 -18:00, marți și joi 08:00 

– 09:00. 

 

Art. 173 

Compartimentul secretariat îndeplineşte responsabilitățile prevăzute de ROFUIP, art. 74 şi 

de legislaţia în vigoare. 

 

Art. 174.  

(1) Secretarul unității de învățământ (în funcție de prgaramul zilnic) pune la dispoziția 

cadrelor didactice condica de prezență, fiind responsabil cu siguranța acesteia. 

(2) Se interzice orice condiționare a eliberării adeverințelor, foilor matricole, 

caracterizărilor și a oricăror acte de studii sau documente școlare. 

(3) Secretarul răspunde de gestionarea actelor de studii și a documentelor școlare în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar. 

(4) Unitatea de învățământ pune la dispoziția părinților/reprezentanților legali ai 

beneficiarilor primari și a altor persoane interesate următoarea adresă de e-mail 

ctntmed@gmail.com , la care pot fi transmise solicitări, petiții, cereri, memorii, sesizări etc. 

(5) În Liceul Tehnologic Nicolae Titulescu Medgidia există un sistem confidențial 

funcțional pentru sesizările referitoare la posibile acte de violență, prin depunerea sesizării 

mailto:ctntmed@gmail.com
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în cutia special amenajată, prin completarea de către diriginte a unui fișe de management și 

trecerea acestui caz în Registrul special privind semnalarea cazurilor de violență din 

serviciul secretariat.  

 

COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL 

  

Art. 175. 

(1) Compartimentul financiar reprezintă structura organizatorică din cadrul unității de 

învățământ în care sunt realizate: fundamentarea și execuția bugetului, evidența contabilă, 

întocmirea/transmiterea situațiilor financiare asupra fondurilor și patrimoniului unității, 

precum și orice alte activități cu privire la finanțarea și contabilitatea instituțiilor, prevăzute 

de legislația în vigoare, de contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de 

organizare și funcționare și de regulamentul intern. 

(2)Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar. (3)Compartimentul 

financiar este subordonat directorului unității de învățământ. 

 

Art. 176. 

Compartimentul financiar are atribuțiile și responsabilitățile prevăzute de art. 77 din 

ROFUIP şi de legislaţia în vigoare. 

 

Art.177. 

(1) Întreaga activitate financiară a unităţilor de învăţământ se organizează şi se 

desfăşoară cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(2) Activitatea financiară a unităţii de învăţământ se desfăşoară pe baza bugetului 

propriu. 

 

Art. 178. 

Pe baza bugetului aprobat, directorul şi consiliul de administraţie actualizează programul 

anual de achiziţii publice, stabilind şi celelalte măsuri ce se impun pentru asigurarea 

încadrării tuturor categoriilor de cheltuieli în limitele fondurilor alocate. 

 

Art. 179. 

(1) Este interzisă angajarea de cheltuieli, dacă nu este asigurată sursa de finanţare. 

(2) Resursele extrabugetare ale unităţii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform 

hotărârii consiliului de administraţie. 

 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV 

 

Art. 180. 

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu și 

cuprinde personalul administrativ al unității de învățământ. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unității de învățământ. 

Art. 181. 

Compartimentul administrativ are atribuțiile și responsabilitățile prevăzute de art. 82 din 

ROFUIP şi de legislaţia în vigoare. 
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Art. 182. 

Evidența, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situațiilor 

financiare referitoare la patrimoniu și administrarea bazei didactico-materiale a unităților 

de învățământ se realizează în conformitate cu prevederile legislației în vigoare. 

 

Art. 183. 

(1) Inventarierea bunurilor unității de învățământ se realizează de către comisia de 

inventariere, numită prin decizia directorului. 

(2) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea 

unității de învățământ se supun aprobării consiliului de administrație de către director, la 

propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor 

funcționale. 

 

Art. 184. 

Bunurile aflate în proprietatea unității de învățământ sunt administrate de către consiliul de 

administrație. 

 

Art. 185. 

Bunurile, care sunt temporar disponibile și care sunt în proprietatea sau administrarea 

unității de învățământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administrație. 

 

 

MANAGEMENT ADMINISTRATIV 

 

Art. 186. Evidența, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situațiilor 

financiare referitoare la patrimoniu și administrarea bazei didactico-materiale a unităților 

de învățământ se realizează în conformitate cu prevederile legislației în vigoare.  

 

Art. 187. (1) Inventarierea bunurilor unității de învățământ se realizează de către comisia de 

inventariere, numită prin decizia directorului.   

(2)  Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea 

unității de învățământ se supun aprobării consiliului de administrație de către director, la 

propunerea administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor 

funcționale.  

 

Art. 188. (1) Bunurile aflate în proprietatea unității de învățământ de stat sunt administrate 

de către consiliul de administrație.  

(2) Bunurile aflate în proprietatea unității de învățământ particular sunt supuse 

regimului juridic al proprietății private.  

 

Art. 189.  Bunurile, care sunt temporar disponibile și care sunt în proprietatea sau 

administrarea unității de învățământ, pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de 

administrație.  
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CENTRUL DE DOCUMENTARE  ȘI INFORMARE 

 

(1) Acesta se organizează și funcționează în baza Legii bibliotecilor și a regulamentului 

aprobat prin ordin al ministrului educației naționale și cercetării științifice.  

(2) Biblioteca școlară sau Centrul de documentare și informare se subordonează 

directorului.  

(3) Într-un centru de documentare și informare pot activa, în condițiile legii, atât 

profesorul documentarist, cât și bibliotecarul școlar.   

(4) În unitățile de învățământ se asigură accesul gratuit al elevilor și al personalului la 

Biblioteca Școlară Virtuală și la Platforma școlară de e-learning.  

(5) Platforma școlară de e-learning este utilizată de către unitatea de învățământ, pentru 

a acorda asistență elevilor în timpul sau în afara programului școlar, precum și elevilor care 

nu pot frecventa temporar școala, din motive de sănătate.  

PPEERRSSOONNAALL  NNEEDDIIDDAACCTTIICC  

Art. 190.  (1) Personalul nedidactic are drepturile și obligațiile prevăzute de legislația în 

vigoare și de contractele colective de muncă aplicabile.  

(2) Organizarea și desfășurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o 

unitate de învățământ sunt coordonate de director. Consiliul de administrație al unității de 

învățământ aprobă comisiile de concurs și validează rezultatele concursului.  

(3) Angajarea personalului nedidactic în unitățile de învățământ cu personalitate 

juridică se face de către director, cu aprobarea consiliului de administrație, prin încheierea 

contractului individual de muncă.  

 

Art. 191. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonată, de regulă, de 

administratorul de patrimoniu.  

(2) Programul personalului nedidactic se stabilește de către administratorul de 

patrimoniu potrivit nevoilor unității de învățământ și se aprobă de către 

directorul/directorul adjunct al unității de învățământ.  

(3) Administratorul de patrimoniu stabilește sectoarele de lucru ale personalului de 

îngrijire. În funcție de nevoile unității, directorul poate solicita administratorului de 

patrimoniu schimbarea acestor sectoare.  

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat în alte 

activități decât cele necesare unității de învățământ.  

(5) Administratorul de patrimoniu sau, în lipsa acestuia, altă persoană din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnată de către director, trebuie să se îngrijească, în 

limita competențelor, de verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unității de 

învățământ, în vederea asigurării securității copiilor/elevilor/personalului din unitate.  

(6) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor administrative 

dintr-o unitate de învăţământ sunt coordonate de director. Consiliul de administraţie al 

unităţii de învăţământ aprobă comisiile de concurs şi validează rezultatele concursului. 

(7) Angajarea prin încheierea contractului individual de muncă a personalului didactic 

auxiliar  în unităţile de învăţământ preuniversitar cu personalitate juridică se face de către 

directorul unităţii de învăţământ preuniversitar, cu aprobarea consiliului de administraţie. 

Art. 192. Atribuţiile personalului nedidactic sunt cele reglementate de fişa postului. 
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Art.193. Personalul nedidactic răspunde de inventarul mobil şi imobil ce-i revine în 

utilizare şi de cel al şcolii (conform registrului de inventar şi evidenţelor contabile); 

recuperarea eventualelor deteriorări / înstrăinări revine în obligaţia personalului ce are în 

custodie materialele respective sau din a cărui culpă a apărut prejudiciul. 

Art. 194. Recuperarea/remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate în 

patrimoniul şcolii se realizează în termen de maximum 10 zile, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului de Ordine Interioară. În caz contrar, personalul ce are în 

custodie materialele respective sau din a cărui culpă a apărut deficienţa, va fi sancţionat 

material şi administrativ,. 

Art. 195. Personalul nedidactic are obligaţia să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă 

cu valorile educaţionale promovate de şcoală, o vestimentaţie decentă şi un comportament 

responsabil. 

SSAANNCCŢŢIIUUNNII  AAPPLLIICCAATTEE  PPEERRSSOONNAALLUULLUUII  AANNGGAAJJAATT  

Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învățământ  

Art. 196.  Personalul didactic, personalul didactic auxiliar și cel de conducere răspund 

disciplinar conform Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare.  

 

Art. 197. Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

Art. 198. (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica unitatea de învăţământ în cazul 

în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 

perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

Absentarea nemotivată în zilele lucrătoare se sancţionează conform Legii învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023 cu diminuarea salariului de bază în funcţie de numărul de zile 

de absenţă şi gravitatea consecinţelor. 

(2) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 

salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea 

sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă. 
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CCAAPP..  66..    SSEERRVVIICCIIUULL  ÎÎNN  ŞŞCCOOAALLĂĂ  

PPRROOFFEESSOORRUULL  DDEE  SSEERRVVIICCIIUU  

Art. 199.  Atribuţiile profesorului de serviciu sunt reglementate prin prezentul regulament: 

Art. 200. Profesorii vor desfășura serviciul pe scoală după graficul întocmit de Comisia 

pentru desfășurarea serviciului în scoală, aprobat de Consiliul de administrație. Graficul 

cadrelor didactice de serviciu va fi afişat la avizierul din cancelarie; un exemplar va fi 

predat la secretariat si unul la director. De asemenea programul serviciilor pe scoală este 

consemnat în orarul scolii si în condică. 

Programul profesorului de serviciu : 

- 2 ore/săptămână serviciu de monitorizare a intrării principale în școală, când 

profesorul poate acorda consultații  părinților  fără  a părăsi  locul de efectuare a serviciului 

- În pauzele școlare, în funcție de numărul orelor din încadrare 

Art. 201. Efectuarea serviciului conform planificării este obligatorie. În cazul unor situaţii 

speciale anticipate profesorul de serviciu are obligaţia să-si găsească un profesor înlocuitor 

pentru ziua respectivă şi să anunţe din timp conducerea şcolii. Acest schimb este 

consemnat, prin cerere, în scris, cu semnătura ambilor profesori.  

Art. 202. Profesorul de serviciu de la punctul de control (intrarea principală în şcoală) va 

purta ecusonul "profesor de serviciu" şi are următoarele responsabilităţi : 

- Trebuie să fie prezent la şcoală cu cel puţin 5 minute înainte, pentru preluarea 

serviciului; 

- Să închidă ușile de la intrarea elevilor si profesorilor si să nu permită intrarea si 

ieșirea elevilor în timpul programului. 

- Să nu permită pătrunderea în incinta liceului a persoanelor străine decât în urma 

legitimării acestora si notării în registrul de serviciu a orei si scopului vizitei. 

- Să conducă părinții, persoanele oficiale sau alte persoane la cancelarie sau la 

birourile solicitate de vizitatori. Profesorii vor fi solicitați, la cancelarie, doar în timpul 

pauzelor  

- Legitimează, îndrumă şi informează, în caz de nevoie, persoanele străine care intră 

în şcoală; 

- Verifică dacă elevii au ecuson  și uniforma  şi permit accesul  elevilor  doar  în aceste 

condiţii  

- Verifică identitatea elevilor care intră în şcoală; 

- Trebuie să anunţe conducerea școlii atunci când constată că există clase 

nesupravegheate sau sunt semnalate alte evenimente ce pot perturba procesul de 

învăţământ; 

- Anunţă conducerea şcolii şi organele de ordine şi de intervenţie (Politia Comunitară, 

polițistul de proximitate, pompierii) în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, 

incendii, ameninţări prin telefon etc.) sau direct, dacă este cazul unei urgenţe, serviciul 112 

şi apoi conducerea şcolii; 
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- Trebuie să avertizeze, în cel mai scurt timp, cadrele medicale de la cabinetul medical 

în legătură cu eventualele accidentări ale elevilor în timpul pauzelor sau, în caz de urgenţă 

– 112;  

- Controlează respectarea interdicţiei privind consumul băuturilor alcoolice, a 

țigărilor, a produselor etnobotanice sau a drogurilor în şcoală şi în curtea interioara a şcolii. 

Dacă surprind elevi care consumă astfel de substanțe, trebuie să consemneze in registrul de 

serviciu în vederea sancționării elevului; 

- Trebuie să consemneze în registrul de serviciu dacă în timpul serviciului său au fost 

deteriorate bunuri materiale şi dacă au avut loc evenimente deosebite şi propun măsuri de 

înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a activităţii şcolare; 

- Aduce la cunoştinţă profesorilor şi elevilor întârziaţi expirarea timpului de pauză; 

Art. 203. Profesorul de serviciu de pe holul şcolii  va purta ecusonul "profesor de serviciu" 

şi are următoarele responsabilităţi : 

- În timpul pauzelor, personalul didactic de serviciu trebuie să supravegheze 

activitatea elevilor (pe holuri, în clase, la grupurile sanitare), asigurând adoptarea unui 

comportament civilizat şi prevenirea oricăror evenimente nedorite; 

- Verifică dacă elevii au ecuson şi uniforma   

- Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu pe clase de 

problemele conflictuale care apar între elevi, de abaterile de la R.O.F.U.I.P. şi încearcă 

rezolvarea lor operativă, anunţând şi dirigintele clasei; 

- Trebuie să anunţe conducerea școlii atunci când constată că există clase 

nesupravegheate sau sunt semnalate alte evenimente ce pot perturba procesul de 

învăţământ; 

- Anunţă conducerea şcolii şi organele de ordine şi de intervenţie (Politia Comunitară, 

polițistul de proximitate, pompierii) în cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, 

incendii, ameninţări prin telefon etc.) sau direct, dacă este cazul unei urgenţe, serviciul 112 

şi apoi conducerea şcolii; 

- Trebuie să avertizeze, în cel mai scurt timp, cadrele medicale de la cabinetul medical 

în legătură cu eventualele accidentări ale elevilor în timpul pauzelor sau, în caz de urgenţă 

– 112;  

- Controlează respectarea interdicţiei privind consumul băuturilor alcoolice, a 

țigărilor, a produselor etnobotanice sau a drogurilor în şcoală şi în curtea interioara a şcolii. 

Dacă surprind elevi care consumă astfel de substanțe, trebuie să consemneze in registrul de 

serviciu în vederea sancționării elevului; 

- Trebuie să consemneze în registrul de serviciu dacă în timpul serviciului său au fost 

deteriorate bunuri materiale şi dacă au avut loc evenimente deosebite şi propun măsuri de 

înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a activităţii şcolare; 

- Aduce la cunoştinţă profesorilor şi elevilor întârziaţi expirarea timpului de pauză; 

- Are dreptul să dea dispoziţii personalului de curăţenie în vederea remedierii unor 

nereguli privind igiena şi curăţenia în şcoală; 

- Nu va abuza de elevi în interes personal. 

Nerealizarea acestor  atribuţii va duce sancționarea profesorului cu nota observatorie. 
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CCAAPP..  77..    RREELLAAŢŢIIII  CCUU  AALLTTEE  IINNSSTTIITTUUŢŢIIII  ŞŞII  CCUU  PPUUBBLLIICCUULL  

Art. 204. Liceul întreţine relaţii cu autorităţile locale, judeţene, poliţia, biserica şi alte 

instituţii guvernamentale şi neguvernamentale. Reprezentanţii colegiului în relaţiile cu 

comunitatea locală, organizaţiile guvernamentale şi nonguvernamentale sunt directorii 

colegiului sau profesori desemnaţi. 

Art. 205. Directorul  planifică, în 2 săptămâni de la începerea anului şcolar, program de 

audienţe şi relaţii cu publicul. 

Art. 206. Cererile, reclamaţiile şi sesizările se înregistrează în registrul de intrări/ieşiri. 

Sesizările şi reclamaţiile se îndosariază într-un dosar separat. Reclamaţiile şi sesizările 

anonime se iau în consideraţie daca se înregistrează cel puțin 3 sesizări pe aceeași tema. 

Solicitanţii vor primi răspuns în termen de o lună. 

Art.207. Conform hotărârii Consiliului de Administrație, pentru eliberarea actelor de studii, 

adeverințelor, documentelor școlare, pierdute sau deteriorate se pot percepe anumite taxe. 

 

CCAAPP..  88..    DDIISSPPOOZZIIŢŢIIII  FFIINNAALLEE  

Art. 208. Prezentul regulament conține ca anexe următoarele: 

- anexa 1 - Regulamentul de organizare interna a structurii GON 

- anexa 2 - Regulamentul de ordine interioara a CDI 

- anexa 3 - Reguli de organizare privind sănătatea si securitatea in munca 

- anexa 4 - Reguli de organizare privind situațiile de urgență 

 

Art. 209.  Regulamentul de Ordine Interioară se prelucrează elevilor, părinţilor şi întregului 

personal al unităţii cu proces verbal şi semnătura tuturor celor instruiţi, imediat ce este 

aprobat de Consiliul Profesoral. 

 

Art. 210. Necunoaşterea sau ignorarea deliberată a prezentului regulament ca şi a tuturor 

documentelor care reglementează procesul de învăţământ, nu absolvă de răspundere şi nu 

pot fi invocate drept scuză. 

 

Art. 211. Regulamentul de ordine interioră va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori 

de câte ori este nevoie. 

 

Art. 212. La data intrării în vigoare a prezentului regulament se abrogă Regulamentul de 

Ordine Interioară din anul şcolar anterior. 

 

Art. 213. Respectarea prezentului regulamentului intern este obligatorie pentru întregul 

personal, pentru toţi elevii scolii şi părinţii acestora, precum şi pentru alte categorii de 

persoane care, direct sau indirect, intră sub incidenţa normelor pe care acesta le conţine.  
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Art. 214. Regulamentul de Ordine Interioară  va fi revizuit anual, la începutul fiecărui an 

şcolar. Propunerile pentru revizuirea regulamentului intern vor fi supuse spre aprobare 

consiliului de administraţie, în scris, cu număr de înregistrare la secretariatul unităţii de 

învăţământ preuniversitar.  

Prezentul Regulament de Ordine Interioară a fost aprobat în şedinţa Consiliului de 

Administraţie din data de 16.10.2024 şi prezentat Consiliului Profesoral din data de 

16.10.2024; are 83 pagini și 214 articole. 

 

 

 

 

DIRECTOR, 

Prof. VASILESCU  Rodica 
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CCOODDUULL  DDEE  EETTIICCĂĂ  PPEENNTTRRUU  ÎÎNNVVĂĂȚȚĂĂMMÂÂNNTTUULL  

PPRREEUUNNIIVVEERRSSIITTAARR  

  

99..11..  DDIISSPPOOZZIIŢŢIIII  GGEENNEERRAALLEE  

Art. 1. Orice persoană din sistemul naţional de învăţământ preuniversitar de stat, 

particular şi confesional, responsabilă cu instruirea şi educaţia, are datoria morală şi 

profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului Cod. 

  

99..22..  VVAALLOORRII,,  PPRRIINNCCIIPPIIII  ŞŞII  NNOORRMMEE  DDEE  CCOONNDDUUIITTĂĂ  

Art. 2. Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar de stat, particular şi 

confesional, responsabil cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, 

trebuie să îşi desfăşoare activitatea profesională în conformitate cu următoarele valori şi 

principii: 
a) imparţialitate, independenţă şi obiectivitate; 
b) responsabilitate morală, socială şi profesională; 

c) integritate morală şi profesională; 

d) confidenţialitate; 

e) activitate în interesul public; 

f) respectarea legislaţiei generale şi  a celei specifice domeniului; 

g) respectarea autonomiei personale; 

h) onestitate şi corectitudine intelectuală; 

i) respect şi toleranţă; 

j) autoexigenţă în exercitarea profesiei; 

k) interes şi responsabilitate în raport cu propria formare profesională; 

l) implicarea în democratizarea societăţii, în creşterea  calităţii activităţii 

didactice şi a prestigiului unităţii/instituţiei de învăţământ preuniversitar, 

precum şi a specialităţii/domeniului în care lucrează; 

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate. 

 

Art. 3. În vederea asigurării unui învăţământ de calitate, în relaţiile cu elevii, 

persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, au 

obligaţia de a cunoaşte, respecta şi aplica un set de norme de conduită. Acestea au în 

vedere: 
 

(1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a elevilor prin: 

a) supravegherea permanentă a acestora pe tot parcursul activităţilor în şcoală cât 

şi în cadrul celor organizate de unitatea şcolară în afara acesteia, în vederea 

asigurării depline a securităţii tuturor celor implicaţi în aceste acţiuni; 

b) interzicerea agresiunilor fizice şi tratamentelor umilitoare, sub orice formă, 

asupra elevilor; 

c) asigurarea protecţiei fiecărui elev, prin denunţarea formelor de violenţă fizică 
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exercitate asupra acestora, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă sau de 

exploatare a elevilor, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

d) excluderea oricăror forme de abuz sexual, emoţional sau spiritual; 

e)  persoanele responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular personalul 

didactic, nu vor impune, în relaţia cu părinţii/tutorii legali, dobândirea/primirea de 

bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educaţionale oferite; 

f) consilierea părinţilor/tutorilor legali privind alternativele de formare şi 

dezvoltare optimă a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice şi a 

respectării interesului major al copilului. 

Art. 4.  Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabil cu instruirea şi 

educaţia, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi aplica următoarele norme de 

conduită colegială: 

a) relaţiile profesionale trebuie să se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, 

cooperare, corectitudine, toleranţă, evitarea denigrării, sprijin reciproc, 

confidenţialitate, competiţie loială, interzicerea fraudei intelectuale şi a plagiatului; 

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertăţii de opinie, 

vizând convingerile politice şi religioase; 

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricărei forme de 

discriminare în relaţiile cu ceilalţi colegi; 

d) între persoanele din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabile cu 

instruirea şi educaţia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la 

colegi care sunt sau urmează să fie în proces de evaluare, angajare sau promovare; 

e) în evaluarea competenţei profesionale se vor utiliza criterii care au în vedere 

performanţa şi rezultatele profesionale; 

f) încurajarea diseminării cunoştinţelor profesionale, în vederea atingerii unor 

standarde superioare de calitate în activitatea didactică; 

g) orice cadru didactic trebuie să evite, prin afirmaţii, aprecieri sau acţiuni, să 

afecteze imaginea profesională şi/sau socială a oricărui alt membru al corpului 

profesoral, cu excepţia situaţiilor prevăzute şi formalizate de actele normative în 

vigoare ( evaluările anuale, comisia de disciplină etc.); 

h) întreaga activitate a persoanelor din sistemul de învăţământ preuniversitar, 

responsabile cu instruirea şi educaţia, trebuie să permită accesul la informaţiile 

care interesează pe toţi membrii comunităţii şcolare, posibilii candidaţi, instituţiile 

cu care entitatea colaborează şi publicul larg, asigurând astfel o informare corectă şi 

facilitarea egalităţii de şanse, precum şi asigurarea accesului echitabil la resursele 

şcolare şi ale sistemului de învăţământ; 

i) reacţia publică - prin drept la replică, discurs public, întrunire etc. -, atunci 

când o anumită situaţie creată de către membrii comunităţii educaţionale sau de 

către oricine altcineva din afara acesteia afectează imaginea unităţii/instituţiei 

şcolare, sistemului de învăţământ preuniversitar românesc, oricărei persoane, 

membră a comunităţii educaţionale. 
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Art. 5.  Personalul din sistemul de învăţământ preuniversitar responsabil cu instruirea 

şi educaţia, în mod particular cadrele didactice care îndeplinesc funcţii de conducere, 

de îndrumare şi control sau care sunt membri în structuri de conducere, vor respecta şi 

aplica următoarele norme de conduită managerială: 

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor; 

b) promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

c) aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

d) evaluarea corectă conform prevederilor din fişa postului; 

e) selectarea personalului didactic şi personalului didactic auxiliar de calitate, 

conform legislaţiei în vigoare; 

f) interzicerea oricărei forme de constrângere ilegală şi/sau ilegitimă, din 

perspectiva funcţiei deţinute; 

g) respingerea oricărei forme de abuz în exercitarea autorităţii; 

h) interzicerea oricărei forme de hărţuire a personalului didactic, indiferent de 

statutul şi funcţia persoanei hărţuitoare; 

i) exercitarea atribuţiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivă a evaluării, 

controlului, îndrumării şi consilierii manageriale corecte şi obiective. 

Art. 6. În exercitarea activităţilor didactice (şcolare şi extraşcolare), membrilor 

personalului didactic le sunt interzise: 

a) consumul de substanţe psihotrope sau alcool; 

b) organizarea pariurilor şi a jocurilor de noroc; 

c) folosirea dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de învăţământ în vederea 

obţinerii de beneficii financiare personale; 

d) distrugerea intenţionată a dotărilor şi a bazei materiale din spaţiile de 

învăţământ; 

e) distribuirea materialelor pornografice; 

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege; 

g) organizarea de activităţi care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor 

sau a altor persoane aflate în incinta unităţii/instituţiei de învăţământ. 

Art. 7. În relaţia cu instituţiile şi reprezentanţii comunităţii locale, persoanele 

responsabile cu instruirea şi educaţia, în mod particular cadrele didactice, vor respecta şi 

aplica următoarele norme de conduită: 

a) colaborarea şi parteneriatul cu instituţiile/reprezentanţii comunităţii locale vor 

avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul furnizării unor servicii 

educaţionale de calitate; 

b) colaborarea şi parteneriatul cu organizaţiile non-guvernamentale ce au ca obiect 

de activitate educaţia vor avea în vedere asigurarea sprijinului reciproc, în scopul 

furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 

c) responsabilitate şi transparenţă în furnizarea de informaţii către instituţiile de 

stat în protejarea drepturilor copilului, atunci când interesul/nevoia de protecţie a 

copilului impun acest lucru; 

d) parteneriatele cu agenţi economici vor avea în vedere asigurarea sprijinului 

reciproc, în scopul furnizării unor servicii educaţionale de calitate; 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 87 

 

e) în realizarea colaborării şi a parteneriatelor cu instituţiile/reprezentanţii 

comunităţii locale, organizaţiile non-guvernamentale şi agenţii economici nu se vor 

angaja activităţi care să conducă la prozelitism religios şi partizanat politic, acţiuni 

care pun în pericol integritatea fizică şi morală a elevilor sau care permit 

exploatarea prin muncă a acestora. 

 

99..33..  RRĂĂSSPPUUNNDDEERRII  PPRRIIVVIINNDD  RREESSPPEECCTTAARREEAA  PPRREEVVEEDDEERRIILLOORR  CCOODDUULLUUII  

 

Art. 8. (1) Orice persoană, participantă/implicată în mod direct sau indirect în 

activităţile din domeniul educaţional preuniversitar, care consideră, în mod întemeiat, 

prin raportare la prevederile prezentului Cod, că este victima sau martorul unui 

comportament lipsit de etică profesională din partea unei/unor persoane din 

sistemul naţional de învăţământ preuniversitar de stat, particular şi confesional, 

responsabile cu instruirea şi educaţia, are dreptul de a sesiza comisia judeţeană/a 

municipiului Bucureşti de etică. 

Art. 9. Procedurile privind funcţionarea comisiei judeţene de etică, precum şi cele 

privind anchetarea şi soluţionarea încălcării prevederilor Codului sunt conforme cu 

prevederile stabilite prin O M E N  n r .  5 . 7 2 6 / 0 6 . 0 8 . 2 0 2 4 .  

Art. 10. Prezentul Cod face distincţia între încălcarea neintenţionată şi cea intenţionată a 

prevederilor sale. 

 

(1) În cazul încălcării neintenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma 

anchetei şi audierilor comisiei judeţene de etică, persoana în cauză va fi consiliată cu 

privire la înţelegerea situaţiei de încălcare a principiilor codului de etică şi, respectiv, va 

fi sprijinită pentru concilierea amiabilă cu partea reclamantă. 

 

(2) În cazul încălcării intenţionate a prevederilor codului, fapt dovedit în urma 

anchetei şi a audierilor comisiei judeţene de etică, aceasta din urmă poate iniţia 

următoarele măsuri, în funcţie de gradul de încălcare a prevederilor Codului, de 

repetarea comportamentului respectiv, precum şi în funcţie de punctul de vedere al 

Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum,  Consiliul Reprezentativ al Părinţilor, 

Consiliul Şcolar al Elevilor: 

a) concilierea amiabilă cu partea reclamantă; 

b) atenţionarea colegială în cadrul comisiei judeţene de etică şi informarea Consiliului 

de Administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar/instituţiei de învăţământ, pentru 

luarea în considerare a neconformării persoanei respective cu prevederile codului; 

c) propunerea de includere a persoanei respective într-un program de remediere 

comportamentală, prin consilierea şi monitorizarea sa pe o perioadă decisă de către 

Consiliul de Administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar/instituţiei de 

învăţământ. Conţinutul programului de remediere comportamentală va fi stabilit de către 

o comisie compusă dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de 

Administraţie, un reprezentant al părinţilor şi psihologul  

şcolar.  Acest program va fi aprobat de către Consiliul de Administraţie al 
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unităţii/instituţiei de învăţământ; 

d) comisia judeţeană de etică, în funcţie de gradul de încălcare a normelor Codului, 

poate propune comisiei de cercetare disciplinară de la nivelul unităţii de învăţământ 

preuniversitar/inspectoratului şcolar/MECTS, analiza cazului  în vederea sancţionării 

disciplinare, în conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul 

Legii învățământului preuniversitar nr. 198/2023. 

(3) Conform Art. 10, e) din cadrul OMEN nr. 5.726/06.08.2024 privind aprobarea 

Regulamentului de organizare şi funcţionare a Consiliului naţional de etică din 

învăţământul preuniversitar, atunci când apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, 

comisia de etică a judeţului/municipiului Bucureşti notifică instituţiile statului abilitate cu 

realizarea cercetării penale. 

(4) Consilierea comisiei de etică a judeţului/municipiului Bucureşti privind decizia de 

notificare şi notificarea propriu-zisă adresată instituţiilor statului abilitate cu realizarea 

cercetării penale, sunt realizate de către serviciul juridic al inspectoratului şcolar 

judeţean/al municipiului Bucureşti. 

 

99..44..  DDIISSPPOOZZIIŢŢIIII  FFIINNAALLEE  

Art. 11. Prezentul Cod nu se substituie legilor şi regulamentelor în vigoare  din domeniul 

educaţiei şi nici nu poate contraveni acestora. 

Art. 12. Prin prevederile prezentului Cod, activităţile comisiilor judeţene de etică/comisiei 

de etică a municipiului Bucureşti nu se substituie activităţilor comisiilor de cercetare 

disciplinară, constituite la diferite niveluri, conform prevederilor “Statutului personalului 

didactic” din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023. şi nici activităţilor 

instituţiilor statului abilitate cu realizarea cercetării penale. 

 

Art. 13. (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a 

propunerilor a 2/3 din totalul membrilor Consiliului naţional de etică. 

 

(2) Modificările la Cod se realizează de către un grup de lucru special constituit în acest 

scop şi sunt aprobate cu 2/3 din voturile exprimate, cu condiţia ca numărul 

reprezentanţilor Consiliului naţional de etică să fie cel puţin egal cu 2/3 din numărul total 

al membrilor. 

 

(3) Modificările la Cod intră în vigoare începând cu anul şcolar următor aprobării lor. 
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RREEGGUULLAAMMEENNTTUULL  IINNTTEERRNN    AALL  CC..DD..II..  ””AALLFFAA  &&  OOMMEEGGAA””  
                                                                            Aprobat in CA din 06.09.2024, 

                                                                                                              Director – prof. Rodica Vasilescu 

 

REGULAMENTUL INTERN  AL 

CENTRULUI DE DOCUMENTARE ŞI INFORMARE ”ALFA & OMEGA” 

DE LA LICEUL TEHNOLOGIC ”NICOLAE TITULESCU” MEDGIDIA 
ANUL ŞCOLAR 2024-2025 

 

 

Regulamentul intern al Centrului de Documentare şi Informare este un act normativ intern 

şi cuprinde prevederi specifice condiţiilor concrete de desfăşurare a activităţii CDI de la 

Liceul Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia, în conformitate cu Regulamentul de 

Organizare şi funcţionare a Centrelor de Documentare şi Informare (CDI),aprobat prin 

Ordinul MECT nr. 5556 din 07.10.2011. 

CAPITOLUL I.  DISPOZIŢII GENERALE 

Art.1.  CDI este un centru de resurse pluridisciplinare care oferă elevilor, cadrelor 

didactice şi comunităţii locale un spaţiu de formare, comunicare şi informare, un  

laborator de experimentare a noilor tehnologii educaţionale, un loc de cultură, deschidere, 

întâlnire şi integrare. 

Art.2. CDI concentrează în acelaşi spaţiu un fond documentar actual, pluridisciplinar, pe 

suporturi multiple, adaptat nevoilor utilizatorilor şi specificului şcolii. El deserveşte 

întreaga comunitate educativă a unităţii de învăţământ, punând la dispoziţie mijloace de 

documentare şi informare, echipamente şi instrumente de exploatare a resurselor, precum 

şi un spaţiu adaptat organizării şi desfăşurării de activităţi şcolare şi extraşcolare. 

Art.3.  Activităţile desfăşurate în CDI susţin implementarea politicilor educaţionale pe 

niveluri de studii, profiluri, specializări, promovează inovaţia pedagogică şi sprijină 

realizarea obiectivelor prevăzute în procesul de reformă a învăţământului românesc, 

răspunzând nevoilor de informare a tuturor utilizatorilor. 

Art.4.  CDI contribuie la asigurarea egalităţii de şanse a elevilor proveniţi din medii 

culturale, economice şi sociale diferite prin facilitarea accesului la informaţie şi servicii 

specifice destinate elevilor, cadrelor didactice şi membrilor comunităţii locale. 

Art.5. CDI are următoarele funcţii: funcţia de primire, funcţia de informare generală, 

funcţia pedagogică, funcţia de orientare şcolară şi profesională, funcţia de comunicare cu 

exteriorul, funcţia tehnică şi funcţia recreativă. 

 

CAPITOLUL II. AMENAJAREA ŞI ORGANIZAREA  CDI  

Art.6.   Amenajarea şi dotarea CDI ţine cont de specificul activităţilor derulate în cadrul 

acestuia, de publicul căruia i se adresează (vârsta elevilor, nivelul de studiu), de 

particularităţile şi specificul unităţii de învăţământ în care funcţionează. 

Art.7.   În CDI spaţiul este conceput modular şi este organizat flexibil pentru a asigura 

condiţiile necesare derulării tuturor activităţilor şi îndeplinirii funcţiilor acestuia. 

Art.8.  Spaţiile organizate în CDI sunt următoarele: spaţiul de primire, spaţiul 

documentaristului, spaţiul de lucru în echipă, spaţiul lecturii de plăcere, spațiul consacrat 

presei,  spaţiul de afişaj şi expoziţii, spaţiul audio-vizualului, spaţiul informatic, spaţiul de 
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orientare şcolară şi profesională, spațiul de multiplicare, spațiul pentru cadrele didactice, 

spaţiul de lucru individual şi spaţiul de stocare și arhivare. 

Art.9.    Mobilierul CDI este modular şi permite accesul liber la fondul documentar, 

precum şi reorganizarea spaţiului în funcţie de necesităţi şi de activităţile proiectate. 

Art.10.  În spaţiul CDI este pus la dispoziţia utilizatorilor fondul activ de publicaţii, 

constituit din 8000 de volume în mobilierul modular, restul de 20715 fiind dispuse în 

mobilierul fix din cele 2 săli amenajate. 

Art.11.  Completarea fondului documentar se realizează periodic în funcţie de următoarele 

criterii: profilul, nivelul de învăţământ şi specificul unităţii; cerinţele de informare şi 

documentare ale utilizatorilor, recomandările programelor şcolare; componenţa fondului 

existent şi activităţile propuse în proiectul anual. 

Art.12.  În CDI clasificarea, indexarea şi ordonarea documentelor se face potrivit 

CZU(Clasificarea zecimală universală), folosind atât clasele principale, cât şi subclasele 

mari . 

Art.13. Toate operaţiunile care privesc gestionarea fondului documentar se fac conform 

reglementărilor biblioteconomice în vigoare. 

Art.14.  Prelucrarea documentelor din fondul documentar al CDI se realizează   de 

responsabil. 

Art.15.   Exploatarea colecţiilor se realizează prin consultarea în CDI şi prin împrumutul la 

domiciliu. 

Art.16. Utilizarea spaţiului, a fondului documentar şi a serviciilor CDI se realizează  

programat sau în regim de acces liber. 

1) Utilizarea programată presupune: activităţi de prezentare a CDI, iniţiere în     

cercetarea documentară, proiecte în colaborare cu cadrele didactice, activităţi   

pedagogice, animaţii lectură, activităţi cu caracter cultural. 

2)  Accesul liber presupune punerea CDI la dispoziţia utilizatorilor pentru informare 

şi documentare individuală în interes şcolar, profesional sau personal, în prezenţa 

documentaristului. 

 

CAPITOLUL III.  REGULI DE UTILIZARE A CDI 

III.1   PROGRAM DE FUNCŢIONARE 

Art.  17. Centrul de Documentare şi Informare ( C D I ) funcţionează după următorul 

program, un total de 40 ore/săptămână: 

LUNI-VINERI :  

08,00 -10,00 Organizarea şi prelucrarea colecţiilor 

10,00-14,00  Program cu publicul 

14,00-16,00 Activități culturale 

Art.18.  Nu este permis accesul în CDI în absenţa bibliotecarului / documentarist. 

Art.19.  Situaţiile excepţionale în care CDI este închis vor fi semnalate la panoul de afişaj 

de la intrarea în CDI. 

Art.20.  Planificarea activităţilor didactice desfăşurate în CDI se realizează cu minim 24 de 

ore înainte de desfăşurarea lor propriu-zisă prin anunţarea bibliotecarului / profesorului 

documentarist şi completarea planificării din CDI. 

Art.21.  Centrul de Documentare şi Informare este deschis tuturor categoriilor de public. 

Au drept de împrumut elevii, cadrele didactice şi toţi angajaţii Liceului Tehnologic 

„Nicolae Titulescu” Medgidia, GPN nr. 12, comunitate locala. 
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Art.22.   Pentru împrumutul şi restituirea cărţilor, utilizatorii vor avea acces după 

următorul program:  Zilnic, între orele 10,00-14,00. 

 

III.2   COMPORTAMENTUL ÎN CDI 

Art.23.  Intrarea în CDI se face în linişte şi fără bagaje. Acestea vor fi depuse în spaţiul 

special amenajat la intrarea în CDI. 

Art.24.  Pentru utilizarea în bune condiţii a resurselor CDI este recomandabilă parcurgerea 

unei şedinţe de iniţiere în cercetarea documentară.  

Planificarea acestor activităţi se realizează în colaborare cu echipele pedagogice, în limita 

spaţiului şi a orarului CDI. 

Art.25.  Nu se consultă CD-ROM-uri sau dischete personale. 

Art.26.  CDI nu este nici sală de discuţii, nici sală de mese. Nu se bea, nu se mănâncă şi se 

vorbeşte în şoaptă pentru a nu-i deranja pe ceilalţi utilizatori. 

Art.27.  Materialul pus la dispoziţie trebuie respectat. Orice deteriorare atrage după sine 

aplicarea de sancţiuni. 

Art.28.  Elevii nu sunt autorizaţi să oprească sau să pună în funcţiune aparatele existente 

în CDI (televizor, imprimanta, CD player, combină, calculator). 

Art.29.  După consultarea unui document, acesta trebuie repus corect la locul său. Dacă se 

întâmpină dificultăţi la reordonarea documentelor consultate se solicită  ajutorul 

documentaristului. A nu se uita că un document prost plasat este un document pierdut. 

Art.30.  La terminarea activităţilor, mesele de lucru rămân curate şi scaunele sunt corect 

aşezate la locul lor. 

 

III.3  UTILIZAREA CALCULATORULUI ŞI A INTERNETULUI 

Art.31.  Accesul la calculatorul pe care este instalată baza de date a CDI este permis doar  

sub supravegherea responsabilului CDI. 

Art.32.   Se interzice modificarea configuraţiei sistemului, a fişierelor etc. 

Art.33.   Nu se deschid, modifică sau şterg fişierele altcuiva. 

Art.34.   Pentru a se evita viruşii informatici nu se utilizează dischete venind din exterior. 

Art.35.   Nu sunt permise jocurile. 

Art.36.  Nu se încarcă ecranul sau discheta şi nici nu se editează documente cu caracter 

rasist, extremist sau pornografic. 

Art.37.   Nu se imprimă fără acordul responsabililor CDI. 

Art.38.   În cazul unor probleme tehnice, se avertizează fără întârziere responsabilul CDI. 

 

III.4  CONSULTAREA ŞI ÎMPRUMUTUL DOCUMENTELOR 

Art.39.  Înscrierea cititorilor şi gestionarea împrumuturilor se realizează în sistem  

tradiţional, operaţiunile fiind executate de către bibliotecarul documentarist. 

Art.40.  Elevii de liceu pot împrumuta la domiciliu  3 documente, cei de gimnaziu 2 

documente, preşcolarii un document, iar cadrele  didactice cel mult 5. 

Art.41.   Durata împrumutului pentru lucrările de ficţiune şi documentare este de 14 zile, 

cu posibilitatea prelungirii cu încă 7 zile a perioadei de împrumut. 

Art.42.    Nu se împrumută la domiciliu următoarele categorii de documente: 

-           Lucrările de referinţă ( dicţionare, enciclopedii, atlase); 

-           periodicele şi hărţile; 
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-          documentele audio-vizuale; 

-          dosarele documentare. 

 

III.5   ÎNTÂRZIERI. DETERIORĂRI. SANCŢIUNI 

Art.43.  Pentru publicaţiile nerestituite de către elevi la data prevăzută se vor emite 

înştiinţări de restituire , transmise elevilor prin intermediul profesorilor diriginţi. 

Art.44.  După două înştiinţări de restituire, publicaţia este considerată pierdută şi se 

impută utilizatorului urmând procedura legală. 

Art.45.  O carte pierdută nu poate fi înlocuită decât cu un exemplar de acelaşi fel. 

Art.46. Cartea pierdută şi neînlocuită se va recupera prin achitarea valorii actualizate a 

acesteia şi prin plata unei amenzi egală cu de două ori preţul astfel calculat. 

Art.47.   În cazul deteriorării unei publicaţii, utilizatorul va plăti o amendă stabilită în 

funcţie de gravitatea daunei şi importanţa publicaţiei care a suferit-o. 

Art.48.    Utilizatorului căruia i s-au imputat publicaţii sau i s-au perceput amenzi i se va 

interzice accesul la C.D.I. pe o perioadă limitată sau nelimitată. 

 

CAPITOLUL  IV.  RESPONSABILITĂȚI ÎN VEDEREA RESPECTĂRII MĂSURILOR 

DE PROTECȚIE ȘI PREVENȚIE A INFECȚIEI CU SARS-COV 2 

Art.49. Au acces pe perioada stării de alertă și ulterior acesteia în CDI personalul didactic, 

didactic auxiliar și nedidactic doar în următoarele condiții: se vor dezinfecta regulat pe 

mâini, vor păstra distanța de 1 metru între persoane, vor purta masca de protecție; 

Art.50. Sunt suspendate activitățile fizice școlare și extrașcolare cu elevii, dar și activitățile 

de împrumut carte pe perioada stării de alertă și ulterior acesteia, în funcție de situația 

epidemiologică. Activitățile prevăzute în graficul de desfășurare al CDI-ului se vor 

desfășura prin intermediul tehnologiei și al internetului, utilizând numai platforma 

Google classroom, licența G Suite for Education, aparținând domeniului școlii – ltntmed.ro; 

 

 

CAPITOLUL  V.  DISPOZIŢII FINALE 

Art.51. Regulamentul intern  de organizare şi funcţionare a Centrului de Documentare şi 

Informare de la Liceul Tehnologic ”Nicolae Titulescu” Medgidia intră în vigoare după 

dezbaterea în Consiliul Profesoral şi aprobarea de către  Consiliul de Administraţie. 

                                                              

                        

        Responsabil CDI – Bibliotecar,                               

                                                                                  Raluca Turliu 
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RREEGGUULLAAMMEENNTT  DDEE  OORRDDIINNEE  IINNTTEERRIIOOAARRĂĂ  --  GGRRĂĂDDIINNIIȚȚAA  CCUU  

PPRROOGGRRAAMM  NNOORRMMAALL  NNRR..  1122  

 

GRĂDINIŢA-PRIETENA COPIILOR : pornind de la acest principiu şi respectând 

legislatia în vigoare am gândit prezentul regulament de ordine interioară. 

Personalul didactic, auxiliar şi nedidactic, indiferent de funcţia ocupată, este în 

slujba copilului. 

 

II..    DDIISSPPOOZZIIȚȚIIII  GGEENNEERRAALLEE  

 

       Prezentul regulament este întocmit conform Ordinului nr. 5.726 din 6 august 2024 privind 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar publicat în  MONITORUL OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024. 

         Art.1 Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, 

denumit   în continuare regulament, reglementează organizarea şi funcţionarea unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, denumite în continuare unităţi de învăţământ, în  cadrul sistemului de  învăţământ  din 

România, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, şi se aplică în toate unităţile de învăţământ. 

       Art.2 Unitatea de învăţământ se organizează şi funcţionează în conformitate cu prevederile legislaţiei 

în vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare şi funcționare și ale 

regulamentului de ordine interioară. 

   (1) Conducerile unităţilor de învăţământ îşi fundamentează deciziile pe dialog şi consultare, promovând 

participarea părinților/reprezentanților legali la viaţa şcolii, respectând dreptul la opinie al 

elevului şi asigurând transparenţa deciziilor şi a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a 

acestora, în conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare. 

      Art.3 Unităţile de învăţământ se organizează şi funcţionează independent de orice ingerinţe politice sau 

religioase, în incinta acestora fiind interzise crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, organizarea 

şi desfăşurarea activităţilor de natură politică şi prozelitism religios, precum şi orice formă de activitate 

care încalcă normele de conduită morală şi convieţuire socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea 

fizică sau psihică a beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de învățământ. 

    (1) Regulamentul de ordine interioară al unităţii de învăţământ conţine dispoziţiile obligatorii     

prevăzute la art. 65 alin. (4) din Legea învățământului preuniversitar nr 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, și cele prevăzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,  cu 

modificările şi completările ulterioare, şi în contractele colective de muncă aplicabile. 

      Art.4 Unitatea noatră funcționează ca structură a LICEULUI TEHNOLOGIC ,,NICOLAE TITU- 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286955
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LESCU’’MEDGIDIA, este organizată şi funcţionează în baza legislaţiei generale şi specifice, a actelor 

normative elaborate de M.E.N., a Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor din învăţământul  

preuniversitar , a deciziilor ISMB  şi a prezentului regulament. 

  

       Art.5 Respectarea Regulamentului de ordine interioară este obligatorie pentru: personalul de 

conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, personalul nedidactic, pentru părinții care vin în contact 

cu unitatea de învățământ. 

       Art.6 Prin aplicarea prezentului regulament, salariații Grădiniței cu Program Normal  nr. 12 

Medgidia, au obligația să dovedească profesionalism, cinste, ordine și discipilină, să asigure exercitarea 

corectă a atribuțiilor stabilite în concordanță cu Ordinul ministrului educației nr. 5.726/2024 și alte 

reglementări legale în vigoare. 

       Art.7 Activitatea din grădiniţă se realizează în baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la 

educaţie şi protecţie, indiferent de condiţia socială, materială, de sex, rasă, naţionalitate, apartenenţă 

politică sau religioasă a părinţilor. 

       Art.8 Activitatea de instruire şi educaţie se desfăşoară în conformitate cu principiile Declaraţiei 

Universale a Drepturilor Omului, ale Convenţiei cu privire la Drepturile Copilului şi potrivit Programei 

instructiv-educative. 

        Art.9 Activitatea din grădiniță are ca obiectiv ,,școala cu toleranță zero la violență’’,motiv pentru care 

se vor derula : 

 activități de informare și conștientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul 

școlii, copii și părinți;  

 măsuri de comunicare și informare internă, la nivelul unității de învățământ, cu privire la 

procedurile de prevenire, identificare, raportare și intervenție a situațiilor de bullying în 

spațiul școlar;  

 proceduri de intervenție în situațiile de violență psihologică-bullying(colaborarea cu 

psihologul școlar) 

 responsabilizarea cadrelor didactice în scopul intervenției imediate în cazurile de bullying 

semnalate sau identificate; 

 orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullying-ul. 

         Art.10 Regulamentul de ordine interioară este un instrument cu caracter legislativ, ce impune 

fiecărui angajat( personal didactic, auxiliar si nedidactic ) sau beneficiarilor direcţi(preşcolari şi 

părinţi) o atitudine responsabilă favorabilă desfăşurării şi evoluţiei ascendente a procesului 

instructiv-educativ. 

         Art.11 Acest document, impus de Codul Muncii(Art.262) conturează şi nuanţează foarte 

multe aspecte specifice acestei unităţi preşcolare nereglementate prin lege; ele vizează dimensiuni 

care ţin de  

         Art.12 Regulamentul conţine normele de organizare internă a GRĂDINIŢEI CU P.N. NR.12, 
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MEDGIDIA, prevederile sale fiind obligatorii pentru director, personalul didactic, didactic auxiliar 

şi personalul nedidactic, copii şi părinţi. Regulamentul se aprobă  de către Consiliul de 

administrație.  

 

    După aprobare, respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot 

personalul salariat al unităţii de învăţământ şi părinţi. 

 

IIII..MMOODDUULL  DDEE  OORRGGAANNIIZZAARREE  AA  GGRRĂĂDDIINNIIȚȚEEII  

 

IIII..11..PPRROOGGRRAAMM  DDEE  LLUUCCRRUU  

         Art.13 Unităţile de învăţământ se organizează şi funcţionează pe baza principiilor stabilite în 

conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

       Art.14 Activitatea  grădiniţei se desfăşoară între orele  6.00 – 14.00 astfel:  

 pentru personalul didactic programul este de la 8.00-13.00 

 pentru cel nedidactic programul este de la 6.00-14.00 

       Art.15 Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toţi angajaţii. 

       Art.16 Directorul unităţii asigură îndrumarea şi controlul personalului pe parcursul programului 

       Art.17 Programul copiilor: 

Program normal – 5 ore/zi (8.00-13.00) astfel: 

-primirea copiilor 8.00 – 9.00 

-plecarea copiilor 12.00-13.00 

       Art.18 Conducerea unității poate, respectând limitele și procedurile impuse de legislația în 

vigoare, cu acordul salariatului, să modifice programul de lucru în funcție de nevoile serviciului. 

Atât solicitarea salariatului, cât și acordul acestuia la stabilirea unui program individualizat de 

muncă, se va formula în scris și va fi înregistrată în regimul de intrare – ieșire a documentelor.  

      Art.19 Înainte de începerea programului de lucru, precum și la sfârșitul orelor de program, 

salariații sunt obligați să semneze condica de prezență la locul de muncă unde sunt încadrați. 

Conducerea grădniței este obligată să verifice și să vizeze zilnic condica de prezență, la începerea 

și la sfârșitul programului de lucru.  

      Art.20 Salariații care întârzie de la programul de lucru stabilit, trebuie să raporteze conducerii 

Grădiniței situația, chiar dacă este vorba de forță majoră. În afara cazurilor neprevăzute, toate 

absențele trebuie autorizate în prealabil de conducerea grădiniței. În cazul în care absența s-a 

datorat unui caz neprevăzut sau unui motiv independent de voința celui în cauză (boală, accident 
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etc.) conducerea grădiniței trebuie informată imediat, aceasta fiind în măsură să aprecieze, în 

toate cazurile, dacă este necesar să se diminueze în mod corespunzător salariul persoanei 

respective.  

     Art.21 Conducerea unității răspunde de organizarea și ținerea evidenței proprii privind concediile fără 

plată, zilele libere plătite, învoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absențe, întârzieri de 

program și aspecte care privesc timpul de muncă și de odihnă al salariațiilor.    

    O activitate cu copiii durează între 15 şi 30 de minute în funcţie de vârsta acestora. 

    Art.22 Conţinutul procesului instructiv-educativ care se realizează în învăţământul preşcolar este 

structurat în planuri de învăţământ, pentru fiecare grupă în parte, şi în programe avizate de Comisia 

Naţională de Specialitate aprobate de Ministerul Educaţiei Naționale , după cum urmează  

      

 Art.23 Programul zilnic al copiilor se desfășoară pe baza unei planificări care vizează 

proiectarea tuturor activităților în care sunt implicați copiii pe parcursul întregului an școlar.  

       Art.24Activitatea instructiv-educativă în grădiniță de copii se desfășoara pe baza unui orar 

stabilit de educatoare. Acesta respectă prevederile curriculumului pentru grupa respectivă și poate 

fi flexibil.  

       Art.25 Metodologiile didactice utilizate în învățământul preșcolar, strategiile aplicate în demersul 

didactic valorizează copilul, îl diferențiază și îl individualizează în vederea sprijinirii dezvoltării sale 

potrivit ritmului propriu.  

       Art.26 În demersul educaţional este interzisă discriminarea copilului după criterii care vin în 

contradicţie cu drepturile sale.  

       Art.27În demersul educaţional se respectă dreptul copilului la joc- jocul reprezintă activitatea/forma 

fundamentală de învăţare, mijlocul de realizare şi metoda de stimulare a capacităţii şi creativităţii 

copilului, ca un drept al acestuia şi ca odeschidere spre libertatatea de a alege, potrivit trebuinţelor proprii.  

       Art.28 Activităţile desfăşurate de educatoare eu copiii care se încadrează în nivelul I /3-5 ani se 

Intervalul de vârstă Tipuri de activităţi de 

învăţare 

Nr.ore activităţi de 

învățare 

desfășurate cu 

copiii zilnic/pe tură 

Nr.total de ore de 

activități de 

învățare/săptămână 

37 – 60 luni 

(3,1-5 ani) 

 Jocuri și activităţi 

liber-alese 

2h x 5 zile 10h 

Activităţi de dezvoltare 

personală  

2h x 5 zile 10h 

Activităţi pe domenii 

experienţiale 

1h x 5 zile 5h 

TOTAL  25 h 

61 – 84 luni 

(5,1-6/7 ani) 

Jocuri și activităţi liber-

alese 

2h x 5 zile 10h 

Activităţi de dezvoltare 

personală 

1,5h x 5 zile 7,5h 

Activităţi pe domenii 

experienţiale 

1,5h x 5 zile 7,5h 

TOTAL  25 h 
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recomandă a fi gândite şi organizate din perspectiva orientării spre socializare, pe când activităţile 

desfăşurate cu copiii care se încadrează în nivelul II /5-6 ani vor fi gândite şi organizate din perspectiva 

pregătirii pentru şcoală.  

       Art.29 Întreaga activitate desfăşurată de educatoare cu copiii la grupă se reaIizează pe baza 

cunoaşterii temeinice şi respectării obIigatorii a prevederilor planurilor cadru şi programelor şcolare, 

aprobate de MEN. 

       STRUCTURA ANULUI  ŞCOLAR 

       ORDIN privind structura anului școlar 2024—2025 

       Art.30 Având în vedere: — ORDIN privind structura anului școlar 2024—2025 Având în vedere: — 

prevederile art. 115 alin. (2) lit. r) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare; — Referatul de aprobare nr. 3.202 din 27.12.2023 referitor la proiectul de Ordin al 

ministrului educației privind structura anului școlar 2024—2025, în baza prevederilor art. 13 alin. (3) din 

Hotărârea Guvernului nr. 369/2021 privind organizarea și funcționarea Ministerului Educației, cu 

modificările și completările ulterioare, ministrul educației emite prezentul ordin. Art. 1. — (1) Anul școlar 

2024—2025 începe la data de 1 septembrie 2024, se încheie la data de 31 august 2025 și are o durată de 

36 de săptămâni de cursuri. Cursurile anului școlar 2024—2025 încep la data de 9 septembrie 2024. (2) 

Prin excepție de la prevederile alin. (1) se stabilesc următoarele: a) pentru clasele a XII-a zi, a XIII-a seral 

și frecvență redusă, anul școlar are o durată de 34 de săptămâni de cursuri și se încheie la data de 6 iunie 

2025; b) pentru clasa a VIII-a, anul școlar are o durată de 35 de săptămâni de cursuri și se încheie la data 

de 13 iunie 2025; c) pentru clasele din învățământul liceal — filiera tehnologică, cu excepția claselor 

prevăzute la lit. a) și pentru clasele din învățământul profesional, anul școlar are o durată de 37 de 

săptămâni de cursuri și se încheie la data de 27 iunie 2025; d) pentru clasele din învățământul postliceal, 

durata cursurilor este cea stabilită prin planurile-cadru de învățământ în vigoare. Art. 2. — (1) Anul școlar 

2024—2025 se structurează, pe intervale de cursuri și intervale de vacanță, astfel: a) intervale de cursuri: 

— de luni, 9 septembrie 2024, până vineri, 25 octombrie 2024; — de luni, 4 noiembrie 2024, până vineri, 

20 decembrie 2024; — de miercuri, 8 ianuarie 2025, până vineri, 7 februarie 2025, respectiv vineri, 14 

februarie 2025, sau vineri, 21 februarie 2025, după caz, la decizia inspectoratelor școlare județene/al 

municipiului București, în urma consultărilor cu beneficiarii primari ai educației, cu părinții/reprezentanții 

legali ai acestora și cu cadrele didactice, realizate la nivelul unităților de învățământ; — de luni, 17 

februarie 2025, respectiv luni, 24 februarie 2025, sau luni, 3 martie 2025, la decizia inspectoratelor școlare 

județene/ al municipiului București, după caz, până joi, 17 aprilie 2025; — de luni, 28 aprilie 2025, până 

vineri, 20 iunie 2025; b) intervale de vacanță: — de sâmbătă, 26 octombrie 2024, până duminică, 3 

noiembrie 2024; — de sâmbătă, 21 decembrie 2024, până marți, 7 ianuarie 2025; — o săptămână, la 

decizia inspectoratelor școlare județene/al municipiului București, în perioada 10 februarie— 2 martie 

2025; — de vineri, 18 aprilie 2025, până duminică, 27 aprilie 2025; — de sâmbătă, 21 iunie 2025, până 

duminică, 7 septembrie 2025. (2) Fiecare unitate de învățământ comunică beneficiarilor primari ai 

educației și părinților/reprezentanților legali ai acestora, până la data de 1 aprilie 2024, structura detaliată a 

anului școlar, cu includerea deciziilor pentru elementele flexibile ale acesteia. Art. 3. — În zilele 

nelucrătoare/de sărbătoare legală prevăzute de lege și de contractul colectiv de muncă aplicabil nu se 

organizează cursuri. Art. 4. — (1) Programul național „Școala altfel” și Programul „Săptămâna verde” se 
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desfășoară în perioada 9 septembrie 2024—30 mai 2025, în intervale de câte 5 zile consecutive lucrătoare, 

a căror planificare se află la decizia unității de învățământ. Derularea celor două programe se planifică în 

intervale de cursuri diferite. 

       Art.31 În situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

cursurile şcolare față în față pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit reglementărilor 

aplicabile. Suspendarea cursurilor se poate face, după caz: 

 grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, precum şi la nivelul unităţii de învăţământ - 

la cererea directorului, în baza hotărârii Consiliului de administraţie al unităţii, cu informarea 

inspectorului şcolar general/al municipiului Bucureşti, respectiv cu aprobarea Inspectorului şcolar 

general şi informarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării; 

 Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei 

şcolare prin modalități alternative stabilite de Consiliul de administrație al unității de învățământ. 

 Reluarea activităților didactice care presupun prezența fizică a antepreșcolarilor, 

preșcolarilor și a elevilor în unitățile de învățământ preuniversitar se realizează cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare 

 În situaţii excepţionale, inclusiv pe perioada declarării stării de urgență/alertă, Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării elaborează și aprobă, prin ordin al ministrului, metodologia – cadru de 

organizare și desfășurare a activităților prin intermediul tehnologiei și al internetului 

 

IIII..22..  CCOONNSSTTIITTUUIIRREEAA  GGRRUUPPEELLOORR  

     Art.32 Învățământul preșcolar cuprinde preșcolari cu vârste între 3 și 5/6 ani și se 

organizează de regulă, pe grupe consituite după criteriul de vârstă al copiilor sau după nivelul de 

dezvoltare global  al acestora.  

a) Grupa mică: de la 3 la 4 ani; 

b) Grupa mijlocie: de la 4 la 5 ani 

c) Grupa mare: de la 5 la 6 ani 

 repartizarea  educatoarelor la grupe se face respectându-se continuitatea la grupă; 

 grupele cu program normal (5 ore pe zi), care asigura educaţia şi pregătirea corespunzătoare a 

copiilor pentru şcoala şi viaţa socială. 

 

   Art.33 Reînscrierea copiilor se face conform calendarului stabilit de M.E.N, la fel și  înscrierea copiilor 

respectând calendarul M.E.N.( în limita locurilor disponibile) 

 Actele necesare înscrierii copiilor sunt: 

1.cerere de înscriere; 

2.xerocopie după cerificatul de naştere şi buletinele părinţilor; 

3.fişă medicală completată conform legislaţiei în vigoare 

 La înscrierea copiilor în grădiniță nu se percep taxe.  
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 La înscrierea copiilor este interzisă discriminarea după orice fel de criteriu.  

 La înscriere se semnează contractul educațional încheiat între Grădiniţa și părinti. 

 Conform  Ordinului ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar venim cu 

următoarele precizări: 

ART. 170 

(1) Unităţile de învăţământ încheie cu părinţii sau reprezentanţii legali/elevii majori, în momentul înscrierii 

beneficiarilor primari în registrul unic matricol, un contract educaţional, în care sunt înscrise 

drepturile şi obligaţiile reciproce ale părţilor, conform prevederilor legale în vigoare. Contractul educațional 

are caracterul juridic al unui contract de adeziune. 

(2) Modelul contractului educaţional este prezentat în Anexa nr. 5 la prezentul regulament. 

(3) Prin hotărâre a consiliului de administrație, la contractul educaţional pot fi adăugate și alte clauze, a căror 

natură nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar în funcție de specificul fiecărei unități și 

după consultarea consiliului reprezentativ al părinților/reprezentanților legali, prin act adițional semnat de 

ambele părți. 

ART. 171 

(1) Contractul educaţional este valabil pe toată perioada de şcolarizare în cadrul unităţii de învăţământ. 

(2) Contractul educaţional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte sau reprezentant 

legal/elev major, altul pentru unitatea de învăţământ, şi îşi produce efectele de la data semnării. Unitatea de 

învățământ arhivează exemplarul contractului educațional pe toată perioada de școlarizare a elevului și 

pentru încă doi ani din momentul în care elevul părăsește unitatea de învățământ. 

(3) Consiliul de administraţie al unității de învățământ preuniversitar monitorizează modul de îndeplinire a 

obligaţiilor prevăzute în contractul educaţional. 

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educațional de către părți se realizează din 

oficiu sau la sesizarea părintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului unității de 

învățământ preuniversitar. 

(5) În cazul nerespectării prevederilor contractului educațional, inspectoratele școlare/inspectoratul școlar al 

municipiului București pot dispune aplicarea măsurilor sau sancțiunilor, conform prevederilor legale. 

Art. 172 

(1) Următoarele fapte constituie contravenţii, în măsura în care nu constituie infracţiuni, şi se sancţionează 

după cum urmează: 

a) refuzul semnării contractului educațional de către părinte sau reprezentantul legal, se sancţionează cu 

amendă de la 1.000 de lei la 5.000 de lei; 

 Transferarea copiilor de la o grădiniţă la alta se face la cererea părinţilor sau a susţinătorilor legali, 

cu avizul ambelor unităţi , în limita locurilor disponibile. 

 Pentru menţinerea frecvenţei copiilor, conducerea grădiniţei va lua măsurile necesare care vor fi 

aduse din timp la cunoştinţă părinţilor şi  cadrelor didactice, direct răspunzătoare de aceasta. 

      Conform  Ordinului ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar venim cu următoarele precizări: 
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    Conform Art 18. aliniat(6) În învățământul antepreșcolar și preșcolar (grupa mică), în situația 

neprezentării copilului la începutul anului școlar, după înscrierea acestuia în unitatea de 

învățământ, precum și în cazul unei absențe prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucrătoare 

consecutive, fără o justificare medicală sau fără a anunța conducerea unității cu privire la motivul 

absenței, părintele primește o notificare cu privire la posibilitatea vacantării locului. Dacă în 

termen de 5 zile părintele nu transmite, în scris, un răspuns la notificarea primită, copilul este 

considerat retras și locul acestuia este declarat liber/vacant. 

 Art 18. aliniat(7) Pentru copiii preșcolari din grupele mijlocii și mari care se află în situația 

prezentată la alin.(6), unitatea de învățământ este obligată să prezinte părinților/reprezentanților 

legali opțiunile pe care aceștia le au în cazul retragerii copilului: reînscrierea acestuia în anul 

școlar următor sau, după caz, înscrierea într-un serviciu complementar. 

 Art.139(1) În învăţământul antepreşcolar/preşcolar, primar, gimnazial, învăţământul liceal, 

postliceal, precum şi în învăţământul preuniversitar tehnologic în sistem dual, elevii se pot 

transfera de la o grupă/formaţiune de studiu la alta, în aceeaşi unitate de învăţământ, sau de la o 

unitate de învăţământ la alta, cu încadrarea în numărul maxim de beneficiari primari ai educației 

pe formaţiune de studiu și în limita cifrei de școlarizare aprobate/repartizate de ISJ/ISMB. 

 

IIIIII..  DDRREEPPTTUURRII  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIII  

 

IIIIII..11    DDRREEPPTTUURRII  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIII  AALLEE  GGRRĂĂDDIINNIIȚȚEEII  

 
    Art.34 În scopul organizării corespunzătoare a muncii şi a creării condiţiilor optime pentru desfăşurarea 

normală a întregii activităţi a Grădiniței cu P.N.nr.12 Medgidia , precum şi pentru întărirea ordinii şi 

disciplinei în toate sectoarele de activitate, grădinița are, în principal, următoarele drepturi:  

 să stabilească organizarea şi funcţionarea Grădiniței cu P.N.nr.12;  

  să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în funcţie de natura postului 

ocupat;  

 să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat în parte;  

  să exercite în permanenţă controlul asupra modului de îndeplinire de către fiecare salariat a 

sarcinilor sale de serviciu prevăzute în fişa postului;  

 să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare potrivit legii; 

 să stabilească criteriile de evaluare a activităţii profesionale a salariatului.  

  Art.35 Directorul unității are, în principal, următoarele drepturi: 
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 să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

 să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 

 să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

 să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

 să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, 

potrivit legii şi regulamentului intern.     

   Art.36 Directorului unității îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

 să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc 

desfăşurarea relaţiilor de muncă; 

 să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor 

de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

 să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă 

aplicabil şi din contractele individuale de muncă;; 

 să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor 

susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora. 

 să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

 să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

   Art.37 Consiliul de administraţie şi directorul stabilesc norme şi competenţe care completează 

fişa individuală a postului pentru personalul didatic şi nedidactic, în funcţie de necesităţile 

grădiniţei.  

    Art.38 Directorul răspunde de organizarea şi coordonarea întregii activităţi din grădiniţă, de procesul 

instructiv-educativ, de activitatea întregului personal angajat în unitatea respectivă, de cea desfăşurată cu 

părinţii, de problemele financiare ale unităţii, de activitatea metodică şi de perfecţionare,de 

păstrarea,gestionarea şi îmbogăţirea patrimoniului. 

    Directorul colaborează permanent cu consiliul de administraţie, cu fiecare categorie de personal şi cu 

fiecare salariat, astfel încât deciziile luate de consiliu sau director să reflecte obiectivitate, fermitate, 

permisivitate. 

    În proiectarea şi realizarea activităţilor instructiv-educative cu copiii, la nivelul fiecărei grupe, directorul 

urmăreşte modul în care se realizează cerinţele programei în vigoare, strategiile, metodele, mijloacele şi 

resursele specifice folosite în scopul formării şi dezvoltării personalităţii copilului. 

IIIIII..  22  DDRREEPPTTUURRII  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIII  AALLEE  PPEERRSSOONNAALLUULLUUII  AANNGGAAJJAATT  

 
   Art.39 Personalul din grădiniţă are drepturi și obligații care decurg din legislația în vigoare, din 

Legea Educației Naționale, din regulamente specifice și din prevederile contractului individual de 

muncă. 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 102 

 

   Art.40 Personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, sanitar sau din altă categorie care își 

realizează norma de activitate în grădiniță, are obligația de a respecta ordinea, discliplina, 

programul de muncă, regulamentul de ordine interioară, sarcinile specifice și obligatorii din 

fișaindividuală a postului, precum și normele în vigoare prevăzute de legislația muncii, din 

domeniul sanitar etc .  

drepturile și obligațiile fiecărui salariat din grădiniță se respectă în mod obligatoriu;  

indiferent de categoria socio-profesională pe care o reprezintă, personalul angajat în 

grădiniță de copii are datoria și obligația de a respecta normele privind asigurarea vieții, sănătății 

și integrității copilului pe timpul cât acesta se află în unitatea preșcolară . 

   Art.41 Consiliul de administrație și directorul stabilesc norme și competențe care completează 

fișa individuală a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar și nedidactic, în funcție de 

necesitățile grădiniței. 

 

 

IIIIII..  33  DDRREEPPTTUURRII  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIII  AALLEE  CCAADDRREELLOORR  DDIIDDAACCTTIICCEE  

 
 Conform  Ordinului ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar venim cu 

următoarele precizări:  

   Art.42 Profesorii diriginţi/Profesorii pentru învăţământ primar/Învăţătoarele/Profesorii pentru 

învăţământul preşcolar/Educatoarele au următoarele atribuţii: 

a) informează elevii şi părinţii/reprezentanții legali ai acestora despre modalitatea de organizare a activităţii 

didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului în această perioadă, inclusiv cu privire la drepturile 

şi obligaţiile pe care le au; 

b) coordonează activitatea clasei şi colaborează cu celelalte cadre didactice în vederea asigurării 

continuităţii participării preşcolari/beneficiarilor primari la activitatea de învăţare prin intermediul 

tehnologiei şi al internetului; 

c) participă la stabilirea platformelor, a aplicaţiilor şi a resurselor educaţionale deschise care se recomandă 

a fi utilizate în activitatea desfăşurată; 

d)transmit preşcolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordonează programul stabilit la 

nivelul unităţii de învăţământ, precum şi alte informaţii relevante pentru facilitarea învăţării prin 

intermediul tehnologiei şi al internetului; 

e) oferă consiliere preşcolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora la 

activităţile didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

f) menţin comunicarea cu părinţii/reprezentanții legali ai preşcolarilor/beneficiarilor primari; 
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g) intervin în soluţionarea unor situaţii specifice cu privire la desfăşurarea activităţii didactice în care sunt 

implicaţi preşcolarii/elevii grupei/clasei. 

     Art. 43 

  Cadrele didactice au următoarele atribuţii: 

a) proiectează şi realizează activităţile didactice din perspectiva principiilor curriculare şi a celor privind 

învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

b) elaborează, adaptează, selectează resurse educaţionale deschise, sesiuni de învăţare pe platformem 

educaţionale, aplicaţii, precum şi alte categorii de resurse care pot fi utilizate; 

c) proiectează activităţile-suport pentru învăţarea prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

d) elaborează instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei şi al internetului, pentru 

înregistrarea progresului preşcolarilor/beneficiarilor primari; 

e) stabilesc împreună cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-învăţareevaluare astfel 

încât să se respecte curba de efort a beneficiarilor primari şi să se evite supraîncărcarea acestora cu sarcini de 

lucru. 

   Art.44 Cadrele didactice beneficiază de concediu anual cu plată, în perioada vacanțelor școlare, 

cu o durată de 62 de zile lucrătoare 

   Art.45 Cadrele didactice au dreptul la inițiativă profesională care constă în: 

a)conceperea activității profesionale și realizarea obiectivelor educaționale ale disciplinelor de 

învățământ, prin metodologii care respectă principiile  psihopedagogice; 

b)utilizarea bazei materiale și a resurselor învățământului, în scopul realizării obligațiilor 

profesionale; 

c)punerea în practică a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de învățământ. 

   Art.46 Personalul didactic nu poate fi perturbat în timpul desfășurării activității didactice de 

nicio autoritate școlară sau publică ( fac exceptie în situația în care sănătatea fizică sau psihică a 

copiilor sau a personalului este pusă în pericol în orice mod, conform constatării personalului de 

conducere, respectiv în timpul exercițiilor de alarmare pentru situații de urgență). 

   Art.47 Înregistrarea și multiplicarea prin orice procedee a activității didactice poate fi făcută 

numai cu acordul celui care o conduce. 

   Art.48 Înregistrarea prin orice procedee a activităților desfășurate în spațiile școlare este 

permisă numai cu acordul personalului de conducere. 

   Art.49 Personalul didactic din Grădiniţa are dreptul să participe  la viața socială și publică, în 

beneficiul propriu, în interesul învățământului. 

   Art.50 Personalul didactic are obligaţia de a participa la activităţi de formare continuă, în 

condiţiile legii. 

          Art.51 Cazurile de boală sau alte situații ce determină neprezentarea la program vor fi comunicate din 

timp directorului  pentru a putea fi asigurată suplinirea; 

   Art.52 Concediile fără plată vor fi aprobate de către conducerea grădiniței  numai în urma unei cereri 

scrise din partea solicitantului. Concediile fără plată aprobate de director nu pot depăși 7 zile  într-un 
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semestru;concediile fără plată pentru o durată mai mare de 7 zile se aprobă numai de către 

Inspectoratul Școlar cu avizul directorului . 

   Art.53 Personalul didactic trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în concordanţă cu valorile 

educaţionale pe care  le transmite copiilor, o vestimentaţie decentă şi un comportamen responsabil.  

   Art.54 Personalului didactic îi este interzis să desfăşoare acţiuni de natură să afecteze imaginea publică 

a copilului , viaţa intimă, privată şi familială a acestuia. 

   Art.55 Personalului didactic îi este interzisă aplicarea de pedepse corporale, precum şi agresarea verbală 

sau fizică a copiilor şi/sau a colegilor. 

   Art.56 Cadrele didactice au obligația morală să își acorde respect reciproc și sprijin în 

îndeplinirea obligațiilor profesionale. 

   Art.57Conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţilor de învăţământ preuniversitar şi 

Regulamentului de ordine interioară, educatoarea nu operează cu contribuţia părinţilor. Ea nu  strânge 

banii. Suma este strânsă  şi păstrată de casierul comitetului de părinţi. 

 
 

IIIIII..  44  DDRREEPPTTUURRII  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIII  AALLEE  PPEERRSSOONNAALLUULLUUII  DDIIDDAACCTTIICC,,  

AAUUXXIILLIIAARR  ȘȘII  NNEEDDIIDDAACCTTIICC  

 
    Conform Ordinului nr. 5.726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar publicat în  MONITORUL 

OFICIAL nr. 795 din 12 august 2024. 
   

     1.În grădiniţă funcţionează personal didactic de predare şi nedidactic cu calităţi morale,apt din punct de 

vedere medical,capabil să relaţioneze corespunzător cu părinţii şi colegii, având următoarele obligaţii: 

 
       Art.58 Personalul  didactic auxiliar si nedidactic are următoarele drepturi : 

o să i se asigure stabilitate în muncă, raportul de serviciu sau de muncă, neputând să înceteze 

sau să fie modificat decât în cazurile prevăzute de lege; 

o să beneficieze de condiţii corespunzătoare de muncă, de protecţia muncii, de indemnizaţie 

de asigurări sociale în cazul pierderii temporare a capacităţii de muncă, de pensie si de alte 

drepturi de asigurări sociale prevăzute de lege; 

o să primească pentru activitatea depusă drepturile salariale stabilite potrivit legii, în raport 

cu pregătirea profesională, activitatea depusă și importanta acesteia; 

o să se asocieze în condiţiile legii, în sindicate sau organizaţii profesionale având ca scop 

reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregătirii profesionale; 

o să-și exercite în condiţiile legii, dreptul la grevă; 

o să li se asigure repaus săptămânal si concediu de odihnă anual plătit, în condiţiile legii; 

o să beneficieze de concediu de studii sau fără plată, în condiţiile legii; 

o să primească sprijin si înlesniri pentru îmbunătăţirea pregătirii profesionale; 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/286955
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o să beneficieze de egalitate de şanse și tratament conform legii; 

    Art.59 Principalele obligaţii ale personalulului  didactic auxiliar si nedidactic  din cadrul Grădiniţei  

sunt: 

a)să-și îndeplinească cu profesionalism, imparţialitate și în conformitate cu legea îndatoririle de 

serviciu; 

b)să se abţină de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii activităţii grădiniţei; 

c)să respecte normele de conduită profesională și civică prevăzute de lege; 

d)să respecte programul de lucru stabilit și să folosească cu eficiență timpul de muncă; 

e)să respecte ordinea și disciplina la locul de muncă, să manifeste colegialitate și tolerantă în relaţii cu 

colegii de serviciu; 

f)să execute întocmai și la timp obligaţiile de serviciu ce le revin și să păstreze secretul de serviciu și 

confidenţialitate, în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care iau cunoştinţă în exercitarea 

atribuţiilor de serviciu; 

g)să se prezinte la serviciu în stare corespunzătoare îndeplinirii în bune condiţii a sarcinilor ce le revin; 

h)să-și perfecţioneze pregătirea profesională, să participe nemijlocit la şedinţele profesionale sau 

cursurile organizate de grădiniţă  în acest scop; 

i)să respecte normele de securitate și sănătate în muncă și de prevenire a incendiilor sau a oricăror altor 

situaţii care ar putea pune în primejdie clădirile, viața și integritatea corporală a sa sau a altor persoane; 

j)să respecte regulile de acces în INSTITUŢIE, să ia măsuri de îndepărtare a oricăror persoane, dacă 

prezenţa acestora ar putea provoca pericol pentru siguranţa sau funcţionarea normală a Grădiniţei ; 

k)să înştiinţeze DIRECTORUL INSTITUŢIEI de îndată ce au luat cunoştinţă de existenţa unor greutăţi 

sau lipsuri; 

l)să cunoască conţinutul actelor normative, regulamentelor și al oricăror altor dispoziţii cu caracter 

normativ în legătură cu atribuţiile și sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfăşurată, 

conformându-se acestora întocmai; 

m)să se abţină în exercitarea atribuţiilor ce îi revin de la exprimarea sau manifestarea publică a 

convingerilor lor politice, să nu favorizeze vreun partid politic și să nu participe la activităţi politice în 

timpul programului de lucru; 

n)să rezolve în termenele stabilite de către DIRECTORUL UNITĂŢII, lucrările repartizate; 

o)să nu introducă, distribuie și să nu consume băuturi alcoolice sau substanţe halucinogene în cadrul 

UNITĂŢII. 

Îndatoriri ale personalului de îngrijire: 

- îngrijitoarele deschid şi închid grădiniţa şi în general au grijă de clădirea unităţii; 

- fac zilnic curăţenie în interiorul unității şi în zonele exterioare din perimetrul grădiniţei;  

- o dată pe săptămână  efectuează curăţenia generală;  

-  îngrijesc şi răspund de obiectele de inventar şi materialele din unitate;  

- ajută la transportul alimentelor (când este nevoie);  

- însoţesc permanent copiii la toaletă, la spălător; 

-  oferă ajutor copiilor la masă, la dezbrăcat și îmbrăcat;   
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- efectuează curăţenia în sălile de grupă după plecarea ultimului copil;  

- zilnic mătura holurile, şterg praful; 

- spală curtea interioară a grădiniței; 

- zilnic efectuează dezinfectarea jucăriilor;  

- respectă întru totul normele igienico-sanitare ; 

- nu va părăsi locul de muncă şi nu va pleca înainte de terminarea programului;  

- au un comportament etic cu copiii(nu-i agreseză fizic și verbal), cu colegele şi părinţii ; 

- în permanenţă sunt obligate să poarte ţinuta vestimentară stabilită (halat ); 

 

 Răspunde tuturor solicitărilor educatoarelor  

    De exemplu:Vor însoţi educatoarea şi pe cei mici  în curte, la plimbare, la teatru,la concursuri; vor ajuta 

la aranjarea sălilor de clasă; în situaţii ,,problemă”(urgente), situaţii neprevăzute, pentru scurt timp, pot 

ajuta  la supravegherea copiilor.  

    Neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fişa 

postului, atrage după sine sancţionarea legală.     

 

IIIIII..  55  DDRREEPPTTUURRII  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIII  AALLEE  PPĂĂRRIINNȚȚIILLOORR  

 

               Art. 60 

 Părinții au dreptul să-și înscrie copilul la grupă corespunzător vârstei; 

 Părinții care își înscriu copiii în grădiniță vor susține activitatea didactică prin materiale 

didactice solicitate de educatoare; 

  Părinții sunt obligați să însoțească copiii în drum spre grădiniță, la venire și la plecare; nu au 

voie în sala de grupă unde copiii își desfășoară activitatea și nici în curtea grădiniței ; 

  Părinții vor procura rechizite preșcolarului; 

  Părinții au dreptul de a înscrie copilul la grădiniță la începutul fiecărui an școlar sau la o dată 

anunțată de conducerea grădiniței,  în limitele locurilor disponibile; 

  Părinții trebuie să colaboreze cu educatoarea grupei ori de câte ori este nevoie; 

 Părinții sunt obligați să-și trimită copilul curat și ordonat în fiecare zi la grădiniță; 

 Părinții vor discuta cu copiii pe baza respectării regulilor stabilite la grupă în ceea ce privește 

deteriorarea obiectelor de orice natură, existente în sala de grupă; 

 Părinții își asumă financiar orice deteriorare pe care copilul o produce asupra obiectelor din 

sala de grupă; 

 Părinții pot solicita  informații despre activitățile susținute la grupă pentru a vedea nivelul de 

cunoștințe ale copilului său; Părinții au dreptul de a face propuneri și a opta pentru activități 
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opționale( în funcție de nivelul grupei), desfășurate de educatoare și aleg împreună cu 

educatoarea caietele auxiliare/editura pe care vor lucra copiii în anul școlar respectiv; 

  Părinții au dreptul de a participa la activități educative și extracurriculare, de a însoți 

colectivele de copii în acțiunile din afara localității.* 

 Părinții au dreptul să verifice caietele de muncă independentă, lucrările la activități, revistele și 

probele de evaluare; 

  Părinții au dreptul de a participa la programe artistice prezentate de educatoare cu grupa 

respectivă, de a susține moral și material.* 

  Părinții au dreptul de a dona jucării și alte materiale necesare activității instructiv-educative. 

 Conform  Ordinului ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar venim cu 

următoarele precizări:  

     Art.152(1) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educaţionali principali ai 

unităţilor de învăţământ. 

(2) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaţiile legate de sistemul de 

învăţământ care privesc educaţia copiilor lor. 

(3) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul de 

învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie-şcoală. 

(4) Statul sprijină părinţii/reprezentanții legali în vederea exercitării responsabilităţilor privind creşterea, 

îngrijirea, dezvoltarea şi educarea beneficiarilor primari. În acest scop, în unităţile de învăţământ se 

organizează cursuri de educaţie parentală pentru formarea şi dezvoltarea abilităţilor parentale pentru 

părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari sau viitori părinţi. 

Art.153 (1) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să fie informat periodic 

referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil și colaborează cu cadrele didactice în 

vederea îmbunătățirii situației școlare. 

(2) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să dobândească informaţii referitoare 

numai la situaţia propriului copil. 

Art.154(1) Părintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces în incinta unităţii de învăţământ în 

concordanţă cu procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație 

timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ preșcolar/primar/profesorul diriginte; 

e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi; 

f) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii. 
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Art.156(1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al benefciarului 

primar în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul unităţii de învăţământ 

implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul 

pentru învățământ preșcolar/primar/profesorul diriginte; 

Art.157(1) Potrivit prevederilor legale, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a asigura frecvenţa 

şcolară a benefciarului primar în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea acestuia 

până la finalizarea studiilor. 

(2) Părinţii/reprezentantul legal au obligaţia să asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor 

pe întreaga perioadă a învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligaţii constituie contravenţie şi se 

sancţionează conform prevederilor legale în vigoare. 

(3) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea benefciarului primar în unitatea de învăţământ, 

părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea 

menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu, pentru evitarea degradării stării de 

sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de învăţământ. 

(4) Părintele/reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul 

pentru învăţământul antepreșcolar/preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun 

acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul 

educatorului/educatoarei/profesorului pentru Educație timpurie/învăţătorului/institutorului/ 

profesorului pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură. 

(5) Părintele/reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii de 

învăţământ, cauzate de beneficiarul primar. 

(6) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul primar 

are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor 

educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele/reprezentantul legal nu poate să desfăşoare o 

astfel de activitate, împuterniceşte un alt adult. 

(9) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul 

obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în activitatea 

de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetului, şi de a colabora cu personalul unităţii de 

învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi. 

 

        Art. 61 potrivit prevederilor art. 73 și 74 lit. c), d) și h) din Codul Civil 

Art. 73 - (1) Orice persoană are dreptul la propria imagine.   

(2) În exercitarea dreptului la propria imagine, ea poate să interzică ori să împiedice reproducerea, în 

orice mod, a înfăţişării sale fizice ori a vocii sale sau, după caz, utilizarea unei asemenea reproduceri. 

Dispoziţiile art. 75 rămân aplicabile. 

Art. 74 -  Sub rezerva aplicării dispoziţiilor art. 75, pot fi considerate ca atingeri aduse vieţii 

private (...)   

c) captarea ori utilizarea imaginii sau a vocii unei persoane aflate într-un spaţiu privat, fără acordul 

acesteia;   

d) difuzarea de imagini care prezintă interioare ale unui spaţiu privat, fără acordul celui care îl ocupă în 

mod legal;   
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h) utilizarea, cu rea-credinţă, a numelui, imaginii, vocii sau asemănării cu o altă persoană;  (...)”; 

        Art. 62 potrivit prevederilor art.272 alin 3-5 din Legea educației naționale nr.1/2011 

părinții trebuie să știe că: 
 Înregistrarea  prin orice procedee a activităţii didactice  poate fi făcută numai cu acordul celui 

care o conduce.   

 Multiplicarea, sub orice formă, a înregistrărilor activităţii didactice de către elevi sau de către alte 

persoane este permisă numai cu acordul cadrului didactic respectiv.   

 (5) Înregistrarea prin orice procedee a activităţilor desfăşurate în spaţiile şcolare este permisă 

numai cu acordul personalului de conducere, cu excepţia celor de la alin. (3).” 

 

 Conform  Ordinului ministrului educației nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-

cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar venim cu 

următoarele precizări: 

      Art.162(1) În unităţile de învăţământ, la nivelul fiecărei grupe/clase, se înfiinţează şi 

funcţionează comitetul de părinţi. 

(2) Comitetul de părinţi se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în adunarea 

generală a părinților/reprezentanților legali, convocată de educatoare/învăţător /institutor/ 

profesorul pentru învăţământul preşcolar sau primar/profesorul diriginte care prezidează şedinţa. 

(3) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi are loc în primele 15 zile 

calendaristice de la începerea cursurilor anului şcolar. 

(4) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 membri. În prima 

şedinţă după alegere, membrii comitetului decid responsabilităţile fiecăruia, pe care le comunică 

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educație timpurie/profesorului pentru învățământ 

preşcolar/profesorului pentru învățământ primar/profesorului diriginte. 
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(5) Comitetul de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele părinților sau ale reprezentanţilor legali ai 

beneficiarilor primari ai clasei în adunarea generală a părinților/reprezentanților legali, în  consiliul 

profesoral, în consiliul clasei şi în relaţiile cu echipa managerială. 

        Art.163 

       Comitetul de părinţi pe grupă/clasă are următoarele atribuţii: 

a)pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților/reprezentanților legali beneficiarilor 

primari clasei.  

b)deciziile se iau cu majoritatea simplă a voturilor părinților/reprezentanților legali; 

c) susţine organizarea şi desfăşurarea de proiecte, programe şi activităţi educative extraşcolare la nivelul 

grupei/clasei şi al unităţii de învăţământ; 

d) susţine organizarea şi desfăşurarea de programe de prevenire şi combatere a violenţei, de asigurare a 

siguranţei şi securităţii, de combatere a discriminării şi de reducere a absenteismului în mediul şcolar; 

e) poate susţine activităţile dedicate întreţinerii, dezvoltării şi modernizării bazei materiale a grupei/clasei şi a 

unităţii de învăţământ prin acţiuni de voluntariat; 
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f) sprijină conducerea unităţii de învăţământ şi educatorul/educatoarea/profesorul pentru educație 

timpurie/învăţătorul/ institutorul/profesorul pentru învăţământ antepreşcolar/preşcolar/primar /profesorul 

diriginte şi se implică activ în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a grupei/clasei şia 

unităţii de învăţământ, conform hotărârii adunării generale; 

f) susţine organizarea şi desfăşurarea de activităţi de consiliere şi orientare socioprofesionale; 

g) se implică în asigurarea securităţii copiilor/beneficiarilor primari în cadrul activităţilor educative, 

extraşcolare şi extracurriculare. 

     Art.164 Preşedintele comitetului de părinţi pe grupă/clasă reprezintă interesele părinților/reprezentanților 

legali în relaţiile cu consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi şi,prin 

acestea, în relaţie cu conducerea unităţii de învăţământ şi alte foruri, organisme şi organizaţii. 

     Art.165 (1) În baza hotărârii adunării generale, comitetul de părinţi poate decide să susţină, inclusiv 

financiar prin asociaţia de părinţi cu personalitate juridică, cu respectarea prevederilor legale în domeniul 

financiar, întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a unităţii de învăţământ şi a grupei/clasei. 

Hotărârea comitetului de părinţi nu este obligatorie. 

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de către un operator economic/persoane fizice se face cunoscută 

comitetului de părinţi. Sponsorizarea nu atrage după sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/părinţi sau 

reprezentanţi legali. 

(3) Este interzisă şi constituie abatere disciplinară implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a 

personalului din unitatea de învăţământ în strângerea şi/sau gestionarea fondurilor. 

 

 Educatoarea grupei convoacă adunarea generală a părinţilor la începutul fiecărui semestru şi 

la încheierea anului şcolar. De asemenea, educatoarea sau preşedintele comitetului de părinţi 

al grupei pot convoca adunarea generală a părinţilor ori de câte ori este necesar; 

  Comitetul de părinţi al grupei reprezintă interesele părinţilor copiilor grupei în adunarea 

generală a părinţilor la nivelul gradinitei , în consiliul reprezentativ al părinţilor ; 

 Președintele consiliului reprezentativ al părinţilor este reprezentantul acestora în Consiliul de 

administrație al școlii. 

    Art.63 Comitetul de părinţi al clasei are următoarele atribuţii: 

 asigura frecvenţa copiilor; 

 sprijină cadrul didactic în organizarea şi desfăşurarea unor activităţi extraşcolare; 

  are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor din grădiniță; 

 atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare sau materiale, susţin 

programe de modernizare a activităţii educative şi a bazei materiale din clasă şi din unitate; 

 sprijină conducerea grădiniței  în întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a 

clasei şi a unităţii de învăţământ. 

       Art.64 Comitetul de părinţi al grupei poate propune, în adunarea generală, o sumă prin care părinţii să 

contribuie la întreţinerea, dezvoltarea şi modernizarea bazei materiale a clasei sau a grădiniței; 
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      Art.65 Comitetul părinţilor pe unitate, poate face (dacă dorește) demersuri privind atragerea de resurse 

financiare, care vor fi gestionate de către şcoală constând în contribuţii, donaţii, sponsorizări etc., din 

partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din străinătate, care vor fi utilizate pentru: 

 modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi sportive;  

 acordarea de premii copiilor; 

 sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare;  

 acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie materială 

precară;  

  alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ 

       Art.66 Contribuţia nu este obligatorie. Informarea celor implicaţi cu privire la conţinutul acestui 

articol este obligatorie. 

      Art.67 Contribuţia se colectează şi se administrează numai de către Comitetul de părinţi, fără 

implicarea cadrelor didactice. 

      Art.68 Educatoarei îi este interzis să opereze cu aceste fonduri.  

      Art.69 Fondurile băneşti ale comitetului de părinţi se cheltuiesc la iniţiativa acestuia sau ca urmare a 

propunerii educatoarei  sau a directorului, însuşite de către comitet. 

 

Părinții au obligația să respecte regulamentul de ordine interioară. 

 

IIIIII..  66  DDRREEPPTTUURRLLLLEE  ȘȘII  OOBBLLIIGGAAȚȚIIIILLEE  CCOOPPIIIILLOORR  

 
        Art.70 

 Orice persoană, indiferent de sex, rasă, naționalitate, care are vârsta între 3 și 6 ani , poate fi  

înscrisă la Grădinita cu P.N.nr.12 și participă la activitățile organizate de aceasta , având  calitatea 

de preșcolar;                                                                                        

 Preșcolarii din învătământul de stat beneficiază de învătământ gratuit; 

 Toți copiii beneficiază de asistență psihopedagogică și medicală gratuită; 

 Toți copiii au dreptul să participe la activitățile extrașcolare și  la proiectele educaționale 

organizate de unitatea de învățământ;   

 Preșcolarii din învățământul de stat au dreptul să fie evidențiați și să primeascăpremii și 

recompense, pentru rezultate deosebite obținute la activitățile școlare și extrașcolare, precum și 

pentru atitudine civică exemplară; 

 Copiii  trebuie sa aibă o comportare civilizată  atât în unitatea de învățământ, cât și în afara 

ei;  

 Copiii trebuie să păstreze curățenia în spațiile de învățământ , grupuri sanitare, curtea de 

joc; 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 112 

 

 Copiii trebuie să cunoascăși să respecte: regulile de circulatie și cele cu privire la apărarea 

sănătății;reguli de prevenire  a incendiilor;normele de protecție a mediului. 

Este interzis copiilor să deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ. 

 

IIVV..  NNOORRMMEE  DDEE  CCOONNDDUUIITTĂĂ  

 
       Art.71 În exercitarea atribuţiilor de serviciu, salariaţii  Grădiniței cu P.N nr.12 au obligaţia de a avea 

un comportament civilizat conform Codului Etic. 

       Art.72 Salariaţii Grădiniței au obligaţia ca, prin actele si faptele lor, să respecte Constituţia, legile țării 

și să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, 

cu respectarea eticii profesionale. 

                  Art.73(1) Salariaţii Grădiniței au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţiei, precum și de a 

se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei 

entităţi. 

 

                 (2) Salariaţilor Grădiniței le este interzis: 

 să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea Grădiniței 

cu politicile și strategiile acesteia; 

  să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare și în care 

grădinița are calitatea de parte; 

 dezvăluie informaţii care nu au caracter  public, în alte condiţii decât cele prevăzute de 

lege, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens; 

  să nu dezvăluie informaţiile la care au acces în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, dacă 

această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau 

drepturile Grădiniței;                                                                                                                                                                                 

         Art.74(1) În relaţiile interpersonale ale angajatilor Grădiniței, precum și cu alte persoane fizice sau 

juridice, angajatii sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine si 

amabilitate. 

      (2) Angajatii au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei si demnităţii persoanelor din cadrul 

Grădiniței,  precum și persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea sarcinilor de serviciu, prin: 

 întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

 dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 

 formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

       (3) Salariaţii Grădiniței au obligaţia să folosească timpul de lucru, precum și bunurile aparţinând 

unității, exclusiv pentru desfăşurarea activităţilor aferente atribuţiilor de serviciu stabilite. 



  

LTNT MEDGIDIA – REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ – ANUL ȘCOLAR 2024-2025 113 

 

       Art.75 Libertatea de exprimare a opiniei. Libertatea de exprimare a opiniei prevăzută de Constituție 

este respectată de toți cetățenii. Dar, aceasta nu înseamnă că oricine își poate exprima opinia în orice 

circumstanțe și folosind un limbaj vulgar și ofensator fără a ține cont de regulile de politețe. 

       Art.76 Persoana care se simte ofensată de o altă persoană prin cuvintele, comportamentul ori cele 

scrise de aceasta altei persoane, poate înainta o plângere. 

       La TITLUL VII – Reguli de disciplină, la Cap. IV – din ROFUIP aprobat prin OMEN nr. 5079/ 2016 

Reguli referitoare la siguranța școlară și climatul școlar optim se vor introduce:  

       (1)Preșcolarul va fi fotografiat numai cu acordul reprezentantului legal. Totodată, reprezentantul legal 

își va da acordul pentru ca imaginea folosită să fie folosită în fotografii, spoturi publicitare, pliante, 

panouri publicitare, site-uri educaționale, emisiuni televizate. 

       (2) Cadrele didactice și persoanele angajate ale instituției își vor da acordul pentru ca imaginea lor să 

fie folosită de către părinți. Totodată, își vor eprima acordul ca activitățile în cadrul cărora participă să fie 

înregistrate de către părinți sau alte persoane. 

 

VV..  RRĂĂSSPPUUNNDDEERREEAA  DDIISSCCIIPPLLIINNAARRĂĂ  ȘȘII  PPAATTRRIIMMOONNIIAALLĂĂ  

 
       Art.77 (1) Orice acţiune sau  inacţiune, săvârşită cu vinovăţie de către personalul unității, prin care au 

fost încălcate îndatoririle de serviciu, normele de conduită profesională si civică prevăzute de lege, 

regulamentul de ordine interioară, contractul individual de muncă sau dispoziţiile legale ale conducătorilor 

ierarhici, constituie abatere disciplinară și se sancţionează conform prevederilor prezentului regulament. 

(2) Constituie abatere disciplinară următoarele fapte: 

a) întârzierea sistematică în efectuarea sarcinilor de serviciu;  

b) neglijența repetată în rezolvarea  sarcinilor de serviciu; 

c) desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fisa postului în timpul orelor de program; 

d) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile si atribuţiile de serviciu; 

e) lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu; 

f) părăsirea sediului INSTITUŢIEI, a punctului de lucru în timpul orelor de program fără aprobarea 

CONDUCERII INSTITUŢIEI; 

g) manifestări care aduc atingere prestigiului unităţii; 

h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament; 

         Art.78 În raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sancţiuniledisciplinare ce se aplică 

personalului sunt: 

o observație  scrisă; 

o avertisment; 

o diminuarea  salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizația de conducere, cu 

până  la 15%,  pe o perioada  de 1 - 6 luni ; 
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o suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcții didactice superioare sau pentru obținerea gradelor didactice ori a unei 

funcții de conducere, de îndrumare și control; 

o destituirea din functia de conducere, de îndrumare și de control din învățământ; 

o desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  

       Art.79 Constatarea, cercetarea, aplicarea și contestarea sancţiunilor disciplinare se face, potrivit 

prevederilor Legii Educatiei Nationale, a Codului Muncii (L.53/2003). 

       Art.80 Răspunderea materială, contravenţională și penală a personalului Grădiniței cu P.Nnr.12 

survine conform legislaţiei în vigoare. 

 

VVII..  RREEGGUULLII  RREEFFEERRIITTOOAARREE  LLAA  AACCCCEESSUULL  VVIIZZIITTAATTOORRIILLOORR  

 
      Art.81 Accesul persoanelor în incinta grădiniței se face numai prin locuri special destinate acestui, 

scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea și ieșirea din unitate. 

      Art.82 După intrarea copiilor, accesul celor întârziați și ai celor care pleacă (învoiri) în timpul 

programului se face numai însoțiți de părinți sau de persoane desemnate de către cadrele didactice. 

      Art.83 Conform prevederilor cuprinse în Legea învățământului preuniversitar, publicată în monitorul 

oficial în data de 05.VII.2023, în fiecare unitate de învățământ Consiliul de administrație după consultarea 

cu Consiliul profesoral și ceilalți factori decisivi, stabilește condițiile de acces în unitate. Așadar, se 

interzice accesul părinților în curtea și incinta unității de învățământ. 

        Există cazuri excepționale dictate de situații excepționale :activități comune,serbări,ședințe, 

consultații,ore de consiliere,însoțirea uni preșcolar aflat în dificultate,etc.Pentru acestea cadrul didactic poate 

permite accesul părinților în unitate. 

       Art.84 Accesul altor persoane este permis numai după obținerea aprobării conducerii grădiniței.  

       Art.85 Este interzis accesul în instituție a persoanelor aflate sb influența băuturilor alcoolice sau a celor 

turbulente, de asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoțite de câini, arme sau obiecte contondente, 

substanțe toxice, explozive – pirotehnice, iritante, lacrimogene sau ușor imflamabile; cu publicații având 

caracter obscen sau instigator, precum și cu stupefiante și băuturi alcoolice.  

       Art.86 Toți angajații grădiniței au obligația să supravegheze comportarea vizitatorilor și să verifice sălile 

în care aceștia sunt invitați, pentru a nu fi lăsate sau abandonate, obiecte care prin conținutul lor pot produce 

evenimente deosebite. 

       Art.87 Programul grădiniței și cel de audiențe se stabilește de către conducerea grădiniței (după 

consultarea cadrelor didactice) și se afișează la avizier.  

       Art.88 După terminarea orelor de program și în timpul nopții, clădirea grădiniței este închisă și se pune 

alarma 
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VVIIII..  DDIISSPPOOZZIIȚȚIIII  FFIINNAALLEE  

 
      Art. 89 Regulamentul de Ordine Interioară se prelucrează cu întregul personal al unităţii, cu părinții 

după ce este dezbătut în Consiliul Profesoral şi aprobat de Consiliul de administraţie al grădiniței.  

      Art.90 Necunoaşterea sau ignorarea deliberată a prezentului regulament şi a tuturor documentelor 

menţionate care reglementează procesul de învăţământ nu absolvă de răspundere şi nu pot fi invocate 

drept scuză.  

      Art.91 Regulamentul de Ordine Interioară va fi multiplicat, expus și pus la dispoziție pentru a fi 

consultat ori de câte ori este nevoie.  

      Art.92 Modificarea prezentului regulament nu se poate face decât de Consiliul Profesoral al grădiniței 

în conformitate cu schimbările care intervin în procesul de învățământ. 

        Art.93 Conducerile unităţilor de învăţământ, cadrele didactice şi personalul didactic auxiliar sunt 

responsabili pentru organizarea şi desfăşurarea, în condiţii de calitate, a activităţilor didactice prin 

intermediul tehnologiei şi al internetului. 

      Art.94 Unităţile de învăţământ elaborează pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri proprii privind 

activităţile didactice desfăşurate prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru prelucrarea 

datelor cu caracter personal. 
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